BILAGA 8§ 9

Personlig assistans

Personlig assistans enligt arbetsgivarmodellen ar en tjanst som beviljas med stdd av lagen
om service och stdd pa grund av handikapp. Arbetsgivarmodellen &r ett satt att
tillhandahalla personlig assistans.

Arbetsgivarmodellen innebar att en klient med svar funktionsnedsattning fungerar som
arbetsgivare at den personliga assistenten och valfardsomradet kan fungera som
stallforetradande betalare. Valfardsomradet kan ersatta personen med
funktionsnedsattning fér de kostnader, inklusive de avgifter och ersattningar som en
arbetsgivare ska betala enligt lag, som avlonandet av en personlig assistent féranleder
samt de dvriga skaliga och nédvandiga utgifter som anlitandet av en assistent féranleder.

Beslutet om personlig assistans fattas av en socialarbetare. Av beslutet ska det framga
antalet timmar som klienten beviljas assistans samt pa vilket satt assistansen
tilhandahalls. Nar klienten har beviljats personlig assistans enligt arbetsgivarmodellen ska
hen rekrytera en assistent sjalv och fungerar darmed som assistentens arbetsgivare. Den
personliga assistenten star i ett anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen till
personen med svar funktionsnedsattning, inte till Osterbottens valfardsomrade.

| anstalliningsforhallandet tillampas den allmanna arbetslagstiftningen och dess direktiv,
det vill saga arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen, sjukforsakringslagen,
lagen om foretagshalsovard och vid behov lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn eller aldre samt andra tillampliga lagar.

Fran och med 1.1.2024 arbetstidsersattningar inom Osterbottens valfardsomrade enligt
tabellen nedan.

Osterbottens
valfardsomrade
fr.o.m. 1.1.2024

Minimitimlon 12,36 €
Kvéllsarbete kl. 18.00— | 15 %
22.00

Nattarbete kl. 22.00— 30 %
07.00

Lordagsarbete kl. 06— | 20 %
18.00

Lordagsarbete K. 100 %
18.00-24.00

Sondagsarbete kl. 100 %

0.00-24.00



Om en arbetsgivare ar medlem i forbundet for personliga assistenters arbetsgivare Heta
tillampas pa hens assistent aven kollektivavtalet som uppgjorts mellan Heta och Férbundet
for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL, Hetas kollektivavtal. Hetas
kollektivavtal ar ett normalbindande avtal och géller endast forbundets medlemmar. Fragor
om innehallet i Hetas kollektivavtal besvaras av Hetas egen radgivningstjanst.



