
Arbetsersättning, dag- och arbetsverksamhet, f.o.m 1.8.2024  
 
Dag- och arbetsverksamhet sker utanför det egna hemmet, stöder självständighet och 
delaktighet samt främjar social växelverkan. Det betalas ingen lön för arbetsverksamheten 
eftersom det är fråga om en socialservice. Den som deltar i arbetsverksamheten kan dock 
få en arbetsersättning.  
 
Arbetsersättning kan betalas till personer som deltar i arbetsverksamhet (27 e § i 
socialvårdslagen, 710/1982, förordningen angående specialomsorger om 
utvecklingsstörda 24 §, 988/1977). Välfärdsområdet kan besluta om beloppet på 
arbetsersättningen. Den övre gränsen för skattefri ersättning är 12€ per dag. Det arbete 
som utförs inom dag- och arbetsverksamheten kommer verksamhetsenheten till godo, 
såvida det inte fastställts i specialomsorgsprogrammet att personen själv får resultatet av 
arbetet (förordning angående specialomsorger om utvecklingsstörda 24 §).  
 
I Österbottens välfärdsområde betalar man arbetsersättning för arbetsverksamhet på basis 
av närvarodagar, dvs. på basis av det antal dagar som en servicetagare deltagit i 
arbetsverksamhet. Arbetsersättningen är inte avsedd att fungera som lön för dem som 
deltar i arbetsverksamhet, utan är till för att uppmuntra dem att delta i målmedveten 
verksamhet. I arbetsverksamhet intjänar personerna inte semesterdagar och 
sjukfrånvarodagar kompenseras inte på samma sätt som i arbetsavtalsförhållanden. 
 

Arbetsverksamhet 
Arbetsverksamhet kan beroende på målsättningar och innehåll ordnas antingen i grupp 
eller som individuell serviceform. Arbetsverksamhet kan ordnas i dag- och 
arbetsverksamheternas utrymmen eller i andra utrymmen som lämpar sig för 
arbetsverksamhet. Arbetsverksamhet kan innefatta köks- och städuppgifter, 
fastighetsskötsel, hantverk och underleverantörsarbeten. Arbetsverksamhet stöder 
personens självständighet och aktiva deltagande i samhället.  
 
I arbetsverksamheten övas olika arbetsfärdigheter och arbetsuppgifter genom
handledning, arbetscoachning och arbetsträning. För arbetsverksamhet betalas en 
arbetsersättning på 4 euro per närvarodag. Ifall arbetsförmågan och självständigheten
ökar kan personen övergå till att arbeta mer självständigt antingen inom enheten eller 
utanför den i utlokaliserat arbete. Personen får då en arbetsersättning på 12 euro per dag, 
förutsatt att man arbetar i minst fyra timmar, ifall arbetet är under fyra timmar är 
arbetsersättningen 8 euro per dag. 
 

Dagverksamhet 
Dagverksamheten är avsedd för funktionshindrade personer som passerat läroplikten och 
som inte kan delta i arbetsaktiviteter på grund av funktionshinder eller sjukdom. Syftet med 
dagverksamhet är att stödja ett självständigt liv samt att främja inkludering och social 
samvaro. Personen får det stöd och den hjälp hen behöver för att möjliggöra delaktighet. 
Om personen så önskar och om funktionsförmågan tillåter har personen möjlighet att delta 
i arbetsverksamhet vissa dagar. För dagverksamhet betalas ingen arbetsersättning. 
 
  



Arbetsersättning  1.1.2024 
€/dag 

1.8.2024 
€/dag 

Utlokaliserat arbete eller motsvarande 
arbete, arbete minst 4h/dag 

12 € 
 

12 € 
 

Utlokaliserat arbete eller motsvarande 
arbete, arbete under 4h/dag 

- 8 € 

Arbetsverksamhet i grupp 2 € 4 € 

Dagverksamhet 0 € 0 € 
 
 
 


