
 
 
 
 

Kriterier för närståendevård 2023 
 
Välfärdsområdesstyrelse 14.11.2022 § 158 
   

Beredare  
Penttinen Erkki 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Stöd för närståendevård är en socialservice som innebär att vård av och omsorg om äldre, 
sjuka eller personer med funktionshinder ordnas i hemförhållanden med hjälp av en 
anhörig eller någon annan som står den vårdbehövande nära. Stöd för närståendevård är 
en helhet som omfattar behövliga tjänster som tillhandahålls den vårdbehövande samt 
vårdarvode till närståendevårdaren, ledighet och service till stöd för närståendevården. 
Vårdarvodet utbetalas som ersättning för vårdarbetet.  

Servicekriterier för 2023 har bearbetats med hjälp av Framtidens Sotecentral projektets 
resurser. Kriteriehandboken är uppdaterad och används som underlag för beslutsfattandet. 
Den vårdbehövandes servicebehov utvärderas som en helhet och i samråd med hens 
närstående. Stöd för närståendevård är en anslagsbunden socialservice som kan beviljas 
efter prövning. Stöd för närståendevård är ingen subjektiv rättighet.   

Stöd för närståendevård för barn, unga och vuxna koordineras inom verksamhetsområdet 
rehabilitering medan stöd för närståendevård för personer 65 år och äldre administreras 
inom verksamhetsområdet hem- och boendeservice. Tanken med kriterierna är att stöd för 
närståendevård ska beviljas jämlikt, rättvist och ändamålsenligt i välfärdsområdet. 

 Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen besluter 
- att godkänna kriterierna för stöd för närståendevård och att de gäller fr.o.m. den 1.1.2023 
enligt den anvisning som finns som bilaga 1 (Grunderna för beviljande av stöd för 
närståendevård) 
- att för de närståendevårdare som överförs till Österbottens välfärdsområde den 1.1.2023 
görs en ny servicebedömning och nya avtal görs upp enligt de nya kriterierna och 
vårdarvodena fr.o.m. den 1.4.2023. 
- att arvoden för närståendevårdstöd fastställs 1.1.2023 enligt bilaga 2. 

Beslut: 
Ärendet återremitterades enhälligt för fortsatt beredning. 
 
Styrelseledamot Mervi Rantala föreslog att meningen "Välfärdsområdet och 
närståendevårdaren kan också avtala om att närståendevårdaren tar ut sin lagstadgade 
ledighet i form av flera ledigheter som är kortare än ett dygn." under punkt 9.1 stryks i sin 
helhet. Förslaget understöddes av ledamot Bystedt. I den fortsatta diskussionen 
konstaterades att det rådde olika åsikter om innebörde av skrivningarna rörande 
närståendevårdares ledigheter och att detta bör förtydligas. Ordföranden föreslog därför att 
ärendet förs för fortsatt beredning. Godkändes enhälligt, varvid Rantala drog tillbaka sitt 
ändringsförslag. 
 
Antecknades till protokollet att styrelseordförande Anne Salovaara-Kero samt I 
viceordförande Peter Sjöqvist anmälde jäv i enlighet med förvaltningslagen § 28 
(intressejäv) och var utstigna under behandlingen av ärendet. Styrelsens II viceordförande 
Katja Rajala fungerade som ordförande för paragrafen. 



 
 
 
 

 
Välfärdsområdesstyrelse 21.11.2022 § 191 
2582/00.02.01.01/2022       

Beredare Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen beslöt att ärendet som gäller kriterier för närståendevård år 2023 återremitteras 
för fortsatt beredning. Texten i handboken gällande grunderna för beviljande av stöd för 
närståendvård har uppdaterats. Den uppdaterade texten är markerat i handboken med 
gult.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår att styrelsen besluter 
- att godkänna kriterierna för stöd för närståendevård och att de gäller fr.o.m den 1.1.2023 
enligt anvisning som finns som bilaga 1.2 (Grunderna för beviljande av stöd för 
närståendevård) 
- att för de närståendevårdare som överförs till Österbottens välfärdsområde den 1.1.2023 
görs en ny servicebedömning och nya avtal görs upp enligt de nya kriterierna och 
vårdarvoden fr. o.m den 1.4.2023 
- att arvoden för närståendevårdstöd fastställs 1.1.2023 enligt bilaga 2 

Beslut: 
Områdesdirektören föreslog ett förtydligande till punkt 9.1 i kriterierna enligt följande: 
Närståendevårdare kan själv besluta att välja att använda sin lagstadgade ledighet genom 
att den vårdbehövande deltar i dagverksamheten för äldre. Styrelsen kunde enhälligt 
omfatta texttillägget. 
 
Styrelseledamot Mervi Rantala föreslog under diskussionen att ordet "lagstadgade" stryks i 
meningen. Förslaget vann inte understöd varvid det förföll. 
 
Styrelseledamot Rainer Bystedt föreslog att ärendet återremitteras ytterligare en gång för 
fortsatt beredning, så att formuleringarna i kriterierna inte är tolkningsbara. Förslaget vann 
inte understöd varvid det förföll. 
 
Rörande arvodesklass 2 föreslog ledamot Rainer Bystedt en förhöjning till 700 euro istället 
för det föreslagna beloppet på 635 euro. Ledamöter Mervi Rantala och Sari Somppi 
understöddes Bystedts förslag. Ordföranden konstaterade att det kommit ett från 
beredningen avvikande förslag och att omröstning bör ske. Efter omröstningen vann 
beredningens förslag med 7 Ja-röster ( Annica Haldin, Hans-Erik Lindqvist, Katja Rajala, 
Gösta Willman, Päivi Karppi, Joacim Sandbacka, David Pettersson) mot 4 Nej-röster 
(Rainer Bystedt, Ramieza Mahdi, Sari Somppi, Mervi Rantala), två ledamöter var 
frånvarande pga jäv. 
 
Antecknades till protokollet att styrelseordförande Anne Salovaara-Kero samt I 
viceordförande Peter Sjöqvist anmälde jäv i enlighet med förvaltningslagen § 28 
(intressejäv) och var utstigna under behandlingen av ärendet. Styrelsens II viceordförande 
Katja Rajala fungerade som ordförande för paragrafen. 


