
 
 
 
 

Ändring av närvårdarbefattning till sjukskötarbefattning på hjärtavdelningen Y1B 
  
Välfärdsområdesstyrelse 21.11.2022 § 193 
2722/00.02.01.00/2022       

Beredare Orava Marjo 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Inom sjukhusservicen, den specialiserade sjukvården, på hjärtavdelningen Y1B blir en 
närvårdarbefattning ledig 31.12.2022 till följd av att en person går i pension.  
Personaldimensioneringen på avdelningen är i årsverken 23, inklusive avdelningsskötaren 
och den biträdande avdelningsskötaren. Antalet sjukskötare uppgår till 17,75 årsverken 
och antalet närvårdare till 3,5 årsverken. 

 Vården i anknytning till hjärt- och lungsjukdomar på en vårdavdelning inom den 
specialiserade sjukvården förutsätter idag mer sjukskötarkompetens och avdelningens 
personalstruktur bör utvecklas så att den får mer betoning på sjukskötaruppgifter än 
tidigare. Därför är det motiverat att i detta skede ändra en av de närvårdarbefattningar som 
blir lediga till en sjukskötarbefattning. 

En sjukskötares uppgiftsrelaterade lön i heltidsarbete är 2559,29 € i månaden och den 
uppgiftsrelaterade lönen för närvårdaren som går i pension är 2314,33 € i månaden. På 
årsnivå skulle förändringen leda till en tilläggskostnad på ungefär 3000 € inklusive 
socialkostnader.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår att styrelsen godkänner att en närvårdarbefattning ändras till en 
sjukskötarbefattning på hjärtavdelningen Y1B från och med 1.1.2023. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 


