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GENOMGANG AV
ORGANISATIONER
SOM OVERFORS

. Perspektiv

« Personal, Ekonomi, Verksamhet,
Forvaltning, IT, Upphandlingar,
Fastigheter, Egenkontroll

Deltagare

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektordlrektorerng, |fr%gava_r_ande
verksamhetsomradesdirektdr,

resursdirektdrerna, Linda, Kimmo och Pia,

Niklas, Tommy och Uffe, Mari

* Varje ansvarig gor en sammanfattning pa
nagra dior om laget

Dagar — Teams-mote

- RADDNINGSVERKET 28.10 kl. 9-11

« Eskoo och KARKULLA 8.11 KI. 14.30-
16.30

- KORSNAS 28.10 13-14
- KRONOBY 9.11 11.30-13.30

SIIRTYVIEN
ORGANISAATIOIDEN
LAPIKAYNTI

. Nakokulmat

* Henkilosto, Talous, Toiminta,
Hallinto, It, Hankinnat, kiinteistot,
omavalvonta

. Osallistujat

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektorijohtajat, kyseinen _
thmlaIalz_ohtaJa, res_urss_lLohta at,
Linda, Kimmo ja Pia, Niklas, Tommy
ja Ulf, Mari, Petra?

. Paivat — teams kokouksena

« PELA28.10 KELLO 9-11

« ESKOO JA KARKULLA 8.11 KELLO
14.30-16.30

« KORSNAS 28.10 13-14
« KRUUNUPYY 9.11 11.30-13.30

RESULTATEN PRESENTERAS FOR STYRELSEN OCH FULLMAKTIGE | NOVEMBER

TULOKSET ESITELLAAN HALLITUKSELLE JA VALTUUSTOLLE MARRASKUUSSA
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Ansvariga

Overlatande organisationer —
verksamhetsomrade som tar emot
verksamheten

« RADDNINGSVERKET Suvi Einola/Tero
Maki — Tero Maki

« ESKOO OCH KARKULLA Erkki
Penttinen/ ? — Annika Sundberg

- KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? —
Sofia Svartsjo och Tony Pellfolk

« KRONOBY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia
gv?llfrtﬂ(d, Christian Palmberg och Tony
ellfo

Personalen, Ann-Charlott Gréndahl,
Resursdirektdrerna

Ekonomin, Lena Nystrand
Forvaltningen, Linda Jakobson-Pada
IT, Kimmo Tiira, Pia Haglund
Upphandlingarna, Niklas Teir
Fastigheterna, Tommy Forsman
Egenkontrollen, Mari Plukka

Vastuuhenkilot

. Luovuttavat organisaatiot -toiminnan
vastaanottava toimiala

PELA Suvi Einola/Tero Maki — Tero Maki

ESKOO JA KARKULLA Erkki Penttinen/ ?
— Annika Sundberg

KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? — Sofia
Svartsjo ja Tony Pellfolk

KRUUNUPYY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia

Svartsjo, Christian Palmberg ja Tony
Pellfolk

. Henkilostd, Ann-Charlott Grondabhl,
Resurssijohtajat

. Talous, Lena Nystrand

. Hallinto, Linda Jakobson-Pada

. It, Kimmo Tiira, Pia Haglund

. Hankinnat, Niklas Teir

. Kiinteistot, Tommy Forsman

. Omavalvonta, Mari Plukka
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Program

FORBEREDDA DELAR:
OVERLATANDE ORGANISATION

. Den 6verlatande organisationen ger en
allméan lagesbild av situationen (15 min)

» Lageshild
* Risker
- Atgarder

OVPH:
5 minuter per tema med en redogdrelse for

« den allmanna lagesbilden géllande
beredningen

. de storsta riskerna
« de atgarder som behover vidtas
DISKUSSION

Ohjelma

ETUKATEEN VALMISTELTU OSUUS:
LUOVUTTAVA ORGANISAATIO

«  Siirtyvan organisaation antama
yleiskuva tilanteesta (15 min)

« Tilannekuva
* Riskit
« toimenpiteet

OVPH:

Teemakohtaisesti 5 min/teema sisaltden

« yleinen tilannekuva valmistelutilanteesta
. Suurimmat riskit

«  Tarvittavat toimenpiteet

KESKUSTELU
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HYKY &ar en utmaning och samtidigt

fordel. Ytterligare utmaningar i inkorning.

Kopplingarna till prosesserna ar inte
flytande.

Arbetet har varjt utmanande —
Overraskande alagganden kontra
tidtabell

Arbetsgrupp for raddnigsverksamheten
gar framat enligt mal.

 Prehsopital akutvarden ink. forsta
insatsen ska ses fortsattningen
separat — lage ar ok.

SNB 2023 ska fass ikraft itid.

Norra omradet:

« Arrangemanger i service blir klart. En
del ska skota enligt avtalet med
Kokkola.

« Alla avtalsbrandkarister ska overflytta
till en ny organisation.

Den Overlatande organisationens lagesbild, risker, atgarder
Luovuttavan organisaation antama tilannekuva, riskit, toimenpiteet

HYKY on haaste ja etu. Edelleen
sisdantulossa haasteita ja prosesseihin
liittyminen ei ole mutkatonta.

Eteneminen on ollut haasteellista —
yllattavat toimeksiannot vrs. aikataulu

Pelastustoiminta ryhman eteneminen

tavoitteen mukaista

» ensihoidon sis. ensivasteen osalta
katsotaan erikseen — tilanne ok

PTP 2023 saadaan voimaan ajoissa.

Pohjoinen alue:

» Huollon jarjestelyt selkeytyvat — osa
hoidetaan sopimuksella’Kokkolan
kanssa

» Sopimushenkildsto on siirtymassa
kokonaisuudessaan uuteen
organisaatioon.



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

OVPH: Verksamhetsomrade som tar emot verksamheten
Toiminnan vastaanottava toimiala
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Viktigt att fa HR-programmen
uppkopplade och att fungera i den
nya omgivningen.

Persondata skall flyttas fran tva olika
omraden. — Avtalsbrandkaristernas
overflyttning &r pagang och ar en
egen utmaning.

Dataforbindelser/néat fungera pa hela
omradet?

Investeringars genomforande

Ansvarspersoners franvaro och
arbetsbyte utmanande — vikarier
finns inte. Ifor lite resurser for
raddningsverkets
forberedelsearbete.

Stodfunktionernas omorganisering
FOr att internalisera nya arbetssatten

Tarkeaa saada HR-ohjelmat
yhdistettya ja toimimaan uudessa
ymparistossa.

Henkilostotiedot siirretaan kahdelta
eri alueelta. —
Sopimuspalokuntalaisten siirto on
menossa ja on oma haasteensa.

Tietoliikenneyhteydet//verkot toimivat
koko alueella

Investointien toteuttaminen

Vastuuhenkil6iden poissaolot ja
tydomuutokset haasteellisia- sijaisia ei
ole. Pelastuslaitoksen
valmistelutybhon on vahan
resursseja

Tukipalvelujen uudelleen jarjestelyt

Uusien toimintatapojen
omaksuminen
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OVPH: Verksamhetsomrade som tar emot verksamheten
Toiminnan vastaanottava toimiala
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Planeringen av Vasa
brandstationer behover laggas

igang.
Arbetsresursprogrammet
uppkoppling till OV:s program
(Prima).

gorandet av dataforbindelser

tilloﬁela omradet.

Personalens tillgang till OVPH-
betecknlnlgar och darmed
kontakt till'Intra (ingen tillgang i
detta lage).

Samarbetet | prehospital
akutvard uppdatering

Avtal av vissa servicefunktioner

med Kokkola kors till malet

Paloasemien toteuttamisen
edistaminen

HR-ohjelmien linkittaminen
PH:n ohjelmiin (Prima).

Tietoyhteyksien luominen
koko alueelle.

OVPH-tunnusten saanti
henkilostolle ja siten mm.
paasy intraan

Ensihoidon yhteistoiminnan
paivitys

Tiettyja huoltoja koskeva

sopimus Kokkolan kanssa
viedaan maaliin
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OVPH: Kund- och resurscenter

Asiakas- ja resurssikeskus
Allman lagesbild, storsta riskerna, atgarder som behoéver vidtas - Yleinen tilannekuva,
suurimmat riskit, tarvittavat toimenpiteet

Allman lagesbild

+ Personaloverflyttningar till verksamhetsomrade
planeras tillsammans med férméan

+ Sekreterartjanster: Adm. sekreterartjanster
(2 sekreterare)
» narférman for sekreterare ar Carola McBreen

* Man onskar att Raddningsverket tar hand om sina
egna vikarier 2023 - man flyttar inte vikariepengar
till Resurshanteringstjanster

Storstariskerna
« Sekreterarna flyttar inte med sina tjanster till OVPH

« Telefonvaxeln har brist pa resurser eftersom dit
flyttas ingen ny resurs

Atgarder som behéver vidtas
« Kommande férman traffar personal som 6verfors

* Man utreder mgjligheten att ta en
civiltjanstgorare/arbetslos arbetsstokandeltillfallig
arbetskraft till telefonvaxeln fran och med i bérjan av
aret

Yleinen tilannekuva

« Toimialalle sijoittuvat henkildsiirrot suunnitellaan
yhteisty0ssa esimiesten kesken

+ Sihteeripalvelut: Hallinnolliset sihteeripalvelut
(2 sihteeria)

» lahiesimies sihteereille on Carola McBreen

* PELAnN toivotaan hoitavan omat sijaisjarjestelynsa
itse 2023 — ei siirreta heidan sijaisméaararahojaan
Resurssinhallintayksikkdon

Suurimmat riskit
« Siirtyvat sihteerit eivat siirry toimipohjien mukana

* Puhelinvaihteen nykyiset resurssit eivat riitd, koska
sinne ei siirry uusia resursseja

Tarvittavat toimenpiteet
« Tuleva esimies tapaa siirtyvia tyontekijoita

« Selvitelladn mahdollisuutta ottaa puhelinvaihteeseen
siviilipalvelusmies/ty6ttomia tyonhakijoita/tilapéista
tydvoimaa alkuvuoteen
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OVPH: HR
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Uppgifter till forsta
konverteringen korrigeras

Arbetstidsplanering i tva system:
Promeron Vasa + Promeron
Kokkola

Organisationen ar
fortsattningsvis oklar. HR har
annu inga uppgifter om enheter
och inte var det finns personal

Ensimmaisen konversion tiedot
korjataan

Tybajansuunnittelu kahdessa
jarjestelmassa: Promeron Vasa +
Promeron Kokkola

Organisaatio on edelleen
epaselva. HR:lla ei ole viela
tietoja yksikoista eikd missa on
henkilokunta
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OVPH: HR
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

« Tiden tar slut da basuppgifterna .
annu saknas. Inget fungerande
Alma-arbetsbord eller
esimies/alaisrakenne 1.1.2023

- Andringsuppgifter lamnas inte in
enligt tidtabell. (Pela/Micobotnia)
Databasens uppgifter felaktiga.

 Mycket oklart gallande Kokkola-
Promeron: tekniska losningar, .
anvandarratt, anslutningar

Aika loppuu kun perustiedot viela
puuttuvat. 1.1.23 ei toimiva Alma-
tyopoyta eika
esimies/alaisrakenne

Muutostehtavia ei anneta
alkataulun mukaan.
(Pela/Micobotnia). Tietokannassa
virheellisia tietoja

Paljon avoimia asioita Kokkola-
Promeronin kanssa. Tekninen
ratkaisu, kayttboikeus, liittymat.
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OVPH: HR

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

« R&addningsverket maste leverera « Pelastuslaitoksen on annettava
uppgifter om organisation, tiedot organisaatiosta,
forméan, personal esimiehista ja henkildkunnasta

- Overforingsprojektets tidtabell « Kaikki noudattavat siirtoprojektin
lakttas av alla alkataulua.

 Promeron-arendet uppfdljs varje  Promeron-asiaa seurataan joka

vecka pa projektmotet. viikko projektikokouksessa,
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OVPH: Ekonomi/Talous

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

« Externa budgeten klar

e Avskrivningar 26-31.10

* Interna budgeten 1-3.11

e Slutlig sammanstallning
1-7.11

« Systemuppbyggnaden ar klar
« Anvandarskolning planeras

« Ansvarspersonslistan annu
Inte helt klar

Talousarvio valmis

Poistot lasketaan 26-31.10
Sisaiset tulot ja menot 1-3.11
Lopullinen kokoonpano 1-7.11

Jarjestelmarakenne on valmis
Kayttajakoulutus suunnitellaan
Vastuuhenkil6lista el viela valmis
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OVPH: Ekonomi/Talous
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Personallistorna har _
kompletterats efter den egentliga
Insamlingen for budgetarbetet,
kan annu saknas budgetmedel

Qrganisat_ion§uppbyggnaden
inte klar for raddn.verket, allt
budgeterat pa en enda enhet
tillsvidare

Overforingsdokumenten for
egendomen inte enhetlig

Leasingavtalen saknas till vissa
delar

Inledande av verksamhetsaret
2023 i tid, bokslutsarbetet far
Inte dra ut pa tiden

Informationen och tolkningen av
iInformationen utmanande for alla

Henkilostolistat on taydennetty
varsinaisen talousarviokerailyn

jalkeen, mahdollisesti voi puuttua

maararahoja

Organisaatiorakenne ei ole
valmis pelan osalta, kaikki on
toistaiseksi budjetoitu yhdella
yksikolla

Siirtodokumentit omaisuuden
osalta el yhdenmukaisia

Leasingsopimukset puuttuvat
osittain

Toimintavuoden aloittaminen
v.2023 ajoissa, tilinpaatostyo ei
saa venya.

Tieto ja tiedon tulkinta on
haasteellista kaikille
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OVPH: Ekonomi/Talous

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

« Organisationsstrukturen
bor fas klar och med den
ansvarspersonerna

« Avstamning av slutliga
budgeten

« Overforing av tillgangarna

 QOverforing och registrering
av fordonen

« Skolning av faktura-
godkannare och granskare

Organisaatiorakenne on
saatava valmiiksi ja sen
mukaan myaos vastuuhenkilot

Talousarvion lopullinen
tarkistus

Omaisuuden siirto

Ajoneuvojen siirto ja
rekisterointi

Laskujen hyvaksyjien ja
—tarkastajien koulutus
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OVPH: Verksamhetsomraden - Toimitilat
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Osterbottens och Mellersta Osterbottens raddningsverk

< Samkommunen har idag knappa halften av utrymmena i férsta
vardens anvandning som Osterbottens raddningsverk hyr av
kommunerna.

«  De flesta lokaliteter ar upphyrda av kommunerna i Osterbotten.
Inga agda fastigheter éverfors till Osterbottens valfardsomrade

«  Servicenatverket ar i princip fardigt da verksamheten bygger pa
att raddningsverkets svarstider.

«  Hyresavtalen som Osterbottens och Mellersta Osterbottens
raddningsverk har gjort med kommunerna kommer att
transporteras enligt samma principer som transporter av
privatdgda sote fastigheter gjordes infér 2022

*  Hyrorna harmoniseras inte for raddningsvasendets del.
Juridiskt kan valfardsomradet gora detta for

*  Nya verksamhetspunkter har byggts under 2022 i Larsmo och
nya planeras i Vasa och Narpes

*  Begransningslagen géaller inte raddningsverkets fastigheter.

*  Hyresavtalen finns idag i lokalitetsdatabasen och avtalen har
granskats sa att inga storre hyresansvar eller dolda ansvar
Overfors avtalsmassigt.

Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan Pelastuslaitos

Kuntayhtymé&n hallinnassa on noin puolet Pohjanmaan
pelastuslaitoksen tiloista ensi-hoidon tilatarpeisiin.

Melkein kaikki toimitilat ovat vuokrattuja Pohjanmaan
kunnilta. Ei siirtyvid omistuskiinteistoja.

Pelastuslaitoksen palveluverkosto on periaatteessa ja
valmiina kun toiminta perustuu pelastuslaitoksen
vasteaikoihin.

Kunnilta vuokratut pelastuslaitoksen hallinnassa olevat tilat
tullaan siirtam&an samoilla ehdoilla kuten yksityisten
vuokranantajilta vuokrattujen sote kiinteistojen osalta
tehtiin ennen 1.1.2022.

Vuokria ei harminoisoida pelastuslaitoksen osalta.
Juriidisesti hyvinvointialueella on mahdollista toimia nain.

Uusia toimitiloja on rakennettu Luotoon. Uusia toimitiloja
suunnitellaan Vaasan seka Narpioon.

Rajoituslaki ei koske pelastuslaitoksen tiloja.

Vuokrasopimukset I0ytyvat tilatietopalvelusta ja .
vuokrasopimukset eivat sisélla valtettavia vuokravastuita
tai piilovastuita.
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R&addningsvasendet ar en av de viktigaste
verksamheterna i samhallet och hotbilderna &r storre
an for vanliga fastigheter.

Kommunerna kan motsétta sig att hyresavtalen
transporteras och kan krava att hyrorna harmoniseras.

Inomhusproblem i fastigheterna som borde ha blivit
atgardade av i tidigare organisationer dverfors till
Osterbottens valfardsomrade.

Mellersta Osterbottens raddningsverks verksamhet har
forvaltats fran Karleby och man har forvaltat
fastigheterna pa annat satt an i Osterbottens
raddningsverk. Ingen direkt kontakt har erhallits.

OVPH: Verksamhetsomraden - Toimitilat
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Pelastuslaitos on yksi yhteiskunnan tukipilareista ja
uhkakuvat toimitiloille on laajempi tavallisiin toimitiloihin
verrattuna.

Kunnat voivat vastustaa vuokrasopimuksien siirtoja ja
mahdollisesti vaativat vuokrien harmonisointia.

Mahdollisia sisédilmaongelmia jota olisi pitdnyt hoitaa
vanhoissa organisaatioissa siirtyvat Pohjanmaa
hyvinvointialueen hoidettavaksi.

Keski-pohjanmaan pelastuslaitoksen toiminta on
johdettu Kokkolasta ja kiinteistdja on hallinnoitu eri
tavalla kun Pohjanmaan pelastuslaitoksessa. Suoraa
yhteytta ei ole saatu luovutettavaan organisaatoon.
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OVPH: Verksamhetsomraden - Toimialat
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Overforing av hyresavtal under november manad. . Vuokrasopimuksien siirto marraskuun aikana.

Genomgang av nya hyresavtal Larsmo 2st, Nykarleby . Uusien vuokrasopimusten lapikayminen luoto 2 kpl ja
lammin vuokrasopimus Uusikaarlepyy.
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OVPH: IT
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Personal som overfors: 1

Ingen atkomst till valfardsomradets Intra och intratjansterna kan
ges under oktober. Stravan att 6ppna atkomsten under november 2022.

Valfardsomradets anvandarnamn ar klara och de nuvarande e-
postadresserna till den personal som dverfors har samlats in for att kunna
leverera de nya anvandarnamnen. Anvandarnamnen levereras till
personalen under oktober.

Utbildning i ibruktagning av anvadndarnamnen narmare nar
forbindelserna dppnas.

Valfardsomradets datakommunikation: Stamforbindelserna bestéallda,
men uppbyggnaden av OVPH-forbindelser och

datakommunikation bromsas upp av brister i leveransen av
datakommunikationsutrustning.

Ifraga om valfardsomradets arbetsstationer ar utredningen av alternativ
igang; behovs en eller tva arbetsstationer (TUVE vs OVPH).

Applikationer: Overforing av applikationer gors 2023. For
éverg&ngsperioden maéjliggérs en [6sning dar man kan fortséatta
anvandningen i stadernas miljder.

TUVE-nat + TUVE-arbetsstationer: Anvandningen av de nuvarande
TUVE-arbetsstationerna fortsatter som tidigare. Uppbyggnaden av TUVE-
natet sker 2023.

Inga IT-relaterade utbildningsbehov identifierade.

Annat vasentligt:
«  Planering av fortlopande tjanster igang

*  Forandringsbehov for arbetsstationer i fordon nar den tekniska
omgivningen byts ut

«  Paakutvardens sida inget behov av forandringar forrén
uppbyggnaden av TUVE-natet 2023

Siirtyva henkilosto: 1

Paasya hyvinvointialueen Intraan ja intran palveluihin ei pystyta
toteuttamaan lokakuun aikana. Pyrkimys avata paasy marraskuun 2022
aikana.

Hyvinvointialueen kayttajatunnukset ovat valmiina ja siirtyvien henkildiden
nykyiset sahkdpostiosoitteet keratty uusien tunnusten toimittamiseksi.
Kayttajatunnukset toimitetaan henkildstélle lokakuun aikana.

Kayttajatunnusten kayttéénottokoulutus lahempéana yhteyksien
aukeamista.

Hyvinvointialueen tietoliikenne: Runkoyhteydet tilattu, mutta OVPH-
yhteyksien ja tietoliikenteen rakentamista hidastaa puutteet
tietoliikennelaitteiden toimituksissa.

Hyvinvointialueen tybasemien osalta vaihtoehtojen selvitys kdynnissa,
osalle henkildkunnasta tulee kaksi tydasemaa kayttoon (TUVE vs OVPH).

Sovellukset: Sovellusten siirrot tehddén vuoden 2023. Siirtyméaajaksi
mahdollistetaan ratkaisu, jossa kayttd voi jatkua kaupunkien ympéaristoista.

TUVE-verkko + TUVE-tydasemat: Nykyisten TUVE-tydasemien kayttd
jatkuu ennallaan. TUVE-verkon rakentaminen tapahtuu vuonna 2023.

IT-litAnnaisia koulutustarpeita ei ole tunnistettu.

Muuta oleellista:
« Jatkuvien palvelujen suunnittelu kaynnissa
«  Ajoneuvotybasemien muutostarpeet teknisen ympériston vaihtuessa

*  Ensihoidon puolella ei ole tarvetta muutoksille ennen TUVE-verkon
rakentamista 2023.
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OVPH: IT
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Fardigstallande av OVPH-
datakommunikationsforbindel-
serna (utrustning och resurser
/ prioritering)

Fardigstallande av
andringarna |
arbetstidsplanerings- och
|oneutbetalningssystemet
Inom given tidtabell.

Faststallande av ndédvandiga
andringar i passerkontrollen
paborjat och det ar troligt att
arbetet blir forsenat.
Alternativa funktionsséatt maste
utredas.

OVPH-
tietolilkenneyhteyksien
valmistuminen (laitteet ja
resurssit / priorisointi)

TyOajansuunnittelu- ja
palkanmaksu-jarjestelman
muutosten valmistuminen
annetussa aikataulussa.

Kulunvalvontaan tarvittavien
muutosten maarittely
kaynnistynyt ja on
todennakoita, etta toteutus
mydohastyy. Vaihtoehtoiset
toimintatavat selvitettava.
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OVPH: IT
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Den nya formannen traffar de
arbetstagare som o6verfors

OVPH gor de nbdvandi\ga _
sakerhetsavtalen med Valtori

« Utredas maste ocksa om vem
det behgvs sakerhetsutredning
for att planeringen_av TUVE-
natet ska kunna pabdrjas med
Valtori.

Prioritering av )
datakommunikationen fore
omradena som overfors, de

befintliga omradena och flytterna.

Handrackningsavtal behévs med

de regionala systemoperatorerna.

Raddningsverket skoéter sjalv om
utbildningarna kring TUVE-natet.

Tuleva esimies tapaa siirtyvan
tyontekijan

OVPH tekee tarvittavat _
turvallisuussopimukset Valtorin
kanssa.

« Selvitettava myos kenesta
tarvitaan turva Ilsuusselwt%/s,
otta TUVE-verkon suunnittelu

altorin kanssa voidaan aloittaa.

Tietoliikenteen priorisointi muiden
siirtyvien alueiden, olemassa
olevien alueiden ja muuttojen
edelle.

Tarvitaan virka-apusopimukset
alueellisten jarjestelméaoperoijien
kanssa.

Pelastuslaitos hoitaa TUVE-
verkkoon liittyvat koulutukset itse.
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OVPH: Forvaltning - Hallinto
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Ingen forvaltningspersonal
overgar (?)

Ingen stddpersonal inom
mat- och stadtjanster
dvergar

Sektionen for
raddningsvasendet ska
hanteras | Dynasty-
systemet och har en resurs
via Raddningsverket

Ei siirtyvaa
hallintohenkilostoa (?)
El siirtyvaa ruoka- ja
siivouspalveluiden
tukinenkilostoa

Pelastustoimen jaoston
kokouksia on tarkoitus
hallita Dynasty-
jarjestelméassa ja silla on
oma resurssi PELA:n kautta
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OVPH: Forvaltning - Hallinto

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Postgangen till och fran
enheter bor sakerstallas
efter arsskiftet

Suomi.fi-fullmakter (Kelmu,
PTV m.m),

Raddningsverkens
verksamhetskort

Alla avtal som ska
Overforas till
valfardsomradet bor gas
igenom annu i host

Nytt
arendehanteringssystem

Postin kulku yksikoihin ja
yksikoilta tulee varmistaa
vuodenvaihteen jalkeen

Suomi.fi-valtuudet (Kelmu,
PTV jne.)

Pelastuslaitosten toimikortit

Kaikki hyvinvointialueelle
slirrettavat sopimukset
pitaisi viela syksyn aikana
kayda lapi

Uusi
aslakirjahallintajarjestelma
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OVPH: Forvaltning - Hallinto
Atgarder som behover vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Forvaltningsdirektor Linda
Jakobsson-Pada ar
kontaktperson for
Postgangsutredning och
postavtal samt Suomi.fi
rattigheter

Vatrg'e valfardsomrade ska inga
Nyt e \
Servicepunkterna for korten
kvarstar vid raddningsverken
efter arsskiftet.

Jurist Antti Korpi ar
kontaktperson for avtal som ska
overforas

Ledningens assistent Jonna
Kaunio ar kontaktperson for
anvandningen av Dynasty-
systemet

avtal for yrkeskort med DVV.

Hallintojohtaja Linda Jakobsson-
Pada on Postiselvityksen ja
postisopimuksien seka Suomi.fi-
oikeuksien yhteyshenkilo.

Jokainen hyvinvointialue tekee
oman alueénsa pelastuslaitosten
osalta kootusti uuden
valtionhallinnon -
toimikorttisopimuksen Digi- ja
vaestotietoviraston kanssa.
pelastuslaitosten tulee jatkaa
omilla varttipisteillaan.

Siirrettavien sopimusten _
Khteyshenkllona toimii juristi Antti
orpl.

Johdon assistentti Jonna Kaunio
on yhteyshenkilo koskien
Dynasty-jarjestelman kayttoa.
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

FOrberedelser och
utredningar gjorda
angaende:

* Transporter
« Materialforsorjning
» Upphandlingar

Flera mo6ten har hallits med
RV:s representanter

Valmistelua ja selvityksia on
tehty koskien

« Kuljetuksia
* Materiaalihuoltoa
« Hankintoja

On pidetty useita kokouksia
PELAN edustajien kanssa
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Stdorsta riskerna- Suurimmat riskit

« Bestallningsverksamheten
(extern & intern) skots |
framtiden via Fiori-
bestallningssystemet

« Ratt personer bor utses till
bestallare

« Skolningsbehov .

« Langa leveranstider for
utrustning och material

Tilaustoiminta hoidetaan
siirron jalkeen Fiori-
tilausjarjestelmalla

* Tilaajiksi on nimettava
oikeat henkilot

 Koulutustarve

Varustuksen ja materiaalin
pitkat toimitusjat
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

« Nya transportrutter bor « Luotava uudet kuljetusreitit
skapas . Materiaalin tilaajat tulee

« Bestallarna av material bor saada koulutusta ja
fa skolning i opastusta tilausjarjestelman

bestallningssystemet kayttoon.
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OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

De forfaranden som
anknyter till kvalitetsledning
och egenkontroll anvands
Inte systematiskt

Anslutningen till
kvalitetsprogrammet kraver
utbildning och handledning

Strukturerna for
egenkontrollen inom
raddningsverksamheten
haller nu forst pa att tas
fram pa riksniva

Laadunhallinnan ja
omavalvonnan kaytanteita
el ole systemaattisesti
kaytossa

Laatuohjemaan liittyminen
vaatil koulutusta ja ohjusta

Pela- toiminnan
omavalvonnan rakenteet
vasta rakentumassa
kansallisella tasolla
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OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Det beho6vs utbildning |
kvalitetsledning

Sardragen inom
verksamhetsomradet for
raddningsverksamheten
maste tas i beaktande vid
utvecklandet av saval
egenkontrollen som
kvalitetsledningen

Koulutusta laadunhallintaan
tarvitaan

Pelan toimialan
erityispiirteet tulee
huomioida niin
omavalvonnan kuin
laadunhallinnan
kehittamisessa



Lagesoversikt over beredningen av

kommunikationen
Raddningsverket 25.10.2022

Viestinnan valmistelun
tilannekatsaus

Pelastuslaitos 25.10.2022

. . o~ o g g o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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Allmant

 Valfardsomradets kommunikation samt specialomsorgsdistriktens
och raddningsverkets kommunikation har sammantratt
regelbundet fran och med boérjan av ar 2022

e Teman:

 Verkstallande av forandringskommunikation

 Beredningsarbete infér ar 2023 med tyngdpunkten pa
« Webbtjansterna
« Varumarket

- Pa varen 2022 inleddes beredningsarbetet tillsammans med
raddningsverket och specialomsorgerna i olika sammansattningar
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Yleista

 Hyvinvointialueen viestinnalla seka erityishuoltopiirien ja
pelastuslaitoksen viestinnalla ollut saannolliset kokoukset vuoden
2022 alusta lahtien

+ Teemoina:
« Muutosviestinnan toteuttaminen

« Valmistelut vuodelle 2023, joista tarkeimmat
« Verkkopalvelut
e Brandi

« Kevaalla 2023 valmisteluasioita alettiin hoitaa eri kokoonpanoissa
pelastuslaitoksen ja erityishuollon kanssa
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Beredningshelheter: webbtjansten

Ldsningsalternativ: nationella raddningsvasendet.fi ELLER osterbottensvalfard.fi-> man gick in for egna Beslut fattat 5/2022

sidor

Anvisning for innehallsproduktionen och éverféringen av innehallet 5/2022 OK

Handledning och sparring i anknytning till planeringen av strukturen 5-9/2022 OK

Nya funktioner och visuella l6sningar tillsammans med leverantéren av webbtjansten | produktion pa hosten
2022

Utbildningar om publikationssystemet 10/2022 OK

Innehallsproduktionen paborjas Forsenad

Arbetsfordelning:

« Strukturen och losningarna planeras tillsammans med webbtjanstkoordinatorn, men
innehallet produceras och uppdateras av verksamhetsomradets innehallsansvariga och
uppdaterare

Overforingen av innehallet till produktionsmiljon borde paborjas inom nagra veckor

Flera diskussioner har forts om raddningsverkets sidstruktur: pa raddningsverkets servicesidor
presenteras tjansterna, men t.ex. rekryteringsinnehallet kommer att publiceras under rubriken
Arbeta med oss, vilket betyder att verksamhetsomradet i fraga om dessa tjanster foljer samma
principer som de évriga verksamhetsomradena.
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Valmistelukokonaisuudet: verkkopalvelu

Ratkaisuvaihtoehdot: valtakunnallinen pelastustoimi.fi TAl pohjanmaanhyvinvointi.fi -> valittiin omat sivut ~ P&aatos tehty 5/2022

Ohjeistus siséllontuotantoon ja sisallon siirtdAmiseen 5/2022 OK

Rakenteen suunnittelun ohjaus ja sparraus 5-9/2022 OK

Uudet toiminnallisuudet ja visuaaliset ratkaisut yhdessa verkkopalvelutoimittajan kanssa Syksy 2022 tuotannossa
Julkaisujarjestelméan koulutukset 10/2022 OK
Sisalléontuotannon aloittaminen MybOhassa

« TyOnjako:

« Rakenne ja ratkaisut suunnitellaan verkkopalvelukoordinaattorin kanssa, mutta sisallon
tuottaa ja paivittaad toimialan sisallon vastuuhenkild ja paivittajat
« Sisallén viemisen tuotantoymparistdon pitéisi alkaa muutaman viikon sisalla
» Useita keskusteluita kayty pelastuslaitoksen sivujen rakenteesta: pelastuslaitoksen
palvelusivuilla esitellaan palvelut, mutta esim. rekrytointiin liittyvat sisallot tulevat Toihin meille —
otsikon alle, eli ndissa palveluissa ja toimialalla noudatetaan samaa toimintaperiaatetta kuin
muillakin toimialoilla.
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Uppdatering av
varumarkesboken

«  Planeringen utgar fran
ledningsgruppens beslut om
varumarkeshierarkin

«  Gemensamt uttryck ska anvandas i all
kommunikation

«  Dessutom anvands raddningsverkets
myndighetsbeteckning (vapenmarke) i
de situationer som faststalls i
myndighetsbeteckningsforordningen

. Ett forslag tas till ledningsgruppen inom
de narmaste veckorna

« Skillnaden till valfardsomradets
tjanster:
« Paraddningsverket anvander man i
regel blatt och gult (inte gront och rosa)

. M%/ndighetsbeteckninger] uppdateras sa
att den motsvarar de ovriga omradenas
beteckningar (bakgrundsstjarna)

o .
Osterbottens valfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

e

Osterbottens vilférdsomréde
’ Pohjanmaan hyvinveintialue

Kaytetaan \

palveluviestinnassa

kaikissa palveluissa =4
) 5 o
o)

Kaytetddn tunnuksena
esimerkiksi tybasuissa
pelastuspalveluissa
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Brandikirjan
paivittaminen

*  Suunnittelun [&htékohtana johtoryhman
paatos brandihierarkiasta

«  Kaikessa viestinnassa kaytetaan
yhteista ilmetta

. Liséksi pelastuslaitoksen _
viranomaistunnusta (vaakunamerkki)
kaytetdan tilanteissa, joista sdadetaan
virkamerkkiasetuksessa

. Esitys johtoryhmalle tulossa
l&hiviikkoina

» Eroavaisuudet koko hyvinvointialueen
palveluista:

+ Pelassa kaytetdan paasosin sinista ja
keltaista (ei vihreda ja roosaa)

* Viranomaistunnus paivitetaan _
vastaamaan muiden alueiden tunnuksia
(taustatahti)

o .
Osterbottens valfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

e

Osterbottens vélfardsomréde
’ Pohjanmaan hyvinveintialue

Kaytetaan \

palveluviestinnassa

kaikissa palveluissa =4
) 5 o
o)

Kaytetddn tunnuksena

esimerkiksi tybasuissa
pelastuspalveluissa
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE |

Logotypen som helhet

Logotypen som helhet Hela logotypen dr den primara
logotypen far Osterbottens vilfardsomrade och onvinds
inom all kemmunikation.

Logotypen ska i férsta hand anvéndas som bla pa vit
botten eller vit pa bla botten. Den kan ocksa placeras pa
en bild. Da maste man sakerstalla ot logotypen star ut
tillrGckligt frén bokgrunden.

En svart logotyp far endast anvandas om det inte ar
tekniskt majligt eller vettigt att anvdnda den i farg.

Logotypen far endast anvindas i originalutformning,
den far inte behandlas pa nagot satt.

Logo kokonaisuutena

Kokonainen logo on Pohjonmaoan hyvinvointiolueen
ensisijoinen logo ja sitd kiytetGdn kaikessa viestinndssa.

Loegoa pyritadn kdyhdmadn ensisijaisest

sinisend valkoisella pohjalla tai valkoisena sinisella
pohjalla. Logo voidoan asemoida myds kuvapohjalle,
jollain legon rittdvd erottuminen taustastoan on aina
varmistettawa.

Legon kaytd mustana on sallittua vain niissa tilanteissa,
joissa warillisen logon kiythd ei ole teknisesti mahdaollista
tai jarkewda.

Logon kayitd on sallittu ainoastaan alkuperdis-
tiedostosta: sitd ei saoa kasitella millagn tavaoin.

LOGO LO

]
]

® .
’ Osterbottens valfardsomrade

]
4

Pohjanmaan hyvinvointialue

Pehjanmaan hyvinveintialue

. ) ® . i
Osterbettens valfardsomrade Osterbettens valfardsomrade
Pehjanmaan hyvinveintialue ’

Osterbottens vilfardsomrade Osterbottens vilfdrdsomrade
Pohjanmaan hyvinveintialue Pohjanmaan hyvinvointialue
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

Pelastuslaitoksen ilme,
viranomaistunnus
ja kirjoitusasu

Pohjanmaaon hyvinvointialueen pelastuslaitos
kayttaa hyvinvointialueen yhtendista ilmetta.
Pelastuslaitoksella on kaytossaan oma
viranomaistunnus, jota kaytetadn virkamerkin
tapaan esim. tydasuissa.

Pelatuslaitoksen paavareina kaytetaan
hyvinvointialueen sinista ja keltaista.

Pelastuslaitoksen kirjoitusasu viestinnassa:
Pohjanmaan hyvinvointialue pelastuslaitos.

PELASTUSLAITOS
RADDNINGSVERKET

Pohjanmaan hyvinvointialue
pelastuslaitos

Viranomaistunnuksen varit
Viranomaistunnuksen varit

PMS Roflax Blue PMS 1355

CMYK 100, 85, 0,0 CMYK 0, 24,78, 0
RGB 23, 58,143 RGB 253, 200, 74
HEX #213A8F HEX #FDCa2A




Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

. . -~ o g pee o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




