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GENOMGANG AV
ORGANISATIONER
SOM OVERFORS

. Perspektiv

« Personal, Ekonomi, Verksamhet,
Forvaltning, IT, Upphandlingar,
Fastigheter, Egenkontroll

Deltagare

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektordlrektorerng, |fr%gava_r_ande
verksamhetsomradesdirektdr,

resursdirektdrerna, Linda, Kimmo och Pia,

Niklas, Tommy och Uffe, Mari, Petra

* Varje ansvarig gor en sammanfattning pa
nagra dior om laget

Dagar — Teams-mote

- RADDNINGSVERKET 28.10 kl. 9-11

« Eskoo och KARKULLA 8.11 KI. 14.30-
16.30

- KORSNAS 28.10 13-14
- KRONOBY 9.11 11.30-13.30

SIIRTYVIEN
ORGANISAATIOIDEN
LAPIKAYNTI

. Nakokulmat

* Henkilosto, Talous, Toiminta,
Hallinto, It, Hankinnat, kiinteistot,
omavalvonta

. Osallistujat

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektorijohtajat, kyseinen _
thmlaIalz_ohtaJa, res_urss_lLohta at,
Linda, Kimmo ja Pia, Niklas, Tommy
ja Ulf, Mari, Petra

. Paivat — teams kokouksena

« PELA28.10 KELLO 9-11

« ESKOO JA KARKULLA 8.11 KELLO
14.30-16.30

« KORSNAS 28.10 13-14
« KRUUNUPYY 9.11 11.30-13.30

RESULTATEN PRESENTERAS FOR STYRELSEN OCH FULLMAKTIGE | NOVEMBER

TULOKSET ESITELLAAN HALLITUKSELLE JA VALTUUSTOLLE MARRASKUUSSA



OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Ansvariga

Overlatande organisationer —
verksamhetsomrade som tar emot
verksamheten

« RADDNINGSVERKET Suvi Einola/Tero
Maki — Tero Maki

« ESKOO OCH KARKULLA Erkki
Penttinen/ ? — Annika Sundberg

- KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? —
Sofia Svartsjo och Tony Pellfolk

« KRONOBY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia
gv?llfrtﬂ(d, Christian Palmberg och Tony
ellfo

Personalen, Ann-Charlott Gréndahl,
Resursdirektdrerna

Ekonomin, Lena Nystrand
Forvaltningen, Linda Jakobson-Pada
IT, Kimmo Tiira, Pia Haglund
Upphandlingarna, Niklas Teir
Fastigheterna, Tommy Forsman
Egenkontrollen, Mari Plukka

Vastuuhenkilot

. Luovuttavat organisaatiot -toiminnan
vastaanottava toimiala

PELA Suvi Einola/Tero Maki — Tero Maki

ESKOO JA KARKULLA Erkki Penttinen/ ?
— Annika Sundberg

KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? — Sofia
Svartsjo ja Tony Pellfolk

KRUUNUPYY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia

Svartsjo, Christian Palmberg ja Tony
Pellfolk

. Henkilostd, Ann-Charlott Grondabhl,
Resurssijohtajat

. Talous, Lena Nystrand

. Hallinto, Linda Jakobson-Pada

. It, Kimmo Tiira, Pia Haglund

. Hankinnat, Niklas Teir

. Kiinteistot, Tommy Forsman

. Omavalvonta, Mari Plukka



Ne
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Program

FORBEREDDA DELAR:
OVERLATANDE ORGANISATION

. Den 6verlatande organisationen ger en
allméan lagesbild av situationen (15 min)

» Lageshild
* Risker
- Atgarder

OVPH:
5 minuter per tema med en redogdrelse for

« den allmanna lagesbilden géllande
beredningen

. de storsta riskerna
« de atgarder som behover vidtas
DISKUSSION

Ohjelma

ETUKATEEN VALMISTELTU OSUUS:
LUOVUTTAVA ORGANISAATIO

«  Siirtyvan organisaation antama
yleiskuva tilanteesta (15 min)

« Tilannekuva
* Riskit
« toimenpiteet

OVPH:

Teemakohtaisesti 5 min/teema sisaltden

« yleinen tilannekuva valmistelutilanteesta
. Suurimmat riskit

«  Tarvittavat toimenpiteet

KESKUSTELU



Ne
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Karkullas lagesbild
Karkullan antama tilannekuva

«  Overforing av personalinformation
(boende, dag- och
arbetsverksamhet, regionala
expertteam, stodpersonal, EUC,
forvaltningen) - dverféringsavtal

- Overforing av avtal

e [T-system

 FOrdelningsavtalet

« Avtal enligt genomgdrandelag 856

Henkildstotietojen, sopimusten
siirtdminen (asumisyksikot, paiva-ja
tyotoiminta, alueellinen
asiantuntijatiimi, tukihenkildsto, EUC,
hallinto)

Sopimusten siirtaminen

I T-jarjestelmat

Jakosopimus

Sopimus 568



Ne

Karkullas lagesbild
Karkullan antama tilannekuva

 FOrdelningsavtalet

« Hantering av Karkullas
"svansar”

« Ekonomifragor och bokslut
- OQverférande av IT-system

« Arkivering och
Informationshantering

Jakosopimus

Karkulla

Talouskysymykset ja
tilinpaatos

It-jarjestelman siirtaminen
Arkistointi ja tiedonkasittely



Ne
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Karkullas risker
Karkullan antamat riskit

«  Avbrott i servicen da informationen
om servicetagare och service inte
finns hos VFO:n

« Avbrott i servicen da VFO:n gor
andringar i serviceproduktionen

« Utmaningar med |I6neutbetalningar
* Problem med klientfakturering
 HOjda priser for olika serviceformer
* Nya kriterier for hur service beviljas
Kunskapsflykt

« FOrsamringar i servicens kvalitet
(experttjanster, transporter, mat)

Palvelukatko, H’os tieto ei siirry
palvelunsaajalle tai palveluaei
ole Hyvinvointialueella

Palvelukatkot, jos Hyvinvointialue
tekee muutoksia
palvelutuotannossa.

Ongelmat asiakaslaskutuksessa.

Korotetut hinnat eri
palvelumuodoissa

Uudet kriteerit palveluiden
myontamiseen

Osaamiskato

Palvelun laadun huonontuminen
(asiantuntijapalvelut, kuljetus,
ruoka)



Ne
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Karkullas atgarder
Karkullan toimenpiteet

« Arbete pagar pa flera punkter

Ty0 jatkuu



Ne
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Eskoon sosiaalipalveluiden kuntayhtyma

Tilannekuva

 Personal

 Boende och klienter
e Sakkunnigtjanster

e Arbetet | arbetsgrupp
e avtal

Henkilosto

« Siirtyva henkildsto ilmoitettu, Yt:t
henkildston kanssa pidetty.

* Henkildstdinfo hyvinvointialueen toimesta
henkildstolle pidetty
Asukkaat ja asiakkaat

« Sopimukset palveluiden jatkumisesta
hyvinvointialueiden valille tehty.

 [nfo tilaisuudet asukkaille aikataulutettu
11/2022

Asiantuntijapalvelut

« Asiantuntijapalvelut organisoituneet Etela-

Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Yhteistyo
neuvottelut hyvinvointialuiden valilla kayty.

Tyoryhmatyoskentely
« Eskoo edustettuna tyéryhmissa

Sopimukset
 Siirtyvat sopimukset kayty lapi



Ne
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Eskoon sosiaalipalveluiden kuntayhtyma
Riskit

Lan
IT-system

 Lainat
 Lainojen siirto?

« Hyvinvointialueiden valiset
neuvottelut kesken

« Pankkitilit ja
vuodenvaihteen laskutus
 Jarjestelmat

« Jarjestelmien kayttéonotto
 |ICT ja verkko
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Personaldverflyttning till verksamhetsomrade &r planerats
tillsammans med forman

Sekreterartjanster (Karkulla)

. 1 socialvardens servicesekreterare: Sekreterarenhet
10, narférman Adm. chef Yvonne Holming

. 1 socialvardens servicesekreterare: ADM.
sekreterarenhet, narférman Serviceférman Carola
McBreen

Resurshanteringstjanster (Karkulla, Eskoo)

. Vikariearrangemanger: en del av Socialvardens
resursenhet 1 (funktionshinderservice), tillsammans
med enhetsférman

e nparforman Serviceforman Nina LAhdemaéki

* under arbete ar planering om interna vikarier flyttar
till resurshanteringstjanster

» vikariepengar

Nummern till den centrala telefonvéxeln ar 06 218 1111.
Telefonvéaxeln &r dppen vardagar kl. 7-17.

. Telefonvaxeln behover telefonnumren. Under arbete.
Datatekniken ansvarar for numren.

Toimialalle sijoittuvat henkilsiirrot suunniteltu
yhteisty0ssa esimiesten kesken

Sihteeripalvelut (Karkulla)

» 1 sosiaalihuollon palvelusihteeri: Sihteeripalvelut 10,
l&hiesimies Hall. paallikkd Yvonne Holming

* 1 sosiaalihuollon palvelusihteeri: Hallinnolliset
sihteeripalvelut, l&hiesimies Palveluesimies Carola
McBreen

Resurssinhallintapalvelut (Karkulla, Eskoo)

» Sijaisjarjestelyt: jarjestelyt osa Sosiaalihuollon
resurssiyksikkéa 1 (vammaispalvelut), yksikdiden
esimiesten kanssa yhteistytssa

» lahiesimies Palveluesimies Nina Lahdemaki

« tyon alla selvittely mahdollisista
henkilGsiirroista

* sijaismaararahat

Keskitetyn puhelinvaihteen numero on 06 218 1111.
Puhelinvaihde on avoinna arkisin klo 7-17.

* Puhelinvaihde tarvitsee tietoonsa henkilokunnan ja
yksikdiden puhelinnumerot. Tyon alla.
Viestintatekniikan vastuulla.
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

«  Personalen kommer inte till Osterbottens
valfardsomrade med deras tjanstbottnar

. Telefonvéxeln har brist pa resurser
eftersom dit flyttas ingen ny resurs

. Det finns oklarhet bland nya enheter hur
man skaffar timvikarier

 Siirtyva henkildsto el siirry toimipohjien
mukana

* Puhelinvainteen nykyiset resurssit eivat
riitd, koska sinne ei siirry uusia
resursseja

» Tuntityontekijoiden palkkausprosessi
on epaselva siirtyville tyoyksikaoille
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

. Kommande forman traffar personal som .
overfors

. Man utreder mdjligheter att ta en
civiltjanstgorare/arbetslos
arbetssokandeltillfallig arbetskraft till
telefonvéaxeln fran och med i bérjan av
aret

. Timvikarier:

 skickar sina personaluppgifter och
timvikarieblanketter via enhetsforman
till Resurshanteringsenhet

» skickar sjalv sitt skattekort direkt till
MicoBotnia

« tilllaggsuppgifter
arja.tuomaala@ovph.fi

Tuleva esimies tapaa siirtyvia tyontekijoita

Selvitelladn mahdollisuutta ottaa
puhelinvainteeseen
siviilipalvelusmies/ty6ttomia
tyonhakijoita/tilapaista tydovoimaa
alkuvuoteen

Tuntityontekijat:

« |&hettavat taytetyn
henkil6tietolomakkeen ja
tuntitydblomakkeen lahiesimiehensa
kautta Resurssinhallintayksikk6on

» |ahettavat verokortin itse suoraan
MicoBotniaan

 lisatiedot arja.tuomaala@ovph.fi
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OVPH: Rehabiliteringen

Kuntoutus

De overkommande enheternas placering
och verksamhet i den nya organisationen ar
Klar.

Boenden och dag- och arbetsverksamheterna
kommer med sin personal och férman tilldet
nya resultatomradet delaktighetsstodet. 4
koordinerande forman + 1 nyrekryterad delar
det koordinerande ansvaret for alla enheter.
Delaktighetstodschef nyrekryteras.

Experteamet fran Karkulla utgdr stommen i
nya Kompetenscentret, vissa nya resurser
nyrekryteras.

Arbetet tillsammans med forman och
personal ar pabodrjad kring vissa nya
arbetsfordelningar.

Flera arbetsgrupper ar redan pa gang, som
lakemedelsrutiner,koordinerande formannens
arbetsgrupp, kompetenscentrets arbetsgrupp.

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Siirtyvien yksikdiden sijoittuminen
organisaatioon on valmis.

Asumisyksikot ja paiva- ja tyotoiminta
siirtyvat henkiloston ja esimiesten osalta
uudelle osallisuuden tuen
tulosalueelle. Johtaminen naiden
¥k3|kQ|de_n osalta jakautuu 4
oordinoivalle esimiehelle {a 1 uudelle
esimiehelle. Osallisuuden tuen péaallikko

rekrytoidaan.

Osaamiskeskukseen kuuluu Karkullan
asiantuntijatiimi ja muutamat uudet
rekrytoitavat toimet.

Esimiehet ja henkilostd ovat aloittaneet
suunnittelun tiettyjen uusien
tyotehtavajakojen suhteen.

Tyoryhmat aloittaneet toiminnan, mm.
ladkehoito, koordinoivien esimiesten
tyoryhma, osaamiskeskuksen tyéryhma



OVPH:Rehabiliteringen

Kuntoutus

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Forandringsmotstand ifall
personalen inte involveras
tillrackligt

FOormannens kapacitet
tillracklig

Tillracklig personaltillgang

|CT-progammens
anvandbarhet. Personalen
hinner lara sig allt nytt,
dataprogram

Overforing av klientinfo
mellan personal | olika
dataprogram

Muutosvastarinta, Jos
henkilokuntaa el osallisteta
rittavasti.

Esimiesten riittava =~
osaaminen.Esimiehia ei
riittavasti toimintakyky- ja
osaamiskeskuksen
tulosalueella.

Henkiloston saatavuus

|ICT-ohjelmien kaytettavyys.
Henkilosto oppii uudet
ohjelmat.

Potilastiedon siirtyminen
henkil0ston valilla, kun eri
tietojarjestelmia kaytossa.



OVPH: Rehabiliteringen

Kuntoutus

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

* Involvering av personal i * Henkiloston osallistaminen
processen, infotillfallen prosessityohon,

.  Tita méten med Infotilaisuudet
koordinerande férmannen. « Saannolliset kokoukset

. Arbetsgrupper far stod i. koordinoivien esimiesten

o . _ kanssa.

« Kommunikation ut i media, . .

sociala media..reklam. * Tuetaan Wofyhm'e”
tyoskentelya.

e Viestintd mediaan, some
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OVPH: HR

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

«  Uppgifter till forsta  Ensimmaisen konversion tiedot
konverteringen inlamnats. jatetty.

*  Andringsmaterial 17.10 +  Muutosmateriaali 17.10 jatetty
Inlamnats

L _ _ _ « Titaniaprojekti etenee
« Titaniaprojektet framskrider enligt tydsuunnitelman mukaan.

arbetsplan



Ne

OSTERB

OVPH: HR
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

« Manga nya .

anstallningsforhallanden

« Karkulla 33
* (Eskoo 2)

« Speciell IT-I6sning for Karkullas
enheter (OVPH maskiner)

 Aktivering av anvandarnamn
 Titania

Paljon uusia palvelussuhteita

« Karkulla 33
« (Eskoo 2)

Erityinen IT-ratkaisu Karkullan
yksikoille (OVPH koneet)

o Kayttgjatunnuksen
aktivoiminen

* Titania
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OVPH: HR
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

«  Overforingsprojektets tidtabell Kaikki noudattavat siirtoprojektin
och uppgiftsbegaran iakttas av aikataulua ja tietopyyntdja

alla  Mahd. uudet palvelussuhteet on

« Ev. nya anstallningsforhallanden jatettava mahdollisimman pian
inlamnas sa fort som mojligt

I T-ratkaisun testaaminen
« Testning av IT-IGsningen



Ne

OVPH: Ekonomi/Talous

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

« Externa budgeten klar

e Avskrivningar 26-31.10

* Interna budgeten 1-3.11

e Slutlig sammanstalin. 1-7.11

« Systemuppbyggnaden ar klar
« Anvandarskolning planeras

* Ansvarspersonslistan annu
inte helt klar

« Faktureringen
tillaggsrekrytering

Talousarvio valmis

Poistot lasketaan 26-31.10
Sisaiset tulot ja menot 1-3.11
Lopullinen kokoonpano 1-7.11

Jarjestelmarakenne on valmis
Kayttajakoulutus suunnitellaan
Vastuuhenkil6lista el viela valmis

Laskutukseen tehdaan
lisarekrytointi
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OVPH: Ekonomi/Talous
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Personallistorna har
kompletterats efter den egentliga
Insamlingen for budgetarbetet,
kan annu saknas budgetmedel

Organisationsuppbyggnaden
grunden for budgetuppstalin.

Overforingsdokumenten for
egendomen inte fullstandg

Leasingavtalen ?

Inledande av verksamhetsé)ret
2023 1 tid, bokslutsarbetet far
inte dra ut pa tiden

Informationen och tolkningen av
iInformationen utmanande for alla

Henkilostolistat on taydennetty
varsinaisen talousarviokerailyn
jalkeen, mahdollisesti voi puuttua
maararahoja

Organisaatiorakenne on pohja
talousarviorakenteeseen

Siirtodokumentit omaisuuden
osalta ei aydellista

Leasingsopimukset ?

Toimintavuoden aloittaminen
v.2023 ajoissa, tilinpaatostyo el
saa venya.

Tieto ja tiedon tulkinta on
haasteeliinen kaikille
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OVPH: Ekonomi/Talous
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Avstamning av slutliga
budgeten, OK

Overforing av tillgangarna
Overforing och registrering
av fordonen

Ansvarspersonerna till
organisationsstrukturen for
att skolningen skall kunna
starta

Skolning av faktura-
godkannare och granskare

Talousarvion lopullinen
tarkistus, OK

Omaisuuden siirto

Ajoneuvojen siirto ja
rekisterointi

Vastuuhenkilot
organisaatiorakenteen
mukaan jotta koulutus
voidaan aloittaa

Laskujen hyvaksyjien ja —
tarkastajien koulutus



OVPH: IT
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva
Karkulla
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Personal som overfors: 1

Ingen atkomst till valfardsomradets Intra och
intratjansterna under oktober. Stravan att 6ppna
atkomsten under november 2022, ibruktagningen
forutsatter undantagsarrangemang.

Valfardsomradets anvandarnamn &r klara och de
nuvarande e-postadresserna till personalen som 6verfors
har samlats in for att kunna leverera de nya
anvandarnamnen. Anvandarnamnen levereras till
personalen under oktober.

Utbildning i ibruktagning av anvandarnamnen i november.

Vélfardsomradets datakommunikation: Stamforbindelserna
bestallda, men uppbyggnaden av OVPH-

forbindelser och datakommunikation bromsas upp av brist
er i leveransen av datakommunikationsutrustning.

Arbetsstationspaketet ar klart, leveranserna ar beroende
av nar datakommunikationen blir klar.

Kopiering av Karkullas Abilita halsovardssystem och
kunduppgifterna i Abilita Hoitokertomus till OVPH:s Abilita
Socialvard har planerats att genomféras under de sista
dagarna av ar 2022 och ibruktagningen i borjan av aret.

Systemutbildningar i Abilita Socialvard ordnas med tanke
pa arbetsstagarnas roll med exakt omfattning under tiden
7.11-15.12.2022.

Siirtyva henkilosto: 1

Ei paasya hyvinvointialueen Intraan ja intran palveluihin
lokakuun aikana. Pyrkimys avata paasy marraskuun
2022 aikana, kayttoonotto edellyttaa
poikkeusjarjestelyita.

Hyvinvointialueen kayttajatunnukset ovat valmiina ja
siirtyvien henkildiden nykyiset sahkdpostiosoitteet
keratty uusien tunnusten toimittamiseksi.
Kayttdjatunnukset toimitetaan henkilostolle lokakuun
aikana.

Kayttajatunnusten kayttoonottokoulutus marraskuussa.

Hyvinvointialueen tietolikenne: Runkoyhteydet tilattu,
mutta OVPH-yhteyksien ja tietoliikenteen rakentamista
hidastaa puutteet tietoliikennelaitteiden toimituksissa.

Tybasemapaketti on valmis, toimitukset ovat riippuvaisi
tietoliikenteen valmistumisesta.

Karkullan Abilita terveydenhuolto -jarjestelman ja Abilita
Hoitokertomuksen asiakastietojen kopiointi OVPH:n
Abilita Sosiaalihuoltoon on suunniteltu toteutettavaksi
vuoden 2022 viimeisina paivina ja kayttoonotto vuoden
alusta.

Abilita Sosiaalihuolto -jarjestelmakoulutuksia
jarjestetaan tyontekijoiden tehtavakuvan nakokulmasta
tasmallisella laajuudella aikavalilla 7.11-15.12.2022.



OVPH: IT

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Karkulla

Effekten av prioritering av
arbetsstationsdistribuering for
andra omraden som 6verfors,
befintliga omraden och
punkter som flyttas.

Fardigstallande av OVPH-
datakommunikationsforbin-
delser (utrustning och
resurser / prioritering)

Projektet for passerkontroll
haller pa att starta upp och
det ar troligt att arbetet med
de nddvandiga atgarderna
forsenas.

Muiden siirtyvien alueiden,
olemassa olevien alueiden
ja muuttavien kohteiden
tydasemajakelun
priorisoinnin vaikutus.

OVPH-
tietoliikkenneyhteyksien
valmistuminen (laitteet ja
resurssit / priorisointi)

Kulunvalvonnan projekti on
kaynnistymassa ja on
todennakoista, etta
tarvittavien toimenpiteiden
tekeminen myohastyy.
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OVPH: IT
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet
Karkulla

Prioritering av
datakommunikationen fore
omradena som Overfors, de
befintliga omradena och flytterna.

Séakerstallande av distribution av
nya arbetsstationer (prioritering).

For overgangsperioden behovs
lasrattigheter till Karkullas Abilita
Halsovardssystem som overfors
till Egentliga Finlands
valfardsomrade, for att trygga
kundsékerheten. Detta forutsatter
handrackning.

Tietoliikenteen priorisointi muiden
siirtyvien alueiden, olemassa
olevien alueiden ja muuttojen
edelle.

Uusien tybasemien jakelun
varmistaminen (priorisointi)

Siirtymaajalle tarvitaan
lukuoikeus Varsinais-Suomen
HVA:lle siirtyvaan Karkullan
Abilita Terveydenhuolto —
jarjestelmaan
asiakasturvallisuuden
takaamiseksi. Tama edellyttaa
virka-apua.



OVPH: IT
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva
Eskoo
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Ingen personal som overfors

Atkomst till valfardsomradets Intra och intratjansterna under
oktober 2022.

Vélfardsomradets anvandarnamn &r klara och de nuvarande
e-postadressernatill den personal som dverfors har samlats
in for att kunna leverera de nya anvandarnamnen.
Anvandarnamnen levereras till personalen under oktober.

Utbildning i ibruktagning av anvandarnamnen i oktober.

Arbetsstationspaketet ar klart, leveranserna ar beroende av
nar datakommunikationen blir klar.

Valfardsomradets datakommunikation: Stamforbindelserna
bestallda, men uppbyggnaden av OVPH-

forbindelser och datakommunikation bromsas upp av brister
i leveransen av datakommunikationsutrustning.

Abilita Socialvard-systemet kan tas i bruk vid Eskoos
enheter vid arsskiftet 2022, men 6verféringen av gamla
uppgifter ar &nnu 6ppen. Leverantdrens utredningsarbete
har annu inte pabdrjats och darfor ar majligheten till
kopiering annu inte sakerstalld. Vid arsskiftet behéver
lasrattigheten i det nuvarande systemet sakerstallas for att
kunna trygga kundsakerheten.

Systemutbildningar for Abilita Socialvard-systemet ordnas
med tanke pd arbetstagarnas roll med exakt omfattning
under tiden 7.11-15.12.2022.

Ei siirtyvaa henkilostboa

Paasy hyvinvointialueen Intraan ja intran palveluihin
lokakuun 2022 aikana.

Hyvinvointialueen kayttajatunnukset ovat valmiina ja
siirtyvien henkildiden nykyiset sdhkdpostiosoitteet keratty
uusien tunnusten toimittamiseksi. Kayttajatunnukset
toimitetaan henkilostolle lokakuun aikana.

Kayttgjatunnusten kayttéonottokoulutus lokakuussa.

Tybasema paketti on valmis, toimitukset ovat riippuvaisia
tietoliikenteen valmistumisesta.

Hyvinvointialueen tietolikenne: Runkoyhteydet tilattu, mutta
OVPH-yhteyksien ja tietoliikenteen rakentamista hidastaa
puutteet tietoliikennelaitteiden toimituksissa.

Abilita Sosiaalihuolto —jarjestelma pystytaan
kayttoonottamaan Eskoon yksikdille vuodenvaihteessa 2022,
mutta vanhojen tietojen siirto on viela avoinna. Toimittajan
selvitystyO ei ole viela alkanut ja tasta syysta kopioinnin
mahdollisuudesta ei ole viela varmuutta. Vuodenvaihteessa
tulee varmistaa lukuoikeus nykyjarjestelmaan
asiakasturvallisuuden turvaamiseksi.

Abilita Sosiaalihuolto —jarjestelman jarjestelmakoulutuksia
jarjestetaan tyontekijoiden tehtavakuvan nakdkulmasta
tasmallisella laajuudella aikavalilla 7.11-15.12.2022
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OVPH: IT

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Eskoo

Effekten av prioritering av
arbetsstationsdistribuering for
andra omraden som oOverfors,
befintliga omraden och punkter
som flyttas.

Fardigstallande av OVPH-
datakommunikationsforbindelser
(utrustning och resurser /
prioritering)

Projektet for passerkontroll haller
pa att starta upp och det ar troligt
att arbetet med de nodvandiga
atgarderna forsenas.

Kundugg%;_lfter inskrivna fore
1.1.2023 finns inte tillgangliga vid
enheterna -> kundsakerheten
maste sakerstallas

Muiden siirtyvien alueiden,
olemassa olevien alueiden ja
muuttavien kohteiden
tydasemajakelun priorisoinnin
vaikutus.

OVPH-tietoliikenneyhteyksien
valmistuminen (laitteet ja
resurssit / priorisointi)

Kulunvalvonnan projekti on
kaynnist mas_sa{a.on o
todennakadista, etta tarvittavien
toimenpiteiden tekeminen
myOhastyy.

Ennen 1.1.2023 kirjatut =~
asiakastiedot el kaytettavissa
yksikoissa - asiakasturvallisuus
varmistettava



OVPH: IT
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet
Eskoo

Prioritering av
datakommunikationen fore
omradena som overfors, de
befintliga omradena och
flytterna.

Sakerstallande av
distribution avnya
arbetsstationer (prioritering)

For 6vergangsperioden
behdovs lasrattigheter till
EPSHP:s LifeCare for att
trygga kundsakerheten,
forutsatter handrackning.

Tietoliikenteen priorisointi
muiden siirtyvien alueiden,
olemassa olevien alueiden
ja muuttojen edelle.

Uusien tydasemien jakelun
varmistaminen (priorisointi)

Siirtymaajalle tarvitaan
lukuoikeus EPSHP:n
LifeCareen
aslakasturvallisuuden
takaamiseksi, edellyttaa
virka-apua.



OVPH: Forvaltning - Hallinto

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Ingen forvaltningspersonal .
dvergar .

Stddpersonal inom mat- och
stadtjanster dvergar till
véalfardsomradet i
verksamheten, inte till
stodbolag.

Hallintohenkilosto el siirry

Ruoka- ja siivouspalveluiden
tukinenkilosto siirtyy
hyvinvointialueelle,
toimintaan, el siirry
tukiyhtioon.



OVPH: Forvaltning - Hallinto

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Postgangen till och fran
Karkullas och Eskoos
enheter bor sakerstallas
efter arsskiftet

Suomi.fi-fullmakter (Kelmu,
PTV m.m)

Alla avtal som ska
Overforas till
valfardsomradet bor gas
igenom annu i host

Postin kulku Karkullan ja
Eskoon yksikdihin ja
yksikoilta tulee varmistaa
vuodenvaihteen jalkeen

Suomi.fi-valtuudet (Kelmu,
PTV jne.)

Kaikki hyvinvointialueelle
slirrettavat sopimukset
pitaisi viela syksyn aikana
kayda lapi



OVPH: Forvaltning - Hallinto
Atgarder som behover vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Servicechef Kirsti Myllari ar
valfardsomradets
kontaktperson géllande
stodpersonalen

Tf forvaltningschef
Marianne Korvajarvi ar
kontaktperson for
Postgangsutredning och
postavtal samt Suomi.fi
rattigheter

Jurist Antti Korpi ar
kontaktperson for avtal som
ska Overforas

Palvelupaallikko Kirsti
Myllari on hyvinvointialueen
yhteyshenkilo
tukipalveluhenkilostosioissa

V1. hallintopaallikko
Marianne Korvajarvi on
Postiselvityksen ja
postisopimuksien seka
Suomi.fi-oikeuksien
yhteyshenkilo.

Slirrettavien sopimusten
yhteyshenkiléna toimii juristi
Antti Korpi.



OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Allméan lagesbild (Gemensam for Karkulla och Eskoo)-
Yleinen tilannekuva (yhteinen Karkullalle ja Eskoolle)

Ingen personal overfors till
enheten

Beredningsarbetet framskridit
val betraffande
materialforsorjningen och
transporterna

Materialbestallningarna gors
efter 6verforingen i det
gemensamma
bestallningssytemet Fiori

Transportverksamheten
fortsatter for Karkullas del
som tidigare medan vissa av
Eskoos transportavtal upphor
vid arsskiftet.

YksikkoOn ei siirry
henkilostoa
Valmistelutydt edennet

hyvin materiaalinuollon ja
kuljetusten osalta

Materiaalitilaukset tehdaan
siirron jalkeen yhteisella
tilausjarjestelmalla Fiori

Kuljetustoiminta jatkuu
Karkullan osalta kuin ennen
mutta joitakin Eskoon
kuljetussopimuksia
paattyvat vuodenvaihteessa



OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Stdorsta riskerna- Suurimmat riskit

* Inga betydande risker « Merkittavia riskeja el
identifierade tunnistettu

« Transporterna for Eskoos « Kuljetukset Eskon osalta
del + Tilausjarjestelman kaytto

« Anvandningen av
bestallningssystemet



OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Anvandarskolning for
bestallare

« personalen far tillgang till
VFO intra innan
overforingen

« Omfattande

skolningsmaterial finns pa
Intra

Bestallarna bor utses per
kostnadsstalle

Transportfragan for Eskoos
del bor I6sas

Kayttajakoulutus

jarjestettava tilaajille

* henkildkunta saa oikeudet
Intraan ennen siirtoa

- Kattavaa
koulutusmateriaalia [6ytyy
Intrasta

Tilaajat on nimettava
kustannuspaikkakohtaisesti
Kuljetuskysymys on
ratkaistava Eskoon osalta
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

o)
Karkulla
. Karkullalla on asumisyksikkoja, paiva
« Karkulla har specialomsorgs boenden, seka tyotoimintaa koko pohjanmaan
dagverksamhet samt arbetsverksamhet i maakunnassa. Taman lisaksi on myos 3
nasta hela Osterbotten. Det finns dven 3 osaamiskeskusta.
kompetenscenter. . Yhteensa siirtda noin 6000m2 toimitilaa
- Totalt dverfors ca 6000m2 fastigheter i pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymaan
Osterbottens valfardsomrades balans och taseeseen. Loput kiinteistoista ovat
resterande hyresavtal transporteras med vuokrakiinteistoja.
respektive hyresvard. Transport av . Uutta toimitilaa noin 16.000m2

hyresavtalen har paborjats i oktober 2022

_ . Kiinteisttt ovat hyvassa kunnossa
* Nya lokaliteter ca. 16.000m2

« Fastigheterna ar 6verlag i gott skick



OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

OVPH: Fastigheter — Kiinteistot
Storsta riskerna och atgarder som gors- Suurimmat riskit ja
toimeenpiteet

o)
Karkulla
. Hyresavtalen samt serviceavtalen bor . Vuokrasopimukset ja palvelusopimukset
transporteras fore arskiftet pitaa siirtda ennen vuodenvaihdetta
. SIM-kort till brandalarm . SIM-kortit palohalytyksiin
. Organisering av fastighetsunderhall och . Kiinteistohuollon seka ladkintatekniikan
medicinteknik i &gda fastigheten jarjestaminen omistuskiinteistoon

. Lagfart 2023 Lainhuuto
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva
Eskoo

Eskoo har specialomsorgsboenden och
dagverksamhet i Kristinestad, Jakobstad
och i Vasa

Totalt 6verfors en fastighet (Koivusilta) i
Osterbottens valfardsomrades balans och
resterande 3 hyresavtal transporteras

Nya lokaliteter ca 4000m2

Fastigheterna & moderna och i gott skick

Eskoon kuntayhtymalla on
asumisyksikkoja ja paivatoimintaa
Kriistiinankaupungissa, Pietarsarressa
seka Vaasassa.

Yhteensa siirtyy yksi omistuskiinteisto
Koivusilta ja loput 3 vuokrasopimusta
siirtyvat.

Uusia toimitiloja n. 4000m2

Kiinteistdt ovat moderneja ja hyvassa
kunnossa
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Storsta riskerna- Suurimmat riskit
Eskoo

. Fastigheterna har moderna passerkontrol .
som ar ihopkopplade med personkorten.
Nya kort bor goras at personalen sa att
personalen kommer in i fastigheterna.

. SIM-kort till brandalarm och SPR .

Kiinteistdissa on moderni kulunvalvonta
joka on liitetty henkilokortteihin. Kortit
pitaa uusia niin, ettd henkilokunta paasee
kulkemaan kiinteistoihin.

SIM-kortit palohalytyksiin siirrettava
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet
Eskoo

. Hyresavtalen samt serviceavtalen bor . Vuokrasopimukset ja palvelusopimukset
transporteras fore arskiftet pitaa siirtdd ennen vuodenvaihdetta

. Organisering av fastighetsunderhall och . Kiinteistbhuollon seké laakintatekniikan
medicinteknik | agda fastigheten jarjestdminen omistuskiinteistéon

. Lagfart . Lainhuuto



OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

| bade Eskoo och Karkulla o
har man anvant sig av

samma system som

kommer att anvandas i
Valfardsomradet, bland

annat HaiPro.

| fortsattningen kommer .

SHQS-kvalitetsprogrammet
att anvandas som vart
kvalitetsledningssystem —
utbildning om programmet
ska ordnas.

Seka Eskoossa etta
Karkullassa on ollut
kaytossa samoja
jarjestelmia kuin
Hyvinvointialueella tulee
olemaan, mm. HaiPro.

Laadunhallintajarjestelma
tulee jatkossa olemaan
SHQS- laatuohjelma, johon
jarjestetaan koulutusta.



OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Atgarder som behover vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Tidigare insamlade
uppgifter om farliga
situationer overfors inte till
valfardsomradets HaiPro,
det har betyder att
ofullbordade utvecklings-
atgarder maste tas till vara.

Det finns skillnader i de
anvisningar som anknyter
till kvalitetsledningen och
sakerheten, det ar skal att
satta sig in i centrala
dokument men ocksa att
delta 1 utbildningar.

Alemmin kertynyt data
vaaratapahtumista ei siirry
Hya:n HaiProon,
keskenjaaneiden
kehittamistoimenpiteiden
osalta tulee tiedot ottaa
talteen.

Laadunhallinnan ja
turvallisuuden
toimintatapaohjeistuksissa
on eroja, keskeilsiin
dokumentteihin on hyva
perehtya ja osallistua myos
koulutuksiin.



Beredning av Osterbottens
valfardsomrade — kommunikation,

lagesbild 8.11.2022 Eskoo och
Karkulla

Pohjanmaan hyvinvointialueen
valmistelu — viestinta,
tilannekatsaus 8.11.2022 Eskoo
ja Karkulla

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




Ne
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Beredning Valmistelu
 Regelbundna « Saanndlliset
planeringsmoten med suunnittelukokoukset
representanter av Eskoo Eskoon ja Karkullan
och Karkulla med 4-6 edustajien kanssa 4-6
veckors mellanrum viikon valein
P Fager Osterbottens valfardsomrade
V Saari Osterbottens valfardsomrade
M Ostman Karkulla
A-C Vuolle Karkulla
M Ronnlund Karkulla
A Granfors Karkulla
M Mansikka-aho Eskoo
| Aman Eskoo

T-M Kujanpaa Eskoo
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Karkullas och Eskoos kunder och deras anhériga
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Forandringssidor www Grunduppglfter om reformen och dess Verksamhetsomradesdirekt  1/2022
inverkan pa servicen Orerna (Varpu)
Affischer i utrymmen Visuell pAminnelse om forandringen Varpu och Heidi 11/2022 | gang
Meddelande om forandringar  Allman information till befolkningen om  Annica, Heidi Ko, (Varpu) 11/2022 | gang
pa allman niva forandringarna inom specialomsorgen
Brev och 6vrig personlig Forandringar i tjansterna som galler en Den person som ar Fore forandringen, nar | gang
kontakt kand och avgransad malgrupp eller ansvarig for den forandringen stundar och
fortlopande kundforhallanden ifrdagavarande tjansten, efter férandringen
Annica, Heidi Ko, (kommunikationsenheten
sparrar vid behov)
Kundkvallar och kvéallar for Forbattring av delaktigheten och Den person som ar Fore forandringarna och | gang

anhdriga

Samarbete med foreningar
(vi far kallelse)

forstaelsen av forandringen nar det ar
fraga om en viss malgrupp

Forbattring av delaktigheten och
forstaelsen av férandringen

ansvarig for den
ifrdgavarande tjansten
svarar for innehallet och
ber Karkullas och Eskoos
enheter att ordna

Den person som ar
ansvarig for den
ifrdgavarande tjansten

interaktiv respons

Enligt kallelse och man
kan ocksa erbjuda sig
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Karkullan ja Eskoon asiakkaat ja heidan laheisensa

Muutossivut www

Julisteet tiloihin

Tiedote muutoksista yleisella

tasolla

Kirjeet ja muut
henkilokohtaiset
yhteydenotot

Asiakasillat ja [&heisten illat

Yhdistysyhteistyo (meidat
kutsutaan)

Perustiedot uudistuksesta ja sen
vaikutuksista palveluun

Visuaalinen muistutus muutoksesta

Yleinen vaestdn tiedottaminen
erityishuollon muutoksista

Palveluissa tapahtuvat muutokset, jotka
koskevat tunnettua ja rajattavaa
kohderyhmaa tai jatkuvia
asiakassuhteita

Osallisuuden ja muutosymmarryksen
parantaminen, kun kyseessa tietty
kohderyhma

Osallisuuden ja muutosymmarryksen
parantaminen

Toimialajohtajat (Varpu)

Varpu ja Heidi

Annica, Heidi Ko, (Varpu)

Ko. palvelusta vastaava
henkild, Annica, Heidi Ko,

Ko. palvelusta vastaava
henkil6 vastaa sisallosta ja
pyytaa Karkullan ja Eskoon
yksikoita jarjestamaan

Ko. palvelusta vastaava
henkild

1/2022

11/2022

11/2022

Ennen muutosta,
muutoksen koittaessa ja
muutoksen jalkeen
(viestintayksikko sparraa
tarvittaessa)

Ennen muutoksia ja
vuorovaikutteinen palaute

Kutsusta ja voi myds
tarjoutua

Kaynnissa

kaynnissa

Kaynnissa

kaynnissa
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Beredning av
webbplatsen

Planering av strukturen och innehaller
pabdrjades i maj

Blir en del av socialvardens helhet

Strukturen klar, innehallet gors som
bast

Laget i 6verlag ok

https://osterbottensvalfard.fi/palvelum
me/socialvardstjanster/

Verkkosivujen
valmistelu

Funktionshinderservice

Hitta ratt service Stod och tjdnster
Under arbete. o Fardtjanst
o Person lig assistans
o Anpassningtraning och
hjélpmedel

o Andringsarbeten i bostaden,

maskiner, anordningar och

redskap

Verksamhet som stéder
delaktighet

o Verksamhet som ordnas dagtid

Kortvarig- och fortgaende
boendeservice

o Boendeenheter

. Rakenteen ja sisallon suunnittelu
aloitettiin toukokuussa

Tulee osaksi sosiaalihuollon
kokonaisuutta

. Rakenne on valmis, sisaltda tehdaan
parhaillaan

«  Tilanne kokonaisuudessaan ok

*  https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvel
umme/sosiaalipalvelut/

Vammaispalvelut

Palveluun hakeutuminen

Tyén alla.

Tuki ja palvelut

0 Kuljetuspalvelu

o Henkilékohtainen apu

asuminen

o Asumisyksikdt
0 Sopeutumisvalmennus ja
apuvdlineet

o Asunnon muutostyét, vélineet,

koneet ja laitteet

Osdllisuutta tukeva
toiminta

0 Paivaaikainen toiminta
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Storsta risker

* Ingen personal 6verfors till
kommunikation

« Tillracklig
forandringskommunikation
for klienterna

Suurimmat riskit

* Henkilostoa el siirry
viestintaan

 Riittava muutosviestinta
asiakkaille
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