
 
 
 
 

Överföring från Eskoo samkommun till Österbottens välfärdsområde 1.1.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 14.11.2022 § 164 
2631/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesstyrelsen, § 51, 16.5.2022 

Beredning:  Erkki Penttinen, sektordirektör 

Principerna för beredningsarbetet i genomförandet av social- och hälsovårdsreformen finns 
stadgade i ”lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen” (2021/616). 
Välfärdsområdets styrelse har 14.3.2022 §§ 13-17 behandlat överföringen av personal, 
personalkostnader, semesterlöneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter. 
Bilagorna har uppdaterats under våren vartefter beredningsarbetet framskridit. 

Från samkommunen Eskoo samkommun överförs  verksamhet Österbottens 
välfärdsområde 1.1.2023.  

• Antal tjänster och befattningar som överförs är 62, budgeterade personalkostnader år 
2022 är ca 3 800 690 € och semesterlöneskulden som överförs är 31.12.2021 ca 315 
766 €. Personalens sammansättning framgår ur bilagan. 

• Avtal som överförs framgår av bilaga 

• Lokaliteter som övergår i välfärdsområdets besittning gäller samkommunen fastigheter 
(bilaga) 

• Egendom (anläggningstillgångar) till ett värde av ca 1 295 000 euro överförs. 

• När samkommunen Eskoo upplöses överförs  grundkapitalet, ca 1 434 000 euro till 
Österbottens välfärdsområde  

    BILAGA §51 
DIR: föreslår, att styrelsen  

• antecknar till kännedom överföringen av personal, 
personalkostnader, semesterlöneskuld, avtal, egendom samt 
lokaliteter från Eskoo samkommunen till Österbottens 
välfärdsområde från 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade 
bilagorna  

• överför ärendet för kännedom till fullmäktige  
 
STYR: tillsätter till förslaget direktör Marina Kinnunens tillägg: 
  Beslutar ålägga välfärdsområdesdirektören och övriga ansvariga 

tjänsteinnehavare, att föra förhandlingar med samtliga överlåtande 
organisationer i oktober 2022, för att bekräfta, att uppgifterna är 
aktuella och tillgängliga. Resultatet av förhandlingarna delges 
styrelsen vid sammanträdet i november.  

 
  godkände föreslaget efter en diskussion och överför ärendet för 

kännedom till fullmäktige. 
 ______________   

 
  



 
 
 
 

Välfärdsområdesfullmäktige, § 62, 6.6.2022 

 
Material angående överflyttningarna   BILAGA § 62 

 
STYR: föreslår att fullmäktige antecknar ärendet för kännedom. 
 
FGE: antecknade ärendet för kännedom.  

  ____________ 
Välfärdsområdesstyrelse 14.11.2022    
2631/00.02.01.00/2022       
 
Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 
 

Principerna för beredningsarbetet i genomförandet av social- och hälsovårdsreformen finns 
stadgade i ”lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen” (2021/616). 
Välfärdsområdets styrelse har 14.3.2022 §§ 13-17 behandlat överföringen av personal, 
personalkostnader, semesterlöneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter. 
Bilagorna har uppdaterats under våren vartefter beredningsarbetet framskridit. 
 
Från samkommunen Eskoo samkommun överförs  verksamhet Österbottens 
välfärdsområde 1.1.2023.  
• Antal tjänster och befattningar som överförs är 62, budgeterade personalkostnader år 

2022 är ca 3 800 690 € och semesterlöneskulden som överförs är 31.12.2022 ca 315 
766 €.  

• Avtal som överförs framgår av bilaga 

• Lokaliteter som övergår i välfärdsområdets besittning gäller samkommunen fastigheter 
(bilaga) 

• Egendom (anläggningstillgångar) till ett värde av ca 1 295 000 euro överförs. 

• När samkommunen Eskoo upplöses överförs  grundkapitalet, ca 1 434 000 euro till 
Österbottens välfärdsområde  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen 
- ska anteckna för kännedom personal, personalkostnader, semesterlöneskulder, avtal, 
egendom och lokaliteter som i enlighet med de uppdaterade bilagorna överförs från Eskoo 
samkommun till Österbottens välfärdsområde 1.1.2023  
- därefter för ärendet till områdesfullmäktige för beslut 
- föreslår för fullmäktige att välfärdsområdesdirektören befullmäktigas att godkänna 
enskilda förändringar fram till 31.12.2022 genom tjänsteinnehavarbeslut, vilka delges 
områdesstyrelsen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 


