
 
 
 
 

Överföring av arbetstagare från affärsverket Vörå Migrationscenter till Österbottens 
välfärdsområde 1.1.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 14.11.2022 § 165 
2629/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Principerna för beredningsarbetet i genomförandet av social- och hälsovårdsreformen finns 
stadgade i Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (2021/616. 
Ansvaret för organiseringen av social- och hälsotjänsterna överförs till välfärdsområdet 
1.1.2023. Samkommunen för Österbottens välfärdsområde har från och med 1.1.2022 
ansvarat för organiseringen av social- och hälsotjänsterna för samtliga kommuner i 
Österbotten förutom för Korsnäs.  

 

I Vörå kommun finns affärsverket Vörå Migrationscenter som mottar vuxna asylsökande 
och asylsökande familjer. Centret har också tre kombienheter för minderåriga flyktingar. 
Vid Migrationscentret tillhandahåller man bland annat hälso- och socialvård under 
asylprocessen.  

 Två arbetstagare (socialarbetare) överförs från affärsverket Vörå Migrationscenter till 
Österbottens välfärdsområde 1.1.2023   

• Tjänster som överförs uppgår till två stycken. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår att styrelsen 
- ska anteckna för kännedom att personal, personalkostnader och semesterlöneskulder 
överförs från affärsverket Vörå Migrationscenter i Vörå kommun till Österbottens 
välfärdsområde 1.1.2023  
- för ärendet till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande 
- föreslår för fullmäktige att välfärdsområdesdirektören befullmäktigas att godkänna 
enskilda förändringar fram till 31.12.2022 genom tjänsteinnehavarbeslut, vilka delges 
områdesstyrelsen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att styrelseledamot Rainer Bystedt anmälde jäv enligt 
förvaltningslagen § 28 (samfundsjäv) och var utstigen under ärendets behandling. 


