Genomgang av organisationer som
overfors

Slirtyvien organisaatioiden
lapikaynti

Korsnas
28.10.2022

Pia- Maria Sjostrom + Sofia Svartsjo, Tony Pellfolk e e e R e
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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GENOMGANG AV
ORGANISATIONER
SOM OVERFORS

. Perspektiv

« Personal, Ekonomi, Verksamhet,
Forvaltning, IT, Upphandlingar,
Fastigheter, Egenkontroll

Deltagare

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektordlrektorerng, |fr%gava_r_ande
verksamhetsomradesdirektdr,

resursdirektdrerna, Linda, Kimmo och Pia,

Niklas, Tommy och Uffe, Mari

* Varje ansvarig gor en sammanfattning pa
nagra dior om laget

Dagar — Teams-mote

- RADDNINGSVERKET 28.10 kl. 9-11

« Eskoo och KARKULLA 8.11 KI. 14.30-
16.30

- KORSNAS 28.10 13-14
- KRONOBY 9.11 11.30-13.30

SIIRTYVIEN
ORGANISAATIOIDEN
LAPIKAYNTI

. Nakokulmat

* Henkilosto, Talous, Toiminta,
Hallinto, It, Hankinnat, kiinteistot,
omavalvonta

. Osallistujat

« Marina, Paivi, AC. Lena,
sektorijohtajat, kyseinen _
thmlaIalz_ohtaJa, res_urss_lLohta at,
Linda, Kimmo ja Pia, Niklas, Tommy
ja Ulf, Mari, Petra?

. Paivat — teams kokouksena

« PELA28.10 KELLO 9-11

« ESKOO JA KARKULLA 8.11 KELLO
14.30-16.30

« KORSNAS 28.10 13-14
« KRUUNUPYY 9.11 11.30-13.30

RESULTATEN PRESENTERAS FOR STYRELSEN OCH FULLMAKTIGE | NOVEMBER

TULOKSET ESITELLAAN HALLITUKSELLE JA VALTUUSTOLLE MARRASKUUSSA
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Ansvariga

Overlatande organisationer —
verksamhetsomrade som tar emot
verksamheten

« RADDNINGSVERKET Suvi Einola/Tero
Maki — Tero Maki

« ESKOO OCH KARKULLA Erkki
Penttinen/ ? — Annika Sundberg

- KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? —
Sofia Svartsjo och Tony Pellfolk

« KRONOBY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia
gv?llfrtﬂ(d, Christian Palmberg och Tony
ellfo

Personalen, Ann-Charlott Gréndahl,
Resursdirektdrerna

Ekonomin, Lena Nystrand
Forvaltningen, Linda Jakobson-Pada
IT, Kimmo Tiira, Pia Haglund
Upphandlingarna, Niklas Teir
Fastigheterna, Tommy Forsman
Egenkontrollen, Mari Plukka

Vastuuhenkilot

. Luovuttavat organisaatiot -toiminnan
vastaanottava toimiala

PELA Suvi Einola/Tero Maki — Tero Maki

ESKOO JA KARKULLA Erkki Penttinen/ ?
— Annika Sundberg

KORSNAS Pia-Maria Sjostrom/? — Sofia
Svartsjo ja Tony Pellfolk

KRUUNUPYY Pia-Maria Sjostrom/?-Sofia

Svartsjo, Christian Palmberg ja Tony
Pellfolk

. Henkilostd, Ann-Charlott Grondabhl,
Resurssijohtajat

. Talous, Lena Nystrand

. Hallinto, Linda Jakobson-Pada

. It, Kimmo Tiira, Pia Haglund

. Hankinnat, Niklas Teir

. Kiinteistot, Tommy Forsman

. Omavalvonta, Mari Plukka
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Program

FORBEREDDA DELAR:
OVERLATANDE ORGANISATION

«  Den 6verlatande organisationen_}:;er en
allman lagesbild av situationen (7-8
min)

» Lageshild
* Risker
. Atgarder

OVPH:
3-5 minuter per tema med en redogodrelse for

« den allmanna lagesbilden gallande
beredningen

*  de storsta riskerna
« de atgarder som behover vidtas
DISKUSSION

Ohjelma

ETUKATEEN VALMISTELTU OSUUS:
LUOVUTTAVA ORGANISAATIO

«  Siirtyvan organisaation antama
yleiskuva tilanteesta (7-8 min)

« Tilannekuva
* Riskit
« toimenpiteet

OVPH:

Teemakohtaisesti 3-5 min/teema sisaltaen

« yleinen tilannekuva valmistelutilanteesta
. Suurimmat riskit

«  Tarvittavat toimenpiteet

KESKUSTELU



Den dverlatande organisationens lagesbild, risker, atgarder
Luovuttavan organisaation antama tilannekuva, riskit, toimenpiteet
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Personaldverféring ar planerats tillsammans med forman

Klient- och servicehandledning (1)
« Servicehandledningen for socialvarden for aldre

e Beslut inom Korsnés: Nina Betlehem tfn 050 518
1236

« Servicebeslut och anteckningar angaende 6ver
65-ariga ar under arbete

e nparforman chef for aldreservice Berit Kivimaki

Resurshanteringstjanster (under arbete)

* Vikariearrangemanger: Korsnas/Larknas enhet —>
Resursenhet 10 skodter om vikariearrangemanger med
enhetsforman

+ narférman avd. skotare Heidi Blomqvist
» vikariepengar, inte socialarbetarnas

Sekreterartjanster (1)

« Sekreterartjanster 10 = Socialvardens
servicesekreterarenhet:

« 1 socialvardens servicesekreterare placeras till
den har enheten

+ narférman Adm. Chef Yvonne Holming

Telefonvéaxeln behdver Socialvardens telefonnumren.
Kommunikationstekniken ansvarar for numren.

Toimialalle sijoittuvat henkildsiirrot suunniteltu yhteistytssa
esimiesten kesken

Asiakas- ja palveluohjaus (1)
» lkaihmisten sosiaalihuollon palveluohjaus

+ Korsnasin paatokset: Nina Betlehem puh. 050
518 1236

* yli 65-v. asiakkaiden palvelupaatokset ja
kirjaukset tyon alla

* lahiesimies ikdantyneiden palvelujen paallikko
Berit Kivimaki
Resurssinhallintayksikko (tyon alla)

» Sijaisjarjestelyt: Korsnas/Larknas yksikon jarjestelyt
osaksi Resurssiyksikkoa 10, yksikon esimiehen kanssa
yhteistydssa

» l|ahiesimies osastonhoitaja Heidi Blomqvist
* sijaismaararahat, ei sosiaalityontekijdiden

Sihteeripalvelut (1)

» Sihteeripalvelut 10 = Sosiaalihuollon
palvelusihteeriyksikko:

* 1 sosiaalihuollon palvelusihteeri sijoittuu tahan
yksikkoon

* lahiesimies Hall. paallikké Yvonne Holming

Puhelinvaihde tarvitsee jarjestelmaansa sosiaalihuollon
puhelinnumerot. Viestintatekniikan vastuulla.
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

. Personalen kommer inte till Osterbottens .
valfardsomrade med deras tjanstbottnar

. Det finns inte personalens eller .
enheternas kontaktuppgifter pa
telefonvaxeln

 Telefonvaxeln har brist pa resurser
eftersom dit flyttas ingen ny resurs

. Det finns oklarhet bland nya enheter hur
man skaffar timvikarier .

Siirtyva henkilosto ei siirry toimipohjien
mukana

Siirtyvien yksikoiden ja tydntekijoiden
yhteystiedot ei ole saatavilla
puhelinvaihteessa

» Puhelinvaihteen nykyiset resurssit eivét
riitd, koska sinne ei siirry uusia
resursseja

Tuntityontekijoiden palkkausprosessi on
epaselva siirtyville tyoyksikoille
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OVPH: Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

. Kommande férman traffar personal som . Tuleva esimies tapaa siirtyviad tyontekijoita
overfors T N : : .
. Viestintatekniikka (yleishallinto) tiedottaa
. Kommunikationstekniken (allman forvaltning) puhelinnumerojen siirtoaikataulusta toimialoja
informerar verksamhetsomraden om tidtabellen T . o _—
angdende telefonnummers forflyttning . ylestlntaf[.eknukka huolehtii siirtyvien yksikéiden
ja henkildkunnan puhelinnumerot
. Kommunikationstekniken tar hand om att puhelinvaihteen jarjestelmaan
telefonvéxeln har alla behdévliga telefonnummer e :
P& sitt system . Selvitellaan mahdollisuutta ottaa o
puhelinvaihteeseen siviilipalvelusmies/tyottomia
. Man utreder mojligheter att ta en tyonhakijoita/tilapaista tybvoimaa alkuvuoteen
civiltjanstgorare/arbetslos o
arbetssokandeltillfallig arbetskraft till * Tuntityontekijat:
telefonvaxeln fran och med i borjan av aret « lahettavat taytetyn henkildtietolomakkeen ja
o tuntityblomakkeen lahiesimiehensa kautta
) Timvikarier: Resurssinhallintayksikkéon
* skickar sina personaluppgifter och « lahettavat verokortin itse suoraan
timvikarieblanketter via enhetsférman till MicoBotniaan

Resurshanteringsenhet

» skickar sjalv sitt skattekort direkt till
MicoBotnia

« tilllaggsuppgifter arja.tuomaala@ovph.fi

« lisatiedot arja.tuomaala@ovphd.fi
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OVPH: Hem- och boendeservice
Koti ja asumispalvelut

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Pagaenge diskussioner om
overflyttningen av
verksamheten

Kriterier, avgifter, ersattningar,
arvodenoch
tillampningsdirektiv for
servicesedlar under arbete
iInfor 2023

Hemvard, dagverksamhet och
narstaendevard > 65 ar under
tjanster hem

Larknas ESB, under
boendeservice

Upphandling av _
distanslakartjanster infor
3/2023

Meneileva keskustelu
slirtyvasta toiminnasta

Kriteerit, maksut, palkkiot,
korvaukset ja
palveluseteleiden saantokirjat
tyon alla vuodelle 2023

Kotihoito, paivatoiminta ja
omaishoito >65v alle kotiin
annettavat palvelut

Larknas TPA, alle
asumispalvelut

Etaladkaripalveluiden
hankinta 3/2023
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OVPH: Hem- och boendeservice
Koti ja asumispalvelut
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

¢« ICT

e FoOrandringar i kriterier,
avgifter och ersattningar

ICT

Muutoksia kriteereissa,
maskuissa ja palkkioissa
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OVPH: Hem- och boendeservice
Koti ja asumispalvelut
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

 Testning av ICT  |CT testaus

* Informera « Informoida asiakaat/vaesto
klienter/befolkning och muutoksista, esim maksut
forandringar, ex avgifter . Jatkaa keskustelu ja

« Forsatta diskussionerna suunittelu Korsnaasin
och planeringen med Hebo HEBON kanssa

| Korsnas



Ne

OVPH: Social-och halsocentral — Sosiaali- ja terveyskeskus
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Socialvardens
serviceuppgifter inom
vuxensocialt arbete och
barn-och familjeservice blir
delar av allosterbottniska
enheter

Diskussioner kring
medarbetarnas fysisk
placering och
arbetsuppgifter pagar

Aterkommande Teams-
moten varannan vecka for
sakerstallande av
informationsgang

Sosiaalihuollon
palvelutehtavat
alkuissosiaalityossa ja lapsi-
ja perhepalveluissa muuttuvat
osaksi koko Pohjanmaan
kattavia yksikoita

Tyontekijoiden fyysinen
sijainti/tyopisteet ja
tyotehtavat keskustelun alla
Joka toinen viikko
Teamskokouksia

varmistaaksemme tarvittava
informaation kulku
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OVPH: Social-och halsocentral — Sosiaali- ja terveyskeskus
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

« Rehabiliterande « Suunnitellaan viela
arbetsverksamhet annu kuntouttavan tyotoiminnan
under utredning jarjestelyt

« Utrymmen som ar under « Uusien tilojen kayttoonotto
uppbyggnad planerats for suunniteltu v 2023 alkuun

Ibruktagning i borjan av
2023
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OVPH: Social-och halsocentral — Sosiaali- ja terveyskeskus
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Tata moten for att upptacka
ytterligare atgarder som
behdver atgardas

Planering tillsammans med
socialvardens chefer;
 Siv Kola barnskydd

 Carola Lindén
familjeservice

* Anette Hakala barn-och
familjesocialt arbete

* Virpi Kortemaki
vuxensocialt arbete

Kokouksia tiheasti
tarvittavien
lisatoimenpiteiden
|Oytamiseksi

Suunnittelua yhdessa
sosiaalipaallikoiden kanssa,;
« Siv Kola lastensuojelu

e Carola Lindén
perhepalvelut

« Anette Hakala lapsi- ja
perhesosiaality0

* Virpi Kortemaki
alkuissosiaalityo
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OVPH: HR
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Uppgifter till forsta
konverteringen inlamnats.

o | forsta materialet saknas
arbetstidsandringar (tillagg)

« Deadline for korrigeringar
17.10. Inga korrigeringar har
iInlamnats

Personal fran Larknas kok
overfors inte

Titaniaprojektet framskrider enligt
arbetsplan

Ensimmaisen konversion tiedot

jatetty.

« Ensimmaisessa materiaalissa
puuttuu tybaikamuutokset
(lisdykset)

« Muutoskorjausten deadline

17.10. Korjauksia ei ole
lahetetty meille.

Larknas keittion henkilokunta ei
siirreta

Titaniaprojekti etenee
tyosuunnitelman mukaan.
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OVPH: HR
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

« Uppgifter om
anstallningsforhallandet och
|6neuppgifter ar fel 1.1.23, da
materialet inte uppdateras

« Tiden tar slut.

Palvelussuhdetiedot ja muut
palkkatiedot eiva ole oikein
1.1.2023, kun materiaalia ei
paiviteta.

Aika loppuu
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OVPH: HR

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

«  Overforingsprojektets tidtabell « Kaikki noudattavat siirtoprojektin
och uppgiftsbegaran iakttas av aikataulua ja tietopyyntdja

alla
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OVPH: Ekonomi/Talous

Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

« Externa budgeten klar
e Avskrivningar 26-31.10
* Interna budgeten 1-3.11

e Slutlig sammanstallning
1-7.11

« Systemuppbyggnaden ar klar
« Anvandarskolning planeras

Talousarvio valmis
Poistot lasketaan 26-31.10
Sisaiset tulot ja menot 1-3.11

Lopullinen kokoonpano
1-7.11

Jarjestelmarakenne on valmis
Kayttajakoulutus suunnitellaan
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OVPH: Ekonomi/Talous

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Informationen och tolkningen
av informationen utmanande
for alla

Nya organisationen
annorlunda pa alla satt an
den gamla, utmanande for
den personal som kommer
over till en "fardig”
organisation

Tieto ja tiedon kulku ja
tulkinta on haasteellinen
kaikille

Uusi organisaatio on
erilainen kaikin tavoin ja on
haasteellista siirtyvélle
henkilokunnalle tulla
"valmiiseen” organisaatioon
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OVPH: Ekonomi/Talous
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Information och skolning for « Lis&a tietoa ja koulutusta
den nya personalen uudelle henkilokunnalle
Skolning av faktura- e Laskujen hyvaksyjien ja

godkannare och granskare —tarkastajien koulutus
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OVPH: IT
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Ingen personal som Overfors

Atkomst till valfardsomradets Intra och
intratjdnsterna blir klar under oktober 2022.

Valfardsomradets anvandarnamn utdelade.

Utbildning i ibruktagning av anvandarnamnen i
oktober.

Datakommunikationen nastan klar.

Arbetsstationerna levereras nar testningarna
och utbildningarna ar klara.

Kopieringen av Abilita-socialvardens
kunduppagifter har planerats att genomfdoras
under arets sista dagar och ibruktagning genast
i borjan av ar 2023.

Abilita-socialvardens systemutbildningar ordnas
inte for Korsnas med undantag for
tidsbokningsutbildningar, de har systemet i bruk
redan sedan tidigare. Inspelade
utbildningsmaterial fran ar 2022 delas ut och
utnyttjas vid behov.

Ei siirtyvaa henkilostoa

Paasy hyvinvointialueen Intraan ja intran
palveluihin valmistuu lokakuun 2022 aikana.

Hyvinvointialueen kayttajatunnukset jaettu.

Kayttajatunnusten kayttoonottokoulutus
lokakuussa.

Tietoliikenne lahes valmis.

TyOasemat toimitetaan kun testaukset ovat ja
koulutukset on tehty.

Abilita-sosiaalihuollon asiakastietojen kopioinnit
on suunniteltu toteutettavaksi vuoden viimeisina
paivina ja kayttéonotto heti vuoden 2023
alusta.

Abilita-sosiaalihuollon jarjestelmakoulutuksia ei
Korsnasille jarjesteta ajanvarauskoulutusta
lukuun ottamatta, jarjestelméa on heilla jo
entuudestaan kaytéssa. Vuoden 2022
nauhoitettuja koulutusmateriaaleja jaetaan ja
hy6dynnetaan tarvittaessa.
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OVPH: IT
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

- [Effekten av prioritering av .
arbetsstationsdistribuering
for andra omraden som
Overfors, befintliga
omraden och punkter som

flyttas. .

* Projektet for passerkontroll
haller pa att starta upp och
det ar troligt att arbetet med
de nodvandiga atgarderna
forsenas.

Muiden siirtyvien alueiden,
olemassa olevien alueiden
ja muuttavien kohteiden
tydasemajakelun
priorisoinnin vaikutus.

Kulunvalvonnan projekti on
kaynnistymassa ja on
todennakaista, etta
tarvittavien toimenpiteiden
tekeminen myohastyy.
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Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

« Sakerstallande av « Uusien tydasemien jakelun
utdelning av nya varmistaminen (priorisointi)
arbetsstationer (prioritering) . Virka-apu Korsnasin

« Handrackning kring jarjestelmien yllapidosta ja
uppratthallande och kaytosta

anvandning av systemen |
Korsnas
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OVPH: Forvaltning - Hallinto
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Ingen forvaltningspersonal
dvergar

Fullmakter och avtalsfragor
behover gas igenom

Stodpersonal inom mat-
och stadtjanster dvergar till
det under bildande varande
stodbolaget

En lista pa personal som
overfors har erhallits.

Hallintohenkilosto el siirry

Valtuudet ja sopimusasiat
on tarkistettava

Ruoka- ja
siivouspalveluiden
tukihenkil®sto siirtyy
muodostettavan tukiyhtion
palvelukseen

Lista siirtyvista henkilGista
on saatu.
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OVPH: Forvaltning - Hallinto

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Overforing av stédpersonal

bor ske senast 31.12.2022
till stodbolag

Postgangen till och fran
enheter bor sakerstallas
efter arsskiftet

Suomi.fi-fullmakter (Kelmu,

PTV m.m)

Alla avtal som ska
Overforas till
valfardsomradet bor gas
igenom annu i host

Tukihenkildstosiirto
viimeistaan 31.12.2022
tukiyhtiolle

Postin kulku yksikoihin ja
yksikoilta tulee varmistaa
vuodenvaihteen jalkeen

Suomi.fi-valtuudet (Kelmu,
PTV jne.)

Kaikki hyvinvointialueelle
siirrettavat sopimukset
pitaisi viela syksyn aikana
kayda lapi
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OVPH: Forvaltning - Hallinto
Atgarder som behover vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Servicechef Kirsti Myllari ar
valfardsomradets
kontaktperson géllande
stodpersonalen

Forvaltningsdirektor Linda
Jakobsson-Pada ar
kontaktperson for
Postgangsutredning och
postavtal samt Suomi.fi
rattigheter

Jurist Antti Korpi ar
kontaktperson for avtal som
ska Overforas

Palvelupaallikko Kirsti
Myllari on hyvinvointialueen

yhteyshenkilo

tukihenkilostosioissa.

Hallintojohtaja Linda
Jakobsson-Pada on
Postiselvityksen ja
postisopimuksien seka
Suomi.fi-oikeuksien
yhteyshenkilo.

Slirrettavien sopimusten
yhteyshenkiléna toimii juristi
Antti Korpi.
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Upphandlingarna skots
centralt pa Inképs- och
logistikeneheten.

Narpes lagerpunkt svarar
for materialforsorjningen
(lagerbestallningar och —
leveranser).

Utredning angaende
materialforsorjningen gjord
pa hosten 2021
tillsammans med
ansvarspersoner inom
varden i Korsnas

Hankinnat hoidetaan
keskitetysti Hankinta- ja
logistiikkayksikdssa.

Narpion varastopiste vastaa
materiaalihuollosta
(varastotilaukset- ja
toimitukset)

Selvitys koskien
materiaalihuoltoa tehty
yhdessa hoidon
vastuuhenkildiden kanssa
syksylla 2021
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Stdorsta riskerna- Suurimmat riskit

e Bestallningsverksamheten
(extern & intern) skots efter
Overforingen med Fiori-
bestallningssystemet

» Ratt personer bor utses till
bestallare

» Skolningsbehov .

« Langa leveranstider for
material

Tilaustoiminta hoidetaan
siirron jalkeen Fiori-
tilausjarjestelmalla
* Tilaajiksi on nimettava
olkeat henkilot
« Koulutustarve

Varustuksen ja materiaalin
pitkat toimitusajat
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OVPH: Upphandlingar - Hankinnat
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Bestallarna av material bor .
fa skolning i

bestallningssystemet och
Iformation om

varusortimentet.

Materiaalin tilaajat tulee
saada koulutusta ja
opastusta tilausjarjestelman
kayttoon ja tietoa
tuotavalikoimasta.
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

. Korsnas kommuns socialvard 2023 . Korsnasin kunnan sosiaalihuollon kiinteistét 2023
«  Samkommunen for Osterbottens valfardsomrade har hyrt . Kuntayhtymé& on vuokrannut terveydenhuollon kiinteistot
skolhéalsovardens och Korsnas hélsogard samt alkaen 1.1.2022 sisaltaen kouluterveydenhuollon tilat
Malax/Korsnas HVC (ago forhallande 70/30) for seka Korsnasin terveydentalo ja Maalahden/Korsnasin
hyresperioden 2022-2025. Socialvardens lokaliteter tillférs TK (omistus 70/30). Sosiaalihuollon toimitilat lisataan
ikraftvarande hyresavtal. voimassa olevalle sopimukselle.
* Tekniska nuvarden for fastigheterna har faststallts for . Tekniset nykyarvot on vahvistettu kiinteistéille 2021
2021
. Uusia kiinteistdja on valmistunut 2022, Larknas
* Nya fastigheter har byggts under 2022 Larknas tehostettu palveluasumisyksikkd. Uusi kunnantalo
serviceboende med ara finansiering. Nya kommungarden valmistunee 2023 alkuvuodesta.
fardigstalls 2023 ) o
. Vuokraneuvottelut on kayty korsnasin kunnan kanssa
*  Hyresforhandlingar har forts med Korsnas kommun syksylla 2022 ja vuokrasopimukset tehdan samoilla
hésten 2022 och hyresavtal uppgdrs enligt samma ehdoilla kun kaikkien toisten Pohjanmaan kuntien
principer for resten av kommunerna i Osterbotten. kanssa.
«  Nya utrymmen ~2700m2 vaningsyta . Uusi toimitiloja noin 2700m2 huoneistoala
«  Endast upphyrda lokaliteter kommer i valfardsomradets . Vain vuokrakiinteisttja tulee hyvinvointialueen

besittning hallintaan.
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Inga storre risker da fastigheterna ar i gott skick.

Ei suurempia riskeja toimitilojen osalta kun kiinteistot
ovat hyvassa kunnossa
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OVPH: Fastigheter - Kiinteistot
Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

. Verksamhetsomraden bor faststélla vilka lokaliteter . Tulosalueet pitaa maaritella mitka toimitilat vuokrataan,
som hyrs av kommunen for socialvardens del. ei vuokranantaja.
Hyresvarden kan inte faststélla vilka utrymmen som o _
hyresgasten hyr. . Kolmannet vuokraneuvottelut pidetaan syksyn aikana

koskien 3 kiinteisto.
. Hyresfdrhandlings nr.3 halls inom november manad
gallande 3 fastigheter.
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OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta
Allman lagesbild - Yleinen tilannekuva

Inga system for uppfdljning .
av kvalitetsledningen och
sakerheten har anvants

Utbildning 1 kvalitets- och

sakerhetsrelaterade teman .

ska ordnas i borjan av aret

Laadunhallinnan ja
turvallisuuden seurannan
jarjestelmia el ole ollut
kaytossa

Koulutusta laatu- ja
turvallisuusteeman aiheista
jarjestetaan vuoden alussa



Ne

OVPH: Kvalitet och tillsyn, egenkontroll
Laatu ja valvonta, omavalvonta

Storsta riskerna- Suurimmat riskit

Atgarder som behéver vidtas — tarvittavat toimenpiteet

Inférande av nya system
och forfaringssatt

« Stifta bekantskap med

centrala styrdokument som
planen for kvalitetsledning
och kundsakerhet

e Hantering av befintliga

risker och
sakerhetsavvikelser

Uusien jarjestelmien ja
toimintatapoja kayttdonotto

Tutustuminen keskeisiin
ohjausdokumentteihin,
kuten laadunhallinnan ja
asiakasturvallisuuden
suunnitelmaan

Olemassa olevien riskien ja
turvallisuuspoikkeamien
hallinta
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