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Personalstrategi

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 153
2595/00.02.01.00/2022

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 27.10.2022 § 17

Ett forslag till personalstrategi har utarbetats. Personalstrategin utgar fran det
strategiarbete som under en langre tid har pagatt pa fullmaktige och styrelseniva.
Personalstrategin ska stdéda de évriga verksamhetsstrategierna.

Personalstrategins beredning inleddes med gemensam work-shop for samkommunens
och valfardsomradets personalsektioner. Dar utarbetades de I6ften som vi som Finlands
basta valfardsarbetsgivare vill ge var personal.

Arbetet fortsatte darefter med en stérre personal work-shop, i vilken deltog
huvudfortroendeman, representanter for personalen och férmannalinjen. Dar
kompletterades strategin med vilka malsattningar vi har och vilka processer, resurser och
kunnande som behdéver utvecklas, for att vi ska na vara malsattningar och for att kunna
uppfylla de givna loften. | sista skedet har vi definierat de konkreta atgarder som vi ska
arbeta med inkommande ar samt med vilka matare vi kan félja upp férverkligandet.
Atgardsdelen féljs upp och kompletteras érligen.

Allt strategiarbete i valfardsomradet har letts av strategi- och utvecklingsdirektér Suvi
Einola och alla delomradens strategier har gjorts med samma modell och visuella
utformning. Med hjalp av strategikartan stravar man efter att beskriva logiken bakom
organisationens strategi pa en sida.

Forslag till personalstrategi i bilaga 1/§17 27.10.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till personalstrategi enligt
bilaga och sander det vidare till styrelsen.

PS: godkande enhalligt HRD:s forslag med tillagg om personalens delaktighet
genom personalforfragan, samt ger beredarna ratt att till strategin géra de
tekniska forandringar sa att sprakversionerna éverensstammer med varandra.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2595/00.02.01.00/2022

Personalsektionen har pa sitt mote 27.10.2022 § 17 behandlat och for sin del godkant
forslaget till personalstrategi.

Personalstrategin som bilaga.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen besluter godk&nna personalstrategin enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Antecknades till protokollet att HR-direktor Ann-Charlott Grondahl narvarade vid arendets
behandling for att informera om personalstrategin.



