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Behorighetsstadga 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 154
2589/00.02.01.00/2022

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 27.10.2022 § 18

Valfardsomradets nuvarande behdérighetsstadga har uppdaterats och kompletterats infor
det nya valfardsomradet. Stadgan innehaller de yrkesbenamningar som ar i bruk och som
ar sadana man aven framover beraknas rekrytera ny personal till. Stadgan har
kompletterats med raddningsverkets och specialomsorgens specifika yrkesbenamningar.
Sprakkraven bygger pa den linjedragning som utarbetades ar 2021 fér Osterbottens
valfardsomrade samkommun. Merparten av enheterna ar tvasprakiga och kan ta emot
patienter och klienter fran bagge sprakgrupperna. Vissa enheter har redan i
samkommunen definierats som ensprakiga och den férteckningen har inte &ndrats. | det
nya férslaget har bade Karkullas och Eskoos enheter definierats som ensprakiga. Det ar
styrelsen som faststaller den slutliga indelningen. Som bilaga till behérighetsstadgan finns
en lista 6ver de enheter som foreslas vara ensprakiga.

Personalens sprakkrav finns faststallda i behoérighetsstadgan. Pa de ensprakiga enheterna
finns inte formella sprakkrav, forutom i det sprak som anvands pa ifragavarande enhet.
Enligt férslaget skulle personalsektionen ha ratt att av sarskilda skal bevilja dispens eller
lindring i sprakkravet. Den har linjedragningen baserar sig pa den beredning av
forvaltningsstadgan som gors till styrelsen. Som bilaga till behdrighetsstadgan finns ett
tillampningsdirektiv, i vilket mera ingaende redogérs for pa vilka satt man kan pavisa
kunskaperna i det andra inhemska spraket.

| beredningen av stadgan har tjansteman pa olika nivaer samt personalrepresentanter
deltagit. Behodrighetsstadgan har behandlats i samarbetsgruppen.

HRD: foreslar att personalsektionen for sin del godkanner férslaget till
behorighetsstadga, samt ger resursdirektérerna och HR-direktoren ratt att vid
behov géra tekniska korrigeringar. Behorighetsstadgan sands for behandling i
styrelsen.

PS: godkande enhalligt HRD:s forslag och féljande korrigeringar:

- behdorighet for skolkurator enligt féregaende stadga; hogskoleexamen som
avsesi 7 § eller 8 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) eller for uppgiften lamplig hogskoleexamen inom det
sociala omradet, pedagogik eller beteendevetenskaper. | utbildningen ska inga
eller utdver den ha avlagts hogskolestudier (60 sp) som bestar av
universitetsstudier i socialt arbete eller studier som hor till en sddan
hégskoleexamen som avses i 8 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden.

- brandman sprakkrav 4
- brandférman sprakkrav 3

- behdrighetskrav for utvecklingssocionom andras fran 1amplig hogskoleexamen
till IABmplig hégre hdgskoleexamen

Nadja Suomela meddelade avvikande asikt angdende behérighetskraven for
socialvardens personal dar behorighetskravet ar hogre hogskoleexamen
innefattande 60 studiepoang ledarskapsstudier. Suomela anser att
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behdrighetskravet lamplig hdgre hdogskoleexamen samt tillracklig
ledarskapsférmaga som erhallits genom saval utbildning som erfarenhet i
enlighet med Socialvardslagen §46 817/2015 vore battre.
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Personalsektionen har pa sitt mote 27.10 2022 § 18 behandlat och for sin del godkant
forslaget till behorighetsstadga. Forslaget sands for behandling i styrelsen.
Behdrighetsstadgan som bilaga.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

forslar att styrelsen besluter att
- for sin del godkanna forslaget till behdrighetsstadga
- sanda stadgan fér godkannande till fullmaktige.

Beslut:

Forslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att HR-direktér Ann-Charlott Gréndahl narvarade vid drendets
behandling for att informera om behdérighetsstadgan.



