
 
 
 
 

Ändring av befattningar 
  
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 184 
2394/00.02.01.01/2022       

Beredare Orava Marjo 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi 

En närvårdarbefattning som blivit vakant efter pensionering  från allmänmedicinska 
avdelningen A3, Jakobstad, har flyttats med budgetmedel till Hemsjukhuset i Österbotten, 
norra området. Befattningen behöver ändras till sjukskötare. För hemsjukhusarbetet 
förutsätts behörighet som sjukskötare. Överskötaren föreslår att närvårdarbefattningen 
som flyttats till hemsjukhuset ändras till en sjukskötarbefattning från 1.11.2022. 
 
Den allmänmedicinska avdelningen 3 i Jakobstad har 6,8 årsverken sjukskötare inklusive 
biträdande avdelningsskötare och 10,5 närvårdare. En närvårdarbefattning  blir vakant 
1.1.2023. Vården på allmänmedicinska avdelningar har gradvist blivit mera 
sjukvårdsbetonad och balansen sjukskötare-närvårdare behöver vid naturlig avgång 
korrigeras, så att andelen sjukskötare ökar. Koordinerande avdelningsskötare föreslår att 
den närvårdare befattning som blir vakant ändras till sjukskötare från 1.1.2023.. 
 
En närvårdare har grundlön ca 2280,90 € och sjukskötare 2559,21 €. Löneskillnaden på 
årsbasis utgör ca 6 800 € för två närvårdare plus soc. kostnader. 
 
Två skötare har haft tillsvidare anställningsförhållanden som vårdare på Solgården i 
Korsholm. De har avlagt närvårdarexamen genom läroavtal.  
Vårdarbetet på serviceboenden med heldygnsomsorg har blivit mer krävande. Med tanke 
på enhetens verksamhet är det ändamålsenligt att ändra vårdarbefattningarna till två 
närvårdarbefattningar från och med 1.11.2022.  
 
Grundlönen för en vårdare är 2132,77 euro. Grundlönen för en närvårdare är 2242,04 
euro. På årsbasis blir kostnadseffekten av två benämningsförändringar 2622,48 euro. 
 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen godkänner ändringarna av närvårdar- och vårdarbefattningarna enligt 
presentationen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 


