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Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi
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Organ: Samkommunens styrelse
Tid: 24.10.2022 Klockan: 09:00 - 11:00
Plats: Métesrum Trana, Y3, Vasa centralsjukhus

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 175 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 176 Val av protokolljusterare 5

§ 177 Sammantradets arbetsordning 6

§ 178 Lagesoversikt 7

§ 179 Faststallande av avskrivningsplan fér samkommunen for Osterbottens 8
valfardsomrade

§ 180 Lagesoversikt 6ver kommunikationen 10

§ 181 Atgarder som vidtas som bast fér att forbattra personalens 11
arbetsomstandigheter och valbefinnande i arbetet

§ 182 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2021/Styrelsens 14
redogorelse

§ 183 Anvandning av omradet i Roparnas i framtiden 17

§ 184 Andring av befattningar 18

§ 185 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 19
finska eller svenska, Hanneshemmet

§ 186 Ovriga eventuella drenden 20
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 175

Enligt 87 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
beslutar organen om tid och plats for sina sammantraden.

Enligt 88 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 96 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 103.2 § i kommunallagen (410/2015) ar andra organ an fullmaktige beslutféra nar
over hélften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordféranden éppnade sammantradet kl. 9.00.
Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande
beslutfort.
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Val av protokolljusterare
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 176

Enligt 106 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade
justeras protokollet pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas ledaméterna: Raija Kujanpaa och Hans-Erik Lindgvist.
Beslut:

Ledamoéterna Karita Ohlis och Hans-Erik Lindqvist valdes till protokolljusterare. Protokollet
justeras elektroniskt.
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Sammantradets arbetsordning
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 177

Enligt 88 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade, ska
kallelsen till sasmmantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad,
av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantrade, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Beslut:

Foéredragningslistan godkandes som sammantradets arbetsordning.
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Lagesoversikt
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 178

Styrelsen far manatligen vid sitt sammantrade ta stallning till direktérens lageséversikt
6ver samkommunen for valfardsomradet.

Vid denna lagesoversikt genomgas de arenden som den politiska styrgruppen for
beredningen av valfardssamkommunen behandlat pa sitt senaste sammantrade samt
ovriga arenden som bereds pa tjanstemannaniva for styrgruppen for social- och
halsovarden samt fér samordningsdelegationen.

Beslut:

Direktor Marina Kinnunen gav en aktuell Iagesdversikt.
Ekonomidirektdr Lena Nystrand gav en aktuell ekonomisk oversikt.
Samkommunstyrelsen antecknade lageséversikten for kdnnedom.
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Faststillande av avskrivningsplan fér samkommunen for Osterbottens vilfirdsomrade

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 179
2407/00.02.01.01/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med avskrivningar enligt plan avses att anskaffningsutgifter for materiella och immateriella
tillgangar inom bestaende aktiva systematiskt, bokférs som kostnader under sin
ekonomiska livslangd. En ekonomisk livslangd beror pa de inkomstférvantningar man har
pa tillgangen i fraga. Med ekonomisk livslangd avses den tid, under vilken den tillgang som
hor till bestadende aktiva forvantas vara till nytta genom att generera inkomster.

Avskrivningar skall goras enligt en av fullmaktige faststalld avskrivningsplan. Beredningen
av avskrivningsplan for valfardsomradet har gjorts utgdende fran anvisningar om
avskrivningar enligt plan och pa basen av tidigare organisationers avskrivningsplaner.
Avskrivningsplanen for samkommunens tillgangar for 2022 faststalls av
samkommunfullmaktige medan omradesfullmaktige tar beslut om avskrivningsplanen for
verksamheten fran 2023 och framat.

For att avvikelser fran rekommendationerna skall vara godtagbara skall de vara val
motiverade med tanke pa den ekonomiska livslangden. De anlaggningstillgdngar som
dverforts till samkommunen évergar med sina gamla avskrivningstider. Overforda
tillgangar ar till storsta delen leasade och berérs darfor inte av avskrivningsplanen. Vid
uppgorande av nya leasingavtal bér man dock strava till att planera avtalstiden att
motsvara den faststéllda avskrivningstiden.

| avskrivningsplanen har upptagits en langre avskrivningstid av det planerade klient- och
patientdatasystemet an vad som rekommenderas fér normala IT-system, som avskrivs
under 4 ar. Klient- och patientdatasystemet torde ha en nagot langre livstid.
Avskrivningarna inleds forst efter att systemen tagits i bruk.

For byggnader anvands samma avskrivningstider som har anvants inom Vasa
sjukvardsdistrikt eftersom samkommunen inte har andra byggnader i sin 4go. Det samma
galler fasta konstruktioner. Det nya H-huset anses daremot ha en ekonomiskt langre
livslangd och 35 ar féreslas som avskrivningstid for byggnaden.

Nar det galler maskiner och inventarier passar dessa &aven in i avskrivningsplanen. | de fall
dar de avviker i tider bibehalls den gamla avskrivningstiden under den aterstaende
livslangden for respektive foremal. Som minimigrans for nya investeringar i
anlaggningstillgangar tillampas minimigransen om 15.000,- euro medan restvarden mindre
an 1.000,- euro avskrivs som en engangsavskrivning.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen foreslar, att fullmaktige godkanner avskrivningsplanen att tillampas
for rakenskapsperioden 1.1. — 31.12.2022.

Beslut:
Samkommunstyrelsen foreslar, att fullmaktige godkanner avskrivningsplanen att tillampas
for rakenskapsperioden 1.1. — 31.12.2022.

Liitteet
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Bilaga 1 Bilaga § 179 Avskrivningsplan 2022
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Lagesoversikt over kommunikationen

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 180
2400/00.02.01.01/2022

Beredare

Fager Petra
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 183 9961, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kommunikationen i Osterbottens valfardsomrade har ar 2022 haft som mal att inrétta,
lansera och férenhetliga valfardsomradets kommunikationskanaler under ett gemensamt,
igenkannligt varumarke. Samtidigt har man understétt organisationens service samt
integrationen av och likvardigheten i servicen betraktat fran kundernas perspektiv.
Kommunikationen har generellt stravat efter att framja valfardsomradets positiva
anseende.

Coronapandemin, serviceférandringar och évrig servicekommunikation har praglat
kommunikationen ar 2022. | organisationens interna arbete har man prioriterat vergangen
till gemensamma kommunikationskanaler och -satt men ocksa utvecklandet av en
fungerande intern kommunikationskultur.

Kommunikationen i valfardsomradet har utvarderats med hjalp av bade verktyg som ar
inbakade i system och med hjalp av ett medieuppfdljningsverktyg. Dessutom har man fatt
respons av kunder via organisationens responssystem, den kund- och personalférfragan
som genomfordes pa hosten 2002 samt via klientraden. Den inkomna responsen kommer
att beaktas i utvecklandet av kommunikationen och kommunikationskanalerna.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen antecknar lageséversikten for kdnnedom.

Beslut:

Kommunikationsdirektor Petra Fager gav en lagesoversikt dver hur kommunikationen ar
organiserad och fungerar inom samkommunen.

Samkommunstyrelsen antecknade informationen for kAnnedom.

Liitteet

Bilaga 2 Bilaga § 180 Kommunikationens arsoversikt
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Atgirder som vidtas som bist for att forbattra personalens arbetsomsténdigheter och
vélbefinnande i arbetet

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 158

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunstyrelsen fick 30.8.2022 § 141 ta del av en lagesbild om de utmaningar som
stalls pa social- och halsovarden bade pa riksniva och i var region. Styrelsen férband sig
att agera aktivt pa riksniva och att for egen del se till att man i organisationen vidtar
personaladministrativa atgarder som syftar till att férbattra arbetsomstandigheterna och
véalbefinnandet i arbetet. Styrelsen lovades att den redan pa nasta sammantrade ska fa ta
del av de atgarder som planeras genomféras ar 2022. Det har temat ar nagot som man
kommer att aterkomma till pa nytt.

Valfardsomradesstyrelsen gav tjanstemannen i uppdrag att tillsammans med
personalrepresentanterna bereda snabba och ur personalens perspektiv konkreta atgarder
for att underlatta personalsituationen. For detta uppdrag tillsattes en tillfallig arbetsgrupp
bestaende av personalrepresentanter som ar medlemmar i ledningsgruppen jamte deras
ersattare samt chefséverlakaren, socialdirektéren, chefséverskotaren och HR-direktoren.
Gruppen har sammantratt tvd ganger. Personalrepresentanterna har samlat in forslag av
medlemmarna i deras egna fackorganisationer och dessutom har fackorganisationernas
forhandlare tillstallt ett gemensamt férslag. (Métesprotokollen i bilaga)

Gruppen konstaterade att forslagen a ena sidan inrymmer rekryteringsframjande atgarder
och a andra sidan trivselframjande atgarder som framjar trivseln for de nuvarande
anstallda. Gruppen var enhalligt av den asikten att vi primart ska fokusera oss pa atgarder
som stoder de nuvarande anstallda. En del av de rekryteringsframjande atgarderna kunde
anda verkstallas till och med i rask takt.

De forslag som inkom fran personalen och deras representanter innehdll manga forslag
som kan vidareutvecklas pa lang sikt i samband med verkstallandet av personalstrategin.
Foérslagen inrymde aven generella asikter om andamalsenligheten hos processerna, vilka
kan avanceras inom verksamhetsomradenas egna forum. En del konkreta forslag omsatts
redan nu i praktiken, sasom majligheten att lattare fa kontakt med HR-enheten,
hanteringen av de utmaningar som hanfor sig till Ioneutbetalningen och det projekt som
genomfors for att vi ska kunna trygga verksamheten pa enheterna vid
underdimensionering. Atgarder som framjar flexibiliteten i anstéliningsférhallanden, sdsom
flexibla arbetstidsprocenter har redan godkants i personalsektionen 21.9.2022.
Uppféljningen av arbetstiden och den process som hanfér sig till Idneutbetalningen for
kortvariga vikarier, dvs. personer som arbetar pa timlistor har férbattrats, men arbetet
fortsatter alltjamt. Loneharmoniseringen pagar och behandlas inom ramen for ett separat
forslag. Arbetet med att forbattra rekryteringssynligheten pa de sociala medierna har ocksa
inletts, och resurshanteringsenheten har tililgang till en kommunikationsexpert som kan
hjalpa alla enheter.

| férslagen lyfte man fram olika satt att beléna anstallda, exempelvis en mangsidigare
anvandning av e-passet och en julbonus till hela personalen. E-passet nollstélls alltid vid
arsskiftet, varfor det inte ar andamalsenligt att héja den anvandbara summan i host.

Kollektivavtalsférhandlingarna pagar fortfarande, varfor man ansag att atgarder som
anknyter till tolkningen av kollektivavtal, sdsom att i vilka arbetstidsformer och uppgifter
man ater pa arbetstid far vanta tillsvidare. P& basis av den skriftliga respons som tillstallts
valfardsomradesdirektdren kan man anda konstatera att den fraga som starkast kommer
till uttryck ar justeringen av grundiénerna. Darutdver féreslog man ocksa att man kunde
betala en heltidslon (100 %) for en arbetstid som motsvarar bara 75-85 %. Dessutom
foreslog man att anvandningen av arbetsgivarens bilar ska utokas eftersom
kilometerersattningarna anses vara for sma. Dessutom forde man starkt fram att
vardpersonalen borde fa koncentrera sig pa de uppgifter som de ar utbildade att utféra,
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varfor man borde anstélla mera personer som kan skdta om exempelvis diskning, stadning
och tvattning. De tenter som anvands for att bekrafta kompetensen upplevdes som mycket
betungande. Aven utdkningen av laroavtalsutbildningar lyftes upp ofta. | manga
kommentarer férde man fram hur betungande dubbelskift ar och att arbetsgivaren battre
borde stéda personalens ork att arbeta. Det budskap som man vill féra fram pa riksniva ar
att pensionarer som hoppar in for att géra arbetsskift borde beviljas skattelattnader, men
aven arbetsgivaren kunde fundera dver med vilka incitament pensionarer kunde fas att
gOra arbetsskift.

| den skriftliga responsen uttrycker man en stor oro for att man inte far arbeta i lugn och ro,
men ocksa att man vill att branschen ibland ska lyftas fram i positiv dager, eftersom det
sker sa mycket gott i arbetet ocksa. Besdk av ledningen dnskades, och en idé som lyftes
fram i forslagen var att det i ledningen borde finnas en direktér som arbetat som
narvardare for att det i ledningen ska finnas en battre forstaelse for narvardarnas arbete.

| Osterbottens valfardsomrade arbetar man som bast med personalstrategin. | det har
arbetet ar det viktigt att all den inkomna responsen tas i beaktande. Med tanke pa den
framtida social- och halsovarden ar det helt klart att strategin &r mycket viktig for att
branschen ska fas att bli attraktivare. Trots det ar det anda viktigt att samkommunen redan
i ar vidtar atgarder som kan genomféras snabbt. | och med detta har flera atgarder, vilka
namnts ovan, redan vidtagits i personalsektionen.

Den tillsatta arbetsgruppen beslutade foresla att hela personalen ska beviljas en julbonus.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen ska anteckna de atgarder som redan vidtagits for kAnnedom.
- fora en diskussion om en eventuell julbonus och fora forslaget vidare till fullmaktige for
beslutsfattande.

Beslut:

Samkommunstyrelsen beslot enhalligt, pa forslag av ledamot David Pettersson,
understddd av Patrick Ragnas, foresla for kommunfullmaktige att en julbonus pa 200 euro
utbetalas till personalen.

Ledamot Barbro Kloo foreslog att en julbonus pa 100 euro utbetalas till personalen. Barbro
Kloo drog dock tillbaka sitt forslag under diskussionen.

Ledamot Tomas Back foreslog en betalningsférbindelse for inkdp av en 1amplig produkt.
Forslaget vann inte understdd varvid det forfoll.

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 181
2248/01.02.03/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunstyrelsen beslutade foresla till samkommunfullmaktige att en julbonus pa 200
euro ska betalas.

Foljande preciseringar foreslas iakttas vid betalningen av det s.k. julbonusarvodet

- for att arvodet ska betalas forutsatts att den anstallda varit i arbete under merparten av
kalenderar 2022

- ifall den anstéllda under perioden 1.4-1.10.2022 varit franvarande utan 16n i 6ver 60
kalenderdagar betalas ingen bonus.

- anstallningsférhallandet ska fortfarande vara i kraft nar arvodet betalas i december
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen ska foresla till samkommunfullmaktige att ett julbonusarvode pa 200
euro ska betalas till personal i enlighet med ovanstaende kriterier.

Beslut:
Samkommunstyrelsen foreslar for samkommunfullmaktige att ett julbonusarvode pa 200
euro ska betalas till personalen i enlighet med ovanstaende kriterier.
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Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2021/Styrelsens redogorelse

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 182
2388/00.02.01.01/2022

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 121 § i Kommunallagen (410/2015) ska revisionsnamnden bereda de arenden som
galler granskningen av forvaltningen och ekonomin och som fullmaktige ska fatta beslut
om samt bedéma huruvida de mal for verksamheten och ekonomin som fullméaktige satt
upp har natts. Utfallet av revisionsnamndens utvardering rapporteras genom en
utvarderingsberattelse som tillstalls fullmaktige.

Revisionsnamnden redogjorde for sin utvarderingsberattelse for ar 2021 vid det
fullmaktigesammantrade som hélls 30.5.2022/ §17. Utvarderingsberattelsen ar uppgjord
for samkommunen for Vasa sjukvardsdistrikts sista verksamhetsar. De atgardsfoérslag som
man lyft fram beror anda delvis verksamheten for ar 2022 framat.

Revisionsnamnden har i sin utvarderingsberattelse sammanfattat ar 2021 med féljande
forslag till atgarder som beméts nedan:

1. Ar 2021 var andra aret i rad som coronapandemin kravde omstéllningar och
begransningar inom verksamheten och verksamhetsenheterna. Dartill dominerades
aret av de forberedelser som gjordes infor inledningen av valfardsomradet.
Befolkningen i Osterbotten har &nda erbjudits den specialsjukvard som
sjukvardsdistriktet ansvarar for och verksamheten har pa det hela sett varit resultatrik
och &ndamalsenlig.

Styrelsens svar: Aret har stéllt till utmaningar fér hela personalen. Men tack vare
personalens flexibilitet har man lyckats sékerstélla servicen fér invanarna i
vélfardsomradet, samtidigt som man berett inledningen av den nya organisationen.

2. Revisionsnamnden anser att det storsta utvecklingsbehovet finns inom uppstallandet
av mal for verksamheten och uppféljning av hur malen uppnatts. Av de 20 bindande
verksamhetsmalen i budgeten uppnaddes 8 eller 40 procent. Revisionsnamnden anser
malsattningarna i férhallande till omfattningen pa verksamheten har varit alltfér fa och
att de egna sjalvstandigt valda matarna inte tillrackligt objektivt visar om VCS ar bast
bland sjukhusen i Finland. Vi anser att det for framtiden behdvs en politisk diskussion
betraffande nivan pa de bindande malsattningarna gentemot fullmaktige. Denna
diskussion har inte férekommit pa fullméaktigeniva vilket revisionsnamnden efterlyser.

Styrelsens svar: De bindande malséattningarna kommer framéver att diskuteras mer
ingéende pa en politik niva i samband med budgetarbetet.

3. Bokslutet 2021 innehaller en budgetdverskridning pa 10,8 miljoner euro gentemot
fullmaktiges bindande anslag. For dverskridningen har redogjorts i bokslutet men den
ar enligt revisionsnamnden vasentlig. Revisionsnamnden anser att budgeten inte i
tillracklig omfattning anvands som styrdokument av verksamheten. De befintliga
bindningsnivaerna gor att fullmaktige har en liten eller narmast obetydlig méjlighet att
paverka och styra verksamheten.

Styrelsens svar: Mellanbokslut har presenterats till styrelsen 4 ganger under aret och
déremellan har styrelsen pa varje méte erhdllit ménatliga uppdateringar om laget.
Eftersom samkommunens fullméktige har haft endast ett fatal méten per ar, varav det
sista i november betyder en beredning via styrelsen att en tilldggsbudget skulle
behéva uppgéras pé basen av resultatet per 30.9 betyder en mer exakt uppskattning
av de medel som anvénds under de sista manaderna att det skulle ha blivit bli en
ytterst grov uppskattning. Ar 2021 var till stora delar préglat av pandemins
obudgeterade kostnader, speciellt i och med att en mycket stor del av kommunernas
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testning endera hanterades via eller skedde inom sjukvardsdistriktets ram med
motsvarande intékter var en av orsakerna till dverskridningen pa kostnadssidan,
dédremot paverkade det inte resultatet. Stérsta orsaken till underskottet var i sin tur
nedskrivningen av IT-projektet Aster Botnia, en atgérd om vilken beslutet fattades i
fullméktige. Fran budgetéaret 2022 gérs en beredning av en tillaggsbudget pa basen av
laget 30.9.

4. Samkommunens forvaltning och beslutsfattande behdver en 6versyn och framfor allt
ett arendehanteringssystem. En stor del av beslutsfattande géallande anstaliningar och
upphandling sker i tjansteinnehavarna beslut vilka inte publiceras pa hemsidan. Det
behdvs ocksa enligt var mening en diskussion géallande befogenheter for anskaffningar
och var gransen mellan tjansteinnehavarnas och styrelsens befogenheter skall vara.

Styrelsens svar: samkommunen har hésten 2021 anskaffat ett &rende- och
dokumenthanteringssystem (Dynasty) som blir det centrala systemet for de politiska
organens och tjidnsteinnehavarnas beslut. | systemet ska dven alla centrala handlingar
sparas och registreras som &renden, till den del de férs for beslut. Avtalshanteringen
koncentreras till samma &drendehanteringssystem, for att fa en béttre helhetsbild och
en bkad tillgédnglighet till beslutshandlingar och dértillhérande bilagor och avtal. Frén
systemet ska publicering kunna ske till valfardsomradets webbplats. Ibruktagningen av
systemet har paboérjats under ar 2022, med fokus att fa samtliga politiska organs
féredragningslistor och protokoll inférda i systemet inom ar 2022.
Tjénsteinnehavarbesluten uppgors redan nu delvis i Dynasty, men det krédvs mer
skolning fér personalen under hésten 2022 innan ibruktagning kan ske i stérre skala.

Géllande befogenheter for anskaffningar kommer inga &ndringar léngre att kunna
géras i samkommunens férvaltningsstadga under ar 2022. Fokus blir dérfér att
fortydliga skrivningarna i den férvaltningsstadga fér Osterbottens vélférdsomrade som
godkéndes 7.3.2022 och som revideras under hésten 2022.

5. Distriktets redovisningsskyldiga organ och tjansteinnehavare har ej faststallts enligt
KomL § 125. Uppgifter om detta finns gj i forvaltningsstadgan, budgeten eller
bokslutet. Uppgifter om budgetansvariga samt deras behorigheter och befogenheter
saknas ocksa. Det ar synnerligen motiverat att dessa faststalls framéver p.g.a. att den
nya valfardssamkommunen medfor allt stérre bade verksamhetsmassigt och
ekonomiskt komplicerade ansvarsomraden.

Styrelsens svar: Ett forslag till utnédmning av redovisningsskyldiga fér verksamhetsaret
2022 férs for behandling i samkommunens styrelse och fullméktige &nnu under hésten
2022

Vélfdrdsomréadesfullméktige utser i enlighet med lagen om vélfdrdsomraden 22 § 13
pt. redovisningsskyldiga fértroendevalda och tidnsteinnehavare. Detta kan géras i
samband med godkdnnandet av budgeten eller genom ett separat beslut.
Redovisningsskyldiga &r ledaméterna i valfdrdsomradesstyrelsen, ndmnderna och
deras sektioner samt ledande tjdnsteinnehavare inom varje uppgiftsomréade. Detta
beslut gérs i samband med budgetbehandlingen infér ar 2023.

6. De ansvariga redovisningsskyldiga organen och tjansteinnehavarna maste erhéalla
dokumenterad information om sina rattigheter och skyldigheter. Detta har lyfts till
diskussion under tidigare ars utvardering.

Styrelsens svar:
| samband med att de redovisningsskyldiga utses ges en ndrmare redogérelse for de
réttigheter och skyldigheter som féljer med utndmningen.
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att samkommunstyrelsen avger denna redogoérelse till fullmaktige som svar pa de
atgardsforslag som revisionsnamnden framfort i sin utvarderingsberattelse for ar 2021.

Beslut:
Samkommunstyrelsen besl6t att avge denna redogorelse till fullmaktige som svar pa de
atgardsforslag som revisionsnamnden framfort i sin utvarderingsberattelse for ar 2021.
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Anviandning av omradet i Roparnas i framtiden

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 183
2317/00.02.01.00/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den psykosociala servicen kommer att flytta fran sjukhusomradet i Roparnas till det
fardigstallda H-huset i Sandviken. Infor flytten har méjligheterna att anvanda omradet i
Roparnas kartlagts vittomfattande redan under flera ar. Olika slags forsaljningsuppdrag har
getts, men trots forsok har inga intresserade kdpare hittats.

Genom att avstéa fran saval lokaliteter som hyrs av utomstaende uthyrare som tjanster i
synnerhet i Vasatrakten kunde man ocksa uppna avsevarda kostnadsbesparingar, vilket i
linje med lokalitetsstrategin skulle goéra det majligt att dverféra disponibla resurser fran
vaggar till verksamheten.

Vid den workshop som arrangerades for valfardsomradets ledning pa mellannivan i augusti
2022 férde man klart fram ett behov av att koncentrera den splittrade verksamheten i
synnerhet i Vasatrakten, som tilldaggsmaterial Genom att koncentrera verksamheten kunde
man komprimera servicestrukturen och uppna synergiférdelar betraktat fran bade
serviceanvandarnas och personalens perspektiv. | utvecklingsférslagen ansags omradet i
Roparnas lampa sig val for exempelvis seniorservice, funktionshinderservice samt tjanster
som erbjuds foér barn, unga och familjer. En del av verksamheten kunde flytta till omradet i
Roparnas med kort varsel och med tamligen sma atgarder, medan andra delhelheter
skulle krava mer vittomfattande utrymmesfoérandringar. En noggrannare plan fardigstalls i
samband med det arbete som hanfor sig till servicenatet och som inleds i oktober 2022.

Konsultféretaget KPMG Ab har utarbetat en rapport om det radande Iaget gallande
fastigheterna pa sjukhusomradet i Roparnas samt gjort en jamférelse och bedéomning av
fortsatta atgarder, som tillaggsmaterial.

Foljande alternativ anses finnas till buds 1) Valfardsomradet saljer fastigheterna i
Roparnas till utomstaende, men blir kvar som hyresgast, 2) Valfardsomradet leasar
fastigheterna i Roparnas och 3) Valfardsomradet koncentrerar verksamhet till lokaliteter
som forblir i valfardsomradets egen ago.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen ska:

- anteckna redogdrelserna for kdnnedom

- getjanstemannen i uppdrag att utarbeta en plan éver vilka verksamheter som ska
placeras pa omradet i Roparnas.

- en framskridning av arendet forutsatter att ocksa valfardsomradesstyrelsen tar ett
beslut i arendet.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 3 Tillaggsmaterial 1 Workshop Roparndsomradet_ 22.8.2022

Bilaga 4 Tilldaggsmaterial 2 - Rapport Roparnéas
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Andring av befattningar

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 184
2394/00.02.01.01/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

En narvardarbefattning som blivit vakant efter pensionering fran allmanmedicinska
avdelningen A3, Jakobstad, har flyttats med budgetmedel till Hemsjukhuset i Osterbotten,
norra omradet. Befattningen behdver andras till sjukskotare. For hemsjukhusarbetet
forutsatts behorighet som sjukskétare. Overskotaren foreslar att narvardarbefattningen
som flyttats till hemsjukhuset andras till en sjukskétarbefattning fran 1.11.2022.

Den allmanmedicinska avdelningen 3 i Jakobstad har 6,8 arsverken sjukskoétare inklusive
bitrddande avdelningsskétare och 10,5 narvardare. En narvardarbefattning blir vakant
1.1.2023. Varden pa allmdnmedicinska avdelningar har gradvist blivit mera
sjukvardsbetonad och balansen sjukskotare-narvardare behdver vid naturlig avgang
korrigeras, sa att andelen sjukskotare 6kar. Koordinerande avdelningsskétare foreslar att
den narvardare befattning som blir vakant &ndras till sjukskotare fran 1.1.2023..

En narvardare har grundlén ca 2280,90 € och sjukskotare 2559,21 €. Loneskillnaden pa
arsbasis utgor ca 6 800 € for tva narvardare plus soc. kostnader.

Tva skoétare har haft tillsvidare anstallningsférhallanden som vardare pa Solgarden i
Korsholm. De har avlagt narvardarexamen genom laroavtal.

Vardarbetet pa serviceboenden med heldygnsomsorg har blivit mer krdvande. Med tanke
pa enhetens verksamhet ar det andamalsenligt att andra vardarbefattningarna till tva
narvardarbefattningar fran och med 1.11.2022.

Grundl6nen for en vardare ar 2132,77 euro. Grundldnen for en narvardare ar 2242,04
euro. Pa arsbasis blir kostnadseffekten av tvad benamningsférandringar 2622,48 euro.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkanner andringarna av narvardar- och vardarbefattningarna enligt
presentationen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller
svenska, Hanneshemmet

Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 185
2393/00.02.01.01/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar
sOkandens modersmal. Pa basis av behorighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal &n svenska eller
finska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren har sokt en ordinarie befattning som narvardare pa ett effektiverat
serviceboende. Hen uppfyller de formella behérighetskraven fér narvardare och har arbetat
som narvardare i Korsholm sedan 30.3.2011. Hen har ett annat modersmal an finska eller
svenska. Personen har avlagt allman spréakexamen i det svenska spraket med foljande
vitsord: goda skriftliga kunskaper och néjaktiga muntliga kunskaper. Hen har inte annu
nagot sprakintyg for det finska spraket, men pratar finska med de boende pa enheten och
vill utveckla sina kunskaper i det finska spraket. Det fanns tre 6ppna befattningar och en
ansOkan kom in.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beviljar narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven
(det finska spraket) sa att hen kan anstéllas till narvardarbefattningen pa 100 % pa
Hanneshemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Samkommunens styrelse 24.10.2022 § 186

Enligt 99 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
avgors arendena vid styrelsens sammantraden pa foredragning av tjansteinnehavare.
Organet kan av speciella orsaker besluta att arendet upptas till behandling pa basen av
ordférandens redogdrelse utan tjdnstemannaféredragning.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor. Arenden som kraver beslut behandlas pa féredragning av
tjiansteinnehavare.

Beslut:

Ledamot David Pettersson tog upp att det finns bekymmer med den elektroniska
ansokningskanalen for servicesedlar. Han fragade ocksa efter om faktureringsprocessen
fér coronatestningar kan férsnabbas. Den tredje fragan som togs upp av Pettersson gallde
handikappanpassning av hem och de féretag som anlitas for detta.

Samkommunstyrelsen férde en kort diskussion kring de fragor som stallts. Eventuella
tillaggsutredningar gors pa tjansteinnehavarniva och rapporteras muntligt till styrelsen vid
behov.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 175, § 176, § 177, § 178,
§ 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 186

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt 136 §
kommunallagen begaran om omprdvning inte framstallas eller kommunalbesvar anféras dver
beslutet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 184, § 185

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet kan skriftligt begdra om omprévning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet péa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begérs
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade/styrelsen
Sandviksgatan 2-4
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65130 Vasa
registrator@ovph.fi

bestksadress: XA-huset, Sandviksgatan 6, 6:e van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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