Vilfardsomradets styrelse Awvikande asikt 26.9.2022

§ 112 Direktorsavtal for valfardsomradesdirektoren

Lonen,

Varddirektdren fick sin forsta forhdjning redan tidigare nar hon valdes till valfardssamkommunens
direktor for vart omrade, nu har hon ovanpa den férhéjda lonen fatt 10% paslag for att hon jobbar bade
for samkommunen och det nya vardomradet som tar 6ver verksamheten fran och med 2023. Nu
foreslas att hon ska fa behalla den och mer dartill. Dartill har vi harda kollektivavtalsférhandlingar
framfor oss i host och jag foreslar att vi bordlagger 16nefragan tills vi ser slutresultatet av dem.

Avgangsvederlaget,

Det &r av storsta vikt att avgangsvederlaget r pa en passlig niva for bada parter, det ska vara en
trygghet for direktoren men det ska ocksa vara en mojlig utvag for styrelsen. Att satta
avgangsvederlaget for hogt forflyttar tyngdpunkten for langt till direktoren spelplan och jag anser att 6
manader ar en passligare jamvikt.

Styrelseplatserna,

Hela styrelsen bor fa kinnedom om de styrelseuppdrag som varddirektéren 6nskar ata sig, liksom andra
maijliga bisysslor. Det ar styrelsen som fungerar som arbetsgivarens part och bér ha kunskap och insyn i
direktérens anvandning av arbetstid.

Rainer Bystedt
styrelseledamot



