
 
 
 
 

Direktörsavtal för välfärdsområdesdirektören 
 
Välfärdsområdesstyrelse 29.08.2022 § 92 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Enligt lagen om välfärdsområdet (611/2021) § 46 ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om förutsättningarna 
för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. 

I direktörsavtalet kan det bestämmas om arbetsfördelningen mellan 
välfärdsområdesdirektören och välfärdsområdesstyrelsens ordförande vid ledningen av 
välfärdsområdet. När bestämmelser om arbetsfördelningen tas in i avtalet ska det som 
anges i förvaltningsstadgan beaktas. 

I direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av välfärdsområdesdirektörens tjänst på 
annat sätt än enligt förfarandet i 47 §. I direktörsavtalet kan det då utöver förfarandet 
avtalas om det avgångsvederlag som ska betalas till direktören. 

Styrelsens ordförande 

föreslår, att styrelsen beslutar, att 
1. godkänna direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören, vilket träder i kraft  
                    1.1.2023 
2. föra ärendet till fullmäktige för kännedom 

Beslut: 
Ärendet bordlades efter omröstning. 
 
Styrelsemedlem Gösta Willman föreslog att ärendet bordläggs till nästa sammanträde i och 
med att ordinarie ordförande som berett ärendet är frånvarande. Förslaget understöddes 
av styrelsemedlemmarna Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjöqvist och David Petterson. 
Styrelsemedlemmarna Mervi Rantala och Katja Rajala uttalade sitt stöd för en fortsatt 
behandling av ärendet.  
 
Ordföranden konstaterade att en omröstning om bordläggning bör ske. Den som stöder 
fortsatt behandling röstar Ja, den som stöder en bordläggning röstar Nej. Vid omröstningen 
gavs 3 Ja-röster (Mervi Rantala, Katja Rajala och Päivi Karppi) och 10 Nej-röster (Johan 
Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter Sjöqvist, Hans-Erik Lindqvist, 
Gösta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka och David Petterson). 
 
Antecknades till protokollet att välfärdsdirektör Marina Kinnunen, sektordirektörerna Pia-
Maria Sjöström och Pia Vähäkangas samt ledningens förvaltningschef Päivi Berg anmälde 
jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 1 och pt. 7) och avlägsnade sig från sammanträdet innan 
ärendets behandling inleddes. 

 
 
 



 
 
 
 

Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 112 
   

  

Styrelsens ordförande 

föreslår, att styrelsen beslutar, att 
1. godkänna direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören, vilket träder i  
                 kraft 1.1.2023 
2. föra ärendet till fullmäktige för kännedom 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände efter diskussion förslaget till direktörsavtal för 
välfärdsområdesdirektören, vilket träder i kraft 1.1.2023. Beslutet förs till fullmäktige för 
kännedom. 
 
Under diskussionen föreslog ledamot Rainer Bystedt en återremittering av ärendet för 
fortsatt beredning efter det att de nationella kollektivavtalsförhandlingarna avslutats. 
Förslaget till återremittering undertöddes av ledamot Peter Sjöqvist. Styrelseordförande 
konstaterade att det kommit ett förslag om återremittering som vunnit understöd och att 
omröstning bör ske. Under omröstningen gavs 10 Ja-röster för fortsatt behandling (Anne 
Salovaara-Kero, Ramieza Mahdi, Sari Somppi, Gun Kaptens, Hans-Erik Lindqvist, Katja 
Rajala, Gösta Willman, Helinä Sipinen, Joacim Sandbacka och Mervi Rantala) och 3 Nej-
röster (Peter Sjöqvist, Rainer Bystedt och David Pettersson). Ärendets behandling 
fortsatte. 
    
Under diskussionen föreslog ledamot David Pettersson att avgångsersättningen skulle 
motsvara en lön för sex (6) månader istället för nio månader. David Pettersson föreslog 
också att lönen skulle fastställas till 13 500 euro för direktören. Styrelseordföranden 
konstaterade efter diskussionen avslutats, att de av Pettersson givna förslagen inte vunnit 
understöd, varvid de förföll.  
 
Ledamöterna Rainer Bystedt, Peter Sjöqvist och David Pettersson anmälde avvikande 
mening till beslutet. Rainer Bystedt lämnade en skriftlig motivering till sin avvikande 
mening. Motieringen bifogas protokollet. 
 
Antecknades till protokollet att välfärdsdirektör Marina Kinnunen, sektordirektörerna Pia-
Maria Sjöström, Erkki Penttinen och Pia Vähäkangas samt ledningens förvaltningschef 
Päivi Berg anmälde jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 1 och pt. 7) och avlägsnade sig från 
sammanträdet innan ärendets behandling inleddes. 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 28.11.2022 § 98 
2212/00.02.01.00/2022       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen 

föreslår, att välfärdsområdets fullmäktige antecknar direktörsavtalet för kännedom. 

Beslut: 
Fullmäktige antecknade avtalet för kännedom. 


