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Osterbottens
valfardsomrades
sakerhetspolicy

Denna sidkerhetspolicy har godkints i ledningen for Osterbottens vilfirdsomrade.

Alla anstéllda ar alagda att ta del av innehallet i sakerhetspolicyn och att agera i enlighet med den pa arbetsplatsen.

.s

® o - .
v Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

w
=
-
<
—
z
(@]
>
z
>
>
T
z
<
<
=
z
<
-
T
(@]
o
w
o
<
x
=
o
%)
o
4
<
w
-
<
>
%)
z
w
-
-
(@]
o
x
w
—
1%
O




e

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

| valfardsomrade utgor sakerheten ett gemensamt mal, varfor ledningen och hela personalen
forutsatts forbinda sig till att arbeta mot det gemensamma malet. Sakerhetspolicyn omfattar
valfardsomradets hela organisation samt dess anstallda och fértroendevalda.

Sakerhetspolicyn ar en kort sammanfattning av de fragor som bidrar till att styra
sakerhetskulturen i valfardsomradet. Sakerhetspolicyn fungerar som en grund for alla de andra
anvisningar som beror sakerhet och dar man preciserar de linjedragningar som faststalls i
sakerhetspolicyn och anvisar hur dessa linjedragningar ska omsattas i praktiken.
Sakerhetspolicyn preciseras bland annat i datasakerhetspolicyn, anvisningen for riskhantering
samt klient- och patientsakerhetspolicyn.

Sakerheten utgor en naturlig och solid del av den verksamhet som utévas inom alla delomraden.
Vi framjar sakerheten genom att langsiktigt arbeta med att skapa en sakerhetskultur.

Valfardsomradets varden "fran manniska till manniska”, "jamstalldhet och jamlikhet” och
"framatblickande och ansvarsfull” ar narvarande i den dagliga sakerhetsverksamheten.
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DEN OVERGRIPANDE SAKERHETEN
OCH DESS MAL

| den av fullmaktige godkanda strategin stravar vi efter att sdkerhet och kvalitet ar toppklass i Norden. Den 6vergripande sakerheten ar

av central betydelse for forverkligandet av dessa tjanster.

Sakerhetsverksamheten maste omfatta all den verksamhet som utovas i valfardsomradet. Sakerhetsverksamheten kan inte betraktas

fran ett for snavt perspektiv, utan i stallet fran ett perspektiv som brett omfattar den hantering som hanfér sig till den évergripande

sakerheten. | Osterbottens valfardsomrade ar den dvergripande sékerheten indelad i féljande delomraden

sakerhetsledning

personsakerhet

klient- och patientsakerhet

datasakerhet, dataskydd

arbetssakerhet, arbetarskydd

fastighets- och omradessakerhet, lokalsakerhet
brandskydd och raddningsverksamhet
beredskap och forberedelser

miljosakerhet

Den sdkerhetsrelaterade verksamheten stravar for egen del efter att skapa omstandigheter som gor valfardsomradet till en

saker, palitlig och attraktiv arbetsgivare. De mal som uppstalls for sakerhetsverksamheten maste vara kortsiktigare an sjalva

slutmalet. For att uppna de mal som uppstallts for sakerheten bér man arligen uppratta ett atgardsprogram.



VISIONEN DVS. SYFTET MED
SAKERHETSVERKSAMHETEN

Hurdant valfardsomrade vill vi uppna inom de narmaste aren:

* vi vill ha en storningsfri och saker verksamhetsmiljo for saval
personal, patienter, kunder som for ovriga intressegrupper

 vi vill att sakerheten ska vara en del av yrkesskickligheten, darfor vi
satsar pa personalens sakerhetskompetens

* vi vill minska antalet arbetsolycksfall, malet ar att antalet olyckor ska
vara noll




SAKERHETSPRINCIPER

* vi iakttar lagstiftning, lokala bestammelser och valfardsomradets
sakerhetsanvisningar i var verksamhet

 vi ger alla vara anstallda introduktion i sakerhetsfragor

 vi arrangerar regelbundna sakerhetsutbildningar for var personal

* vi upplyser aktivt personalen om sakerhetsrelaterade fragor

e var och en av oss forbinder sig till att standigt forbattra sakerhetslaget
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ORGANISERING OCH BEFOGENHETER

Verkstallandet av sakerhetspolicyn forutsatter att alla nivaer i valfardsomrade arbetar systematiskt for att
framja en hogklassig och saker servicehelhet samt for att framja samarbetet olika yrkesgrupper emellan
samt for att utveckla de befintliga tillvagagangssatten.

Sakerheten leds av valfardsomradets direktor.

Det ledningssystem och de befogenheter som hanfor sig till sdkerheten beskrivs narmare i Osterbottens
valfardsomradets plan for kvalitetsledning, klient- och patientsakerhet. | det kapitel som beror
ledningssystemet och befogenheterna beskrivs Osterbottens valfardsomradets ledningssystem till den del
som det hanfor sig till den hogsta tjanstemannaledningen samt de befogenheter som hanfor sig till
respektive uppgift.



