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Arsplan fér den interna revisionen

Foredragande Intern revisor Paula Granbacka

Den interna revisionen stoder ledningen i att na organisationens malsattningar genom
att utvardera effektiviteten och foresla utvecklingsatgarder i organisationens
riskhanterings- och kontrolimekanismer samt lednings- och forvaltningsprocesser.

Den interna revisionen har till uppgift att i enlighet med arbetsprogrammet eller som
sarskilt tilldelade uppgifter granska och utvardera
— verksamhetens resultatmassighet, garanterandet av egendomen samt
resursanvandningen
— kontroll- och riskhanteringsmekanismernas tillracklighet och andamalsenlighet
— tillférlitligheten, rattigheten och andamalsenligheten i fraga om rapportering och
annan informationsgang
— riktigheten, efterlevnaden och &ndamalsenligheten betraffande beslut, avtal
och direktiv.

Dartill ska den interna revisionen
— delta som sakkunnig i olika utvecklingsprojekt enligt sarskild 6verenskommelse
— ge rad till samkommunens olika enheter i fragor som ber6r intern kontroll
— utvardera anordnandet av interna kontrollen i samband med det éarliga
bokslutet.

Den interna revisionens verksamhet leds genom de av styrelsen godkanda direktiven
for intern revision. Utgangspunkten for granskningarna ar en riskbaserad arsplan. Det
har aret ar det forsta verksamhetsaret for valfardssamkommunen, vilket betyder att
aven den interna revisionen maste lansera sin verksamhet.

Det som staller till utmaningar for upprattandet av arsplanen ar det faktum att
organisationens verksamhet och tillvdgagangsatt fortfarande sdéker sin form i och med
att manga funktioner s smaningom maste omskapas utgaende fran en regional modell
i stallet for en kommunal modell. Situationen kompliceras ater igen ocksa av det allt
samre coronaléaget. Atminstone i nulaget ar det inte mojligt att genomféra granskningar
som kraver besok pa enheter, varfér planen nu ar upprattad endast fér bérjan av aret.

Den interna revisionen vill bistd den hogsta ledningen i férverkligandet av
organisationsforandringen, varfér man valt "Stéd i férandringen” till tema for i ar. Ett
forslag till plan har anslutits som bilaga.

Bilaga: Fdrslag till plan

INTERNA REVISORN: Foreslar att sektionen ska féra en diskussion om
arsplanen och besluta att planen den har gangen
faststalls for borjan av aret. Planen for slutet av
aret faststalls vid det sammantrade som halls efter
sommaren.

INKOS: Sektionen godkande forslaget.



