
 
 
 
 

Vakansändring, socialhandledare till ledande handledare, Kultapiha 
 
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 115 
1543/05.00/2022       

Beredare Nåls Carina 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Kultapiha boendeenhet erbjuder lagstadgad service i form av såväl effektiverat som stött 
serviceboende för personer med utvecklingsbetingade funktionsnedsättningar. Enheten 
har överförts till samkommunen utan ordinarie närförmannastjänst. Närförmannen vid 
enheten har varit anställd på tillfälligt tjänsteförordnande sedan 2021. Eftersom förmannen 
är den som vid behov fattar beslut om begränsningsåtgärder enligt specialomsorgslagen 
vid serviceboenden med heldygnsomsorg och vid effektiverade serviceboende krävs enligt 
lag att förmannen är i tjänsteförhållande. Beslut om begränsningsåtgärder innebär 
utövande av offentlig makt. 

Vid enheten finns för närvarande två socialhandledarbefattningar, den ena 
socialhandledarbefattningen är för närvarande obesatt. Den obesatta befattningen kan 
göras om  till en närförmannatjänst utan att det i dagsläget inverkar negativt på 
verksamheten. Löneskillanden mellan en socialhandeldare och en ledande handledare är 
på årsbasis 6 300 euro. 

Direktör Kinnunen Marina 

föreslår, att en (1) av socialhandledarbefattningarna vid Kultapiha ändras till en (1) 
närförmannatjänst (ledande handledare) och utannonseras omgående. 

Beslut: 
Godkändes enligt  beslutsförslaget. 


