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Bakgrund: Processen for planering av verksamhetsférandringar som paverkar servicenivan
for valfardsomradets invanare, personalens arbetsférhallanden eller har stora ekonomiska
konsekvenser behodver vara tydlig, genomskinlig och jamlik i hela omradet. Ett forslag fill
processmodell for verksamhetsforandringar har darfor utarbetats.

Behov av verksamhetsforandringar kan uppkomma p.g.a. behov hos befolkningen, strategin,
kvalitet, personalstruktur, odndamalsenliga utrymmen eller ekonomiska orsaker. Initiativ till
forandringarna kan komma fran den berdrda enheten, verksamhetsomradesledningen,
utvarderingen av befolkningens valmaende, befolkningen, resursledning
(personalanvandning), foértroendevalda, kommunernas representanter eller
fastighetsansvariga.

Om majligt planeras verksamhetsférandringarna i god tid, sa att beslut om dem kan tas i
samband med den arliga verksamhetsplanen och budgeten. Sektordirektdrerna gor arligen
en analys av befolkningens behov i rapporten "hur mar Osterbotten?” som presenteras
under varen och ligger till grund fér kommande planering och vid behov fér uppdatering av
servicestrategin. Planering av verksamhetsforandringar som goérs 2022 behéver vara i linje
med det kommande valfardsomradets strategi och servicestrategi. Man behover ocksa
beakta strategin fér modellen med flera producenter, dvs om den egna produktionen énskas
Oka eller minska, samt strategin fér det fysiska servicenatverket. Dessa dokument &r annu
under beredning. Under aret kan det uppsta bradskande behov av verksamhetsférandringar,
men aven de behdver planeras pa ett strukturerat satt och vara i linje med strategin.

Som delar i planeringen ingar konsekvensanalys pa olika nivaer, kostnadsberakningar,
information och diskussion med personalens representanter och personalen pa berérd enhet
och enheter som paverkas av férandringen och vid behov samarbetsférhandlingar. Ifall
forandringen paverkar servicenivan hoérs de olika paverkansorganen och vid stora
férandringar aven invanarna direkt. Det ar viktigt att informationen om kommande
forandringar ar tydlig och lattillganglig.

Styrelsen och vid behov fullmaktige besluter om de permanenta verksamhetsférandringar
som paverkar servicenivan for valfardsomradets invanare, medan beslut om
verksamhetsforandringar som endast paverkar personalens arbetsutrymmen kan fattas pa
tjianstemannaniva. Verksamhetsférandringar som planeras trada ikraft under 2022 och som
har omfattande paverkan pa verksamhet och budget fran 2023 och framat behdver
godkannas av bade samkommunens och valfardsomradets beslutande organ.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
Foreslar att styrelsen diskuterar arendet och godkanner processen for
verksamhetsférandringar i enlighet med bilagan

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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