
 
 
 
 

Lediganslående av förvaltningsdirektörens tjänst 
 
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 121 
1555/01.01.01/2022       

Beredare Christine Nyholm 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen har 21.2.2022 § 27 beslutat om att lediganslå förvaltningsdirektörens tjänst efter 
att 22.12.2021 § 124 ha beslutat godkänna förvaltningsdirektörens uppsägning så att 
tjänsteutövningen upphör 9.1.2022 samt beslutat att tillsätta en tf. förvaltningsdirektör från 
och med 10.1.2022. 

Styrelsen beslöt att tillsätta tjänsten 29.4.2022 § 71 bland de som ansökt om tjänsten, 
vilket beslut har föreslagits att upphävas pga laglighetsfel och behandlats i föregående 
ärende 120 §. Tjänsten har varit lediganslagen 23.2-9.3.2022 samt vidare tills 31.3.2022. I 
och med att beslutet att förlänga ansökningstiden inte gjordes enligt lag har styrelsen inte 
haft rätt att beakta de ansökningar som inkommit efter 9.3.2022.  

En ny förvaltningsdirektör bör utses och tjänsten bör därför lediganslås på nytt. I och med 
att inte alla inkomna ansökningar kan tas i beaktande, beslutar styrelsen att inga av de 
tidigare inkomna ansökningarna beaktas. De tidigare sökandena bör inkomma med ny 
ansökan för att kunna beaktas i valet av förvaltningsdirektör. 

Förvaltningsdirektörens uppgifter:  

 
Förvaltningsdirektören leder den allmänna förvaltningen och svarar för det arbete som 
bedrivs i välfärdsområdets organ, för verkställandet av beslut samt för ärende- och 
dokumenthanteringen. Förvaltningsdirektören ska ytterligare tillsammans med ett team 
svara för ägarstyrningen, den interna kontrollen och riskhanteringen, avtalshanteringen, 
dataskyddet samt de juridiska tjänsterna.  

Kompetenskrav är en lämplig högre högskoleexamen samt god förmåga att i tal och skrift 
använda det andra inhemska språket som inte är den sökandens modersmål.  

Direktör Kinnunen Marina 

föreslår att styrelsen beslutar att 
1. ledigförklara tjänsten på nytt med snabb tidtabell, 16.6. - 30.6.2022 
2. inte beakta tidigare inkomna ansökningar 
3. styrelsen bekräftar behörighetskraven för förvaltningsdirektören 
4. styrelsen beslutar om en rekryteringsarbetsgrupp för att förbereda tjänstesvalet 
5. styrelsen håller ett extra möte 5.7.2022, elektroniskt Teams-möte, då valet av 
förvaltningsdirektören och lönesättningen besluts. 
6. paragrafen justeras under sammanträdet 

Beslut: 
Styrelsen beslutade att 
1. ledigförklara tjänsten på nytt med rask tidtabell, 16.6. - 30.6.2022 
2. inte beakta tidigare inkomna ansökningar 
3. fastställa behörighetskraven för förvaltningsdirektören 
4. nämna en rekryteringsarbetsgrupp för att förbereda tjänstesvalet. Till gruppen 
utnämndes Hans Frantz, Gösta Willman, Hans-Erik Lindqvist, Annica Haldin och Marina 
Kinnunen. Sabina Bäckman kallas till gruppen som sekreterare.  
5. styrelsen håller ett extra möte 5.7.2022 kl 10. Sammanträdet hålls som ett elektroniskt 



 
 
 
 

möte via Teams. Valet av förvaltningsdirektören förättas vid sammanträdet och 
lönesättningen fastställs på sammanträdet. 
6. paragrafen justeras på sammanträdet. 


