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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Liagesoversikt 6ver den aktuella personalsituationen inom Osterbottens vilfirdsomrade

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 108
1545/01.00.02/2022

Beredare

Nals Carina, socialdirektor, Ann-Charlott Grondahl, HR-direktor, Marjo Orava,
chefsoverskotare, Peter Nieminen, chefsoverlakare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, ann-charlott.grondahl@ovph.fi

Enligt styrelsens arsklocka ska en lagesoversikt Gver personalsituationen och aktuella
arenden och fragor som hanfor sig till personalen presenteras under varen. Den ordinarie
personalrapporten for 2022 uppgors i samband med verksamhetsberattelsen. For
valfardsomradet har annu inte fardigstallts de strategier och planer som ska ge riktlinjerna
for de personalpolitiska fragorna.

Personalstrategin ar valfardsomradets langsiktiga plan for att uppné och genomféra malen
som hanfor sig till personalen, personalfragorna och rekryteringen. Strategin ska ta fasta
pa valfardsomradets vision och malsattningar fér personalpolitiken och de atgarder som
vidtas for att framja rekryteringen av personal och skapandet av en god arbetsplats.
Strategin ska aven ta fasta pa olika uppdrag och roller som anknyter till personalen. Det
forberedande arbetet med valfardsomradets personalstrategi har inletts. Den lagstadgade
planen for personalens kompetenser ar exempel pa ett annat centralt styrdokument som
hanfor sig personalen och personalens kompetensutveckling.

HR direktdren leder de administrativa tjansterna inom personalférvaltningen och sorjer for
organisationens strategiska linjedragningar. Resursdirektérerna leder i direkt linje sin
personal och svarar i direkt linje for personalen samt for sékerstallande av personalens
kompetensfragor i arbetet och kompetensutvecklingen. Personal inom bl.a.
stodfunktionerna leds daremot inte av resursdirektérerna.

En sammanfattande oversikt 6ver nuvarande personalsituation och vissa aktuella
personalarenden presenteras av resursdirektérerna och HR direktoren.

Direktor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar arendet for kdnnedom.
Beslut:

Socialdirektor Carina Nahls, chefsdverskotare Marjo Orava och chefsoverlakare Peter
Nieminen deltog i sammantradet fér att redogéra for arendet.

Styrlelsen férde en diskussion i arendet och anteckande arendet for kannedom.



