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Samkommunen for Osterbottens vilfirdsomrade / registratur | Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma / kijaamo
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa | vaxel 06 218 1111 | registrator@ovph.fi | osterbottensvalfard.fi
Hietalahdenkatu 2—4, 65130 Vaasa | vaihde 06 218 1111 | kirjaamo@ovph.fi | pohjanmaanhyvinvointi.fi


mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi

o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

3 (44)

Organ: Samkommunens styrelse
Tid: 14.06.2022 Klockan: 09:00 - 12:20
Plats: Vasa centralsjukhus, auditorium Orn, Y3

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 103 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 104 Val av protokolljusterare 5
§ 105 Sammantradets arbetsordning 6
§ 106 Lagesoversikt 7
§ 107 Ledningens beslut 8
§ 108 Lagesoversikt 6ver den aktuella personalsituationen inom 9
Osterbottens valfardsomrade
§ 109 Behov av tillaggsarbete for att avkorta vardkoer pa neurologiska 10
enheten ar 2022
§ 110 Andring av hemhjalparbefattning till ndrvardarbefattning 11
§ 111 Anhallan om andring av yrkesbenamning for sjukskotare till bitrdadande 12
avdelningsskoétare pa inremedicinska polikliniken i Jakobstad
§ 112 TyoplusKunta Ab — fusion av bolag 13
§ 113 Beslut om 6verféring av leasingavtal fran Vasa stad gallande 16sére 15
inom social- och halsovarden samt beslut om nytt ramavtal fér
samkommunen fér Osterbottensvalfardsomrade.
§ 114 Vakansandring, Gustavsro Ungdomshem 16
§ 115 Vakansandring, socialhandledare till ledande handledare, Kultapiha 17
§ 116 Dispens for sprakbehorighet for socialarbetare 18
§ 117 Processen for verksamhetsférandringar 19
§ 118 Gemensamma kriterier for avgiftsfria vardmaterial i Osterbottens 20
valfardsomrade
§ 119 Begaran om utlatanden — Kommunernas planerade byggnadsprojekt 22
inom serviceboende med heldygnsomsorg for aldre
§ 120 Begaran om omprovning av beslut av val av tjansteinnehavare 25
§121 Lediganslaende av forvaltningsdirektorens tjanst 27
§ 122 Temporar skotsel av tjansten som forvaltningsdirektor 29
§ 123 Skrivelse av Laihela kommun till styrelsen for samkommunen for 30
Osterbottens valfardsomrade for bemétande
§ 124 Medborgarinitiativ; Vesa Vuorinen 34
§ 125 Arendet drogs bort fran féredragningslistan 35
§ 126 Nya medlemmar i paverkansorganen 36
§ 127 Sommarens stangningar och reducerad verksamhet 38
§ 128 Samkommunstyrelsens motestider for hosten 2022 39
§ 129 Donation av ambulans till Ukraina 40
§ 130 Eventuella 6vriga arenden 41
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 103

Enligt 87 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
beslutar organen om tid och plats for sina sammantraden.

Enligt 88 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 96 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 103.2 § i kommunallagen (410/2015) ar andra organ an fullmaktige beslutféra nar
over hélften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans Frantz 6ppnade sammantradet.

Vid sammantradet var 12 styrelseledamoéter, en ersattare samt fullmaktiges andra vice
ordférande néarvarande.

Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagenligt sammankallat och beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 104

Enligt 106 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade
justeras protokollet pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas ledaméterna: Patrick Ragnas och Mervi Rantala

Beslut:

Till protokolljusterare valdes ledamdterna Patrick Ragnés och Mervi Rantala.
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Sammantradets arbetsordning
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 105

Enligt 88 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade, ska
kallelsen till sasmmantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad,
av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantrade, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Beslut:

§ 125 togs bort fran listan. Styrelsen godkande att ett arende som sants efter att
foredragningslistan hade skickats tas till behandling (som § 129).

Styrelsen godkande arbetsordningen med dessa férandringar.
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Lagesoversikt
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 106

Styrelsen far manatligen vid sitt sammantrade ta stallning till direktérens lageséversikt
6ver samkommunen for valfardsomradet.

Vid denna lagesoversikt genomgas de arenden som den politiska styrgruppen for
beredningen av valfardssamkommunen behandlat pa sitt senaste sammantrade samt
ovriga arenden som bereds pa tjanstemannaniva for styrgruppen for social- och
halsovarden samt fér samordningsdelegationen.

Beslut:

Styrelsen antecknade lagesoéversikten av direktéren, ekonomidirektéren och
verksamhetsomradesdirekroren for hem och boendeservice for kdnnedom efter
diskussion.
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Ledningens beslut

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 107
1574/00.02.01.01/2022
Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Som bilaga samkommundirektdrens, forvaltningsdirektérens, sektordirektdrernas,
resursdirektorernas och verksamhetsomradesdirektorernas beslutsférteckningar som
bilaga.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen antecknar beslutsférteckningen for kdnnedom

Beslut:
Styrelsen antecknade beslutsfortecknigarna for kdnnedom.
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Liagesoversikt 6ver den aktuella personalsituationen inom Osterbottens vilfirdsomrade

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 108
1545/01.00.02/2022

Beredare

Nals Carina, socialdirektor, Ann-Charlott Grondahl, HR-direktor, Marjo Orava,
chefsoverskotare, Peter Nieminen, chefsoverlakare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, ann-charlott.grondahl@ovph.fi

Enligt styrelsens arsklocka ska en lagesoversikt Gver personalsituationen och aktuella
arenden och fragor som hanfor sig till personalen presenteras under varen. Den ordinarie
personalrapporten for 2022 uppgors i samband med verksamhetsberattelsen. For
valfardsomradet har annu inte fardigstallts de strategier och planer som ska ge riktlinjerna
for de personalpolitiska fragorna.

Personalstrategin ar valfardsomradets langsiktiga plan for att uppna och genomféra malen
som hanfor sig till personalen, personalfragorna och rekryteringen. Strategin ska ta fasta
pa valfardsomradets vision och malsattningar fér personalpolitiken och de atgarder som
vidtas for att framja rekryteringen av personal och skapandet av en god arbetsplats.
Strategin ska aven ta fasta pa olika uppdrag och roller som anknyter till personalen. Det
forberedande arbetet med valfardsomradets personalstrategi har inletts. Den lagstadgade
planen for personalens kompetenser ar exempel pa ett annat centralt styrdokument som
hanfor sig personalen och personalens kompetensutveckling.

HR direktdren leder de administrativa tjansterna inom personalférvaltningen och sorjer for
organisationens strategiska linjedragningar. Resursdirektérerna leder i direkt linje sin
personal och svarar i direkt linje for personalen samt for sékerstallande av personalens
kompetensfragor i arbetet och kompetensutvecklingen. Personal inom bl.a.
stodfunktionerna leds daremot inte av resursdirektérerna.

En sammanfattande oversikt 6ver nuvarande personalsituation och vissa aktuella
personalarenden presenteras av resursdirektérerna och HR direktoren.

Direktor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar arendet for kdnnedom.
Beslut:

Socialdirektor Carina Nahls, chefsdverskotare Marjo Orava och chefsoverlakare Peter
Nieminen deltog i sammantradet fér att redogéra for arendet.

Styrlelsen férde en diskussion i arendet och anteckande arendet for kannedom.
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Behov av tillaggsarbete for att avkorta vardkoer pa neurologiska enheten ar 2022

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 109
1547/06.00.00/2022

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, peter.nieminen@ovph.fi

For att saval uppfylla vardgarantin som for att halla vardkéerna under kontroll maste man
pa olika enheter forbereda sig pa att 6ka lakarnas arbetsprestation med hjalp av kliniskt
tillaggsarbete aven ar 2022. Med erfarenhet kan det konstateras att utan riktade
tillaggssatsningar blir det omgijligt att pa lang sikt halla kéerna under kontroll.

Inom medicinska verksamhetens ansvarsomrade maste man under verksamhetsaret ty
sig till tillaggsarbete pa neurologiska polikliniken:

* Pa neurologiska polikliniken har man ett behov av att skdta 36 MS-patienter och 48
botulintoxinpatienter; kostnaden uppgar till ca 14 000 € inklusive sociala kostnader.

Ansokan av ledande I&karen for medicinsk verksamhet och éverldkaren for ifragavarande
specialitet som bilaga.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen beslutar att

1. befullmaktiga ovannamnda enhet att i behdvlig omfattning forkorta kber inom ramen for
deras egen budget i syfte att uppfylla kraven i vardgarantin

2. befullmaktiga chefsdverlakaren att underteckna de mertidsavtal som ska ingas med
lakarna for tiden 1.6.2022—-31.5.2023.

3. godkanna att chefsdverlakaren i medicinskt trangande situationer beviljar tillstand att
utdva tillaggsarbete utan ett giltigt styrelsebeslut

Beslut:
Chefsoverlakare Peter Nieminen redogjorde for arendet pad sammantradet.

Styrelsen godkande punkterna 1-3 i enlighet med forslaget.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

11 (44)

Andring av hemhjilparbefattning till narvardarbefattning

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 110
1527/01.00.02/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, marjo.orava@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadgan ar det styrelsen som beslutar om andringar av
yrkesbeteckningar vilka far kostnadseffekter.

Utbildningen for hemhjalpare ar en gammal utbildning som inte ordnas langre. Pa
serviceboenden med heldygnsomsorg har hemhjalparna deltagit i vardarbetet, men deras
arbetsbeskrivning skiljer sig fran narvardarnas. Hemhjalparna har till exempel inte kunnat
fungera som ansvarspersoner pa sina skift och inte heller delta i Iakemedelsbehandling
eller mer kravande vardarbete.

Pa Villa Rosa och Holger i Narpes har en hemhjalpare sagt upp sig och befattningen har
saledes blivit ledig.

Vardarbetet pa serviceboenden med heldygnsomsorg har blivit mer krdvande. Med tanke
pa enhetens verksamhet ar det andamalsenligt att andra hemhjalparbefattningen till en
narvardarbefattning.

Grundlénen for en hemhjalpare ar 2022,02 euro, medan grundiénen fér en narvardare ar

2236,71 euro. Pa arsbasis blir kostnadseffekten av beteckningséandringen 2 570 euro.
Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner att hemhjalparbefattningen andras till en
narvardarbefattning.

Beslut:
Styrelsen godkande att hemhjalparbefattningen andras till en narvardarbefattning.
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Anhallan om andring av yrkesbenamning for sjukskotare till bitradande
avdelningsskotare pa inremedicinska polikliniken i Jakobstad

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 111
1560/01.01.00/2022

Beredare

Orava Marjo, chefsdverskoétare, Lisa Sundman, éverskoétare, Pia-Maria Haglund,
koordinerande avdelningsskotare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadgans §42 tar styrelsen beslut om andringar av yrkesbenamningar
vilka har kostnadseffekter.

Specialsjukvardens éppenvardsmottagning i Jakobstad har till stérsta delen en gemensam
lokal férman med delat ansvar 6ver polikliniker inom lungsjukdomar, neurologi,
inremedicin, kirurgi, 6gon, 6ron, endoskopi samt dialysvard. Till den uppgiften saknas en
utndmnd bitrddande avdelningsskotare, som i ndra samarbete med avdelningsskotare
arbetar for verksamhetens utveckling och uppratthallande i Jakobstad samt ar
avdelningsskotarens vikarie vid dennes franvaro.

Jennie Stromberg sjukskotare och teamledare for specialsjukvardens inremedicinska
poliklinik i Jakobstad, har under varen 2022 bistatt och aven vikarierat avdelningsskoétaren i
Jakobstad vid dennes franvaro. Jennie Stromberg uppfyller behérighetskraven for
bitradande avdelningsskétare inom Osterbottens valfardsomrade.

Foreslas andring av yrkesbenamningen for Jennie Strombergs vakans fran sjukskotare till
bitrddande avdelningsskétare med dverenskommet ansvarsomrade i enlighet med
organisationens anvisningar och lokala avvikelser godkdnda av verksamhetsomradets
ledning. Placeringsort for ifragavarande vakans &r Jakobstad och med férsta placering pa
inremedicinska polikliniken. Utéver den utndmnda polikliniken ar bitradande
avdelningsskotarens ansvarsomrade inom specialsjukvarden i Jakobstad parallella med
egna férmannens omraden.

Sjukskoétarens nuvarande uppgiftsrelaterad 16n pa polikliniken ar 2595,27 € (+
soc.kostnader), I6nen for bitrddande avdelningsskotare ar 2841,80 € (+ soc.kostnader).
Yrkesbenamningsférandring medfér en 16nedkning med 246,53 €/man, 2958,36 € pa
arsniva (+ soc.kostnader).

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner en andring av yrkesbenamningen.

Beslut:
Styrelsen godkande andringen av yrkesbenamningen enligt férslaget.
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TyoplusKunta Ab - fusion av bolag

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 112
1513/01.04.02.00/2022

Beredare Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelserna fér TydplusKunta Ab och Tydplus Yhtiét Ab har berett en fusionsplan enligt vilken
TybplusKunta Ab skulle fusioneras med Tyodplus Yhtiét Ab. Férhandlingar om fusionen har
ocksa forts med delagarlagen.

Koncernen Tyoplus bestar av koncernens moderbolag TyOplus Yhtiét Ab samt av dess
dotterbolag Tydplus Ab och TydplusKunta Ab. Koncernen Tydplus ar en offentligt agd
foretagshalsovardsaktor som tillhandahaller halsovardstjanster och
foretagshalsovardsverksamhet samt bedriver utbildnings- och konsultationsverksamhet i
ifrdgavarande bransch. Koncernen tillhandahaller service i Karleby- och Jakobstadsomradet
samt i Lestijokidalen och Perho adal. TyoplusKunta Ab fungerar som en anknuten enhet for
sina agare, pa det satt som avses i upphandlingslagen, och tillhandahaller verkningsfulla
foretagshalsovardstjanster for sina aktieagare.

Den bakomliggande orsaken till den planerade fusionen ar de andringar som hanfor sig il
vardlagstiftningen, med stdd av vilka ansvaret for ordnandet av social- och
halsovardstjansterna 1.1.2023 6verfors fran kommunerna till valfardsomradena. Med
anledning av social- och halsovardsreformen har Tyoplus Yhtiot Ab ett behov att se 6ver sina
nuvarande verksamhetsférutsattningar samt att hitta ett nytt verksamhetskoncept for att
bolaget trots forandringarna i  verksamhetsmiljon ska kunna tillhandahalla
foretagshalsovardstjanster for bade sina agare och féretagen i omradet. Syftet med fusionen
ar att se till att aktierna i TyOplus Yhtidt Ab forblir i kommunernas ago. Fusionen av Ty0Oplus
Yhtiot Ab och TydplusKunta Ab innebéar att Tydplus Yhtiét Ab skulle bli ett in-house-bolag som
tillhandahaller tjanster for sina delagare, varvid aktierna alltjamt skulle férbli i kommunernas
ago.

| enlighet med den upprattade fusionsplanen skulle respektive aktiedgare i TyoplusKunta Ab
ges en ny aktie i Tyoplus Yhtiét Ab som fusionsvederlag i samband med verkstallandet av
fusionen. Det har skulle innebéra att de nuvarande aktiedgarna i TydplusKunta Ab i stallet for
att 4ga en aktie i TyoplusKunta Ab i fortsattningen skulle aga en aktie i Tyoplus Yhtiét Ab. En
aktie utgdr en andel pa cirka 0,2 % av Tydplus Yhtiot Ab.

Forslaget till fusionsvederlag baserar sig pa aktiedgarnas 6msesidiga férhandlingar. | enlighet
med 16 kapitlet 4 § i aktiebolagslagen ska det i revisorns yttrande ndmnas om fusionen kan
aventyra betalningen av bolagets skulder. Dessutom ska revisorn i yttrandet beddma om
fusionsplanen ger riktiga och tillrackliga uppgifter om grunderna for bestdmmande av
fusionsvederlaget samt om férdelningen av vederlaget. | enlighet med 16 kapitlet 4 § andra
momentet i aktiebolagslagen racker det med att revisorn i sitt yttrande ndmner huruvida
fusionen kan aventyra betalningen av det Overtagande bolagets skulder. Punkt 15 i
fusionsplanen inrymmer ett férslag om att aktiedgarna ska ge ett samtycke, varvid det
forfarande som avses i 16 kapitlet 4 § andra momentet i aktiebolagslagen kan tilldmpas. | och
med att det foreslagna fusionsvederlaget baserar sig pa férhandlingar parterna emellan anser
de styrelser som medverkar i fusionen att det inte finns nagot behov av att 6ppna de grunder
som hanfor sig till éverlamnandet av vederlaget i den fusionsplan som registreras i
handelsregistret.

Beslut om fusionen fattas vid bolagens bolagsstammor pa hésten 2022. Fusionen 6nskas
kunna verkstallas i slutet av &r 2022.
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Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner det fusionsforslag som styrelserna for TyoplusKunta Ab
och Tyo6plus Yhtiot Ab upprattat i enlighet med det som beskrivs ovan i
foredragningstexten. Styrelsen ger direktor Marina Kinnunen befogenhet att pa
samkommunens vagnar, i och med att samkommunen ar aktiedgare i TyoplusKunta Ab,
godkanna fusionen pa det satt som beskrivs i den anslutna fusionsplanen vid den
bolagstamma som halls pa hosten 2022.

Darutover foreslas att styrelsen, i och med att samkommunen ar aktieagare i TydplusKunta
Ab, ska godkanna det forslag i fusionsplanen enligt vilket man i fraga om revisorns
yttrande kan forfara pa det satt som beskrivs i féredragningstexten och féreskrivs i 16
kapitlet 4 § andra momentet i aktiebolagslagen. Samkommunstyrelsen ger direktér Marina
Kinnunen befogenhet att underteckna aktieagarens samtycke om innehallet i revisorns
yttrande.

Beslut:
Styrelsen godkande beslutsforslaget.
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Beslut om 6verforing av leasingavtal fran Vasa stad gallande 16s6re inom social- och
hdlsovarden samt beslut om nytt ramavtal for samkommunen for
Osterbottensvalfardsomrade.

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 113
1557/02.07.01/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi

| samband med att samkommunen for Osterbottens valfardsomrade bildades évertogs alla
leasingavtal gallande 16s6re och fordon. Avtalen ar uppgjorda med olika leasinggivare. En
del mer och andra mindre férdelaktiga. For en del av avtalen kan 6verféringen ske smidigt
och for en del avtal har valfardsomradet genom Vasa sjukvardsdistrikt redan befintliga
ramavtal under vilka dverféringarna kan ske.

Till Osterbottens valfardsomrade har for 2022 fran Vasa stad dverforts det 16s6re som hor
till social- och halsovarden samt ambulansverksamheten med befintliga leasingavtal.
Dessa avtal fortsatter med samma finansieringsvillkor som tidigare fanns fér Vasa stad och
prissattningen ar 3 manaders eb + 0,49% marginal (akt./360). Referensrantan ar golvad till
0,00%.

Osterbottens valfardsomrade behéver i och med detta anda ha ett beslut om ett eget
ramavtal med egen limit med Kommunfinans varfor man samtidigt stravar till att satta
limiten pa en sadan niva att den motsvarar kommande behov av finansiering genom
leasing.

Valfardsomradet har fatt en indikativ offert per 5.5.2022 fran Kommunfinans (Bilaga) .
Limiten stalls till 8 milj. €, vilket motsvarar en stor ca ett ars investeringsniva for I6sa
anlaggningstillgangar. Avtalstiderna varierar mellan 3-10 ar och marginalen ar 0,35% + 6
manaders eb (akt./360). Referensrantan ar golvad till 0,00%.

Summan fér avtalen som évergar fran Vasa stad uppgar till ca 250.000,- euro. Slutliga
avtalens summa avgors enligt éverféringsdatum, beroende pa vad som betalats fram till
dess.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar att

- samkommunstyrelsen godkanner éverforingen av leasingavtalen fran Vasa stad till
valfardsomradet med nuvarande villkor samt att

- samkommunen for Osterbottens valfardsomrade ingér ett eget ramavtal med
kommunfinans med en limit om 8 miljoner euro.

Beslut:
Godkandes enligt forslaget.
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Vakansandring, Gustavsro Ungdomshem

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 114
1541/05.00/2022

Beredare

Nals Carina, socialdirektdr, Maarit Kuosmanen, chef for Gustavsro ungdomshem
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt barnskyddslagen ska den personal som deltar i vard- och fostringsuppgifter vid en
barnskyddsanstalt inneha tillrdcklig kompetens for sin uppgift. Enligt det som faststalls i lag
finns det for narvarande inte tillrackligt med yrkespersoner med examen pa
yrkeshogskoleniva pa Gustavsro ungdomshem. Pa Gustavsro ungdomshem arbetar saval
yrkesutbildade personer med examen pa institutniva som yrkesutbildade personer med
examen pa hogskoleniva. En process for att korrigera laget paboérjades redan i den tidigare
organisationen, pa sa satt att nar vakanser pa institutniva blev lediga ombildades de till
vakanser pa yrkeshogskoleniva. Kostnadseffekten av vakansférandringen kommer pa
arsniva att uppga till cirka 6 100 euro.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att den vakans, handledare, pa institutniva som blev ledig vid Gustavsro
ungdomshem 16.5.2022 (6verforts till samkommunen med vakansnummer 1731) ombildas
till en vakans pa yrkeshogskoleniva.

Beslut:
Styrelsen godkande vakansandringen enligt forslaget.
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Vakansandring, socialhandledare till ledande handledare, Kultapiha

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 115
1543/05.00/2022

Beredare

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kultapiha boendeenhet erbjuder lagstadgad service i form av saval effektiverat som stott
serviceboende for personer med utvecklingsbetingade funktionsnedsattningar. Enheten
har éverforts till samkommunen utan ordinarie narférmannastjanst. Narférmannen vid
enheten har varit anstalld pa tillfalligt tjansteférordnande sedan 2021. Eftersom férmannen
ar den som vid behov fattar beslut om begransningsatgarder enligt specialomsorgslagen
vid serviceboenden med heldygnsomsorg och vid effektiverade serviceboende kravs enligt
lag att férmannen ar i tjansteférhallande. Beslut om begransningsatgarder innebar
utévande av offentlig makt.

Vid enheten finns fér narvarande tva socialhandledarbefattningar, den ena
socialhandledarbefattningen ar fér narvarande obesatt. Den obesatta befattningen kan
goras om till en narférmannatjanst utan att det i dagslaget inverkar negativt pa
verksamheten. Loneskillanden mellan en socialhandeldare och en ledande handledare ar
pa arsbasis 6 300 euro.

Direktér Kinnunen Marina
foreslar, att en (1) av socialhandledarbefattningarna vid Kultapiha andras till en (1)
narférmannatjanst (ledande handledare) och utannonseras omgéaende.

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Dispens for sprakbehorighet for socialarbetare

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 116
1544/01.01.03/2022

Beredare

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, carina.nals@ovph.fi

P& basen av Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ar sprakkravet for en tjanst
som socialarbetare god formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket.
Enligt behorighetsstadgan kan styrelsen nar sarskilda skal det pakallar bevilja dispens eller
lindring fran de formella sprakkrav som kravs fér en person om ska valjas till en tjanst.

Legitimerade socialarbetare Melinda Svanstrom har sokt tjanst som socialarbetare inom
barn- och familjesocialarbete. Svanstroms modersmal ar svenska och hon har intyg pa
nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i finska. | 6vrigt fyller hon de formella
behorighetskraven som socialarbetare och har innehaft flera langre vikariat som
socialarbetare. Férmagan att anvanda finska spraket i klientarbetet har inte konstaterats
otillréckligt under dessa anstallningar. Inga andra sdkande fanns till tjansten.

For narvarande rader stor brist pa behdriga socialarbetare i samkommunen. Enbart inom
det socialarbete som &r riktat mot barn och familjer och barnskyddsarbetet finns
sammantaget ca tio tomma socialarbetartjanster och de lagstadgade tidsfristerna géllande
barnskyddsanmalningar och utredningar av servicebehov férverkligas inte for narvarande.

Direktor Kinnunen Marina

féreslar, att styrelsen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (finska spraket) at
legitimerad socialarbetare Melinda Svanstrém sa att hon kan anstéllas till den
lediganslagna tjansten som socialarbetare vid den alldsterbottniska enheten fér barn- och
familjesocialarbete.

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Processen for verksamhetsférandringar

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 117
1521/00.01.01/2022

Beredare Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, pia-maria.sjostrom@ovph.fi

Bakgrund: Processen for planering av verksamhetsférandringar som paverkar servicenivan
for valfardsomradets invanare, personalens arbetsforhallanden eller har stora ekonomiska
konsekvenser behodver vara tydlig, genomskinlig och jamlik i hela omradet. Ett forslag fill
processmodell for verksamhetsforandringar har darfor utarbetats.

Behov av verksamhetsforandringar kan uppkomma p.g.a. behov hos befolkningen, strategin,
kvalitet, personalstruktur, odndamalsenliga utrymmen eller ekonomiska orsaker. Initiativ till
forandringarna kan komma fran den berdrda enheten, verksamhetsomradesledningen,
utvarderingen av befolkningens valmaende, befolkningen, resursledning
(personalanvandning), foértroendevalda, kommunernas representanter eller
fastighetsansvariga.

Om majligt planeras verksamhetsférandringarna i god tid, sa att beslut om dem kan tas i
samband med den arliga verksamhetsplanen och budgeten. Sektordirektdrerna gor arligen
en analys av befolkningens behov i rapporten "hur mar Osterbotten?” som presenteras
under varen och ligger till grund fér kommande planering och vid behov fér uppdatering av
servicestrategin. Planering av verksamhetsforandringar som goérs 2022 behéver vara i linje
med det kommande valfardsomradets strategi och servicestrategi. Man behdver ocksa
beakta strategin fér modellen med flera producenter, dvs om den egna produktionen énskas
Oka eller minska, samt strategin fér det fysiska servicenatverket. Dessa dokument &r annu
under beredning. Under aret kan det uppsta bradskande behov av verksamhetsférandringar,
men aven de behdver planeras pa ett strukturerat satt och vara i linje med strategin.

Som delar i planeringen ingar konsekvensanalys pa olika nivaer, kostnadsberakningar,
information och diskussion med personalens representanter och personalen pa berérd enhet
och enheter som paverkas av férandringen och vid behov samarbetsférhandlingar. Ifall
forandringen paverkar servicenivan hoérs de olika paverkansorganen och vid stora
férandringar aven invanarna direkt. Det ar viktigt att informationen om kommande
forandringar ar tydlig och lattillganglig.

Styrelsen och vid behov fullmaktige besluter om de permanenta verksamhetsférandringar
som paverkar servicenivan for valfardsomradets invanare, medan beslut om
verksamhetsforandringar som endast paverkar personalens arbetsutrymmen kan fattas pa
tjianstemannaniva. Verksamhetsférandringar som planeras trada ikraft under 2022 och som
har omfattande paverkan pa verksamhet och budget fran 2023 och framat behdver
godkannas av bade samkommunens och valfardsomradets beslutande organ.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
Foreslar att styrelsen diskuterar arendet och godkanner processen for
verksamhetsférandringar i enlighet med bilagan

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Gemensamma kriterier fér avgiftsfria vardmaterial i Osterbottens vilfirdsomrade

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 118
1498/06.07.04/2022

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, pia-maria.sjostrom@ovph.fi

Social- och halsovardsministeriet rekommenderar att de halsovardscentraler som
kommunerna och samkommunerna driver, 6verlater det vardmaterial och de vardredskap som
patienter med langtidssjukdomar och patienter inom 6ppenvarden behdver p.g.a. sjukdom
eller uppféljning av dess eftertillstand. En valfungerande utdelning av vardmaterial forbattrar
forutsattningarna for patientens egenvard och framjar patientens bundenhet till varden och ett
battre vardresultat kan uppnas. Som foljd av detta forbattras patienternas livskvalitet och
arbets- och funktionsférmaga medan komplikationsrisken samt Iakarbestken minskar.

Beslutet om utdelning av vardmaterial tas av en lakare eller annan yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden. En lakare eller annan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
utfardar ett intyg pa basen av vilket vardmaterial utdelas vid vardmaterialutdelningen.
Utdelningen av vardmaterial och —redskap baserar sig pa ett individuellt behov. Vardmaterial
delas enbart ut for langvarigt, 6ver 3 manader langt behov och hogst for 3 manader i taget.
Materialen ar avgiftsfria for klienten.

Kommunerna i Osterbottens valfardsomrade har haft egna kriterier for utdelning av
vardmaterial. Dessa kriterier har ett liknande innehall och sa gott som identiska kriterier. Sma
variationer finns t ex i det maximala antalet produkter som delas ut vad galler
inkontinensmaterial. Kriterier som foreslas vara gemensamma for valfardsomradet har
utarbetats i en arbetsgrupp bestaende av koordinerande avdelningsskoétare Annika Tetrault,
Marjo Puisto (materialutdelning Vasa), Ann-Sofie Jaatinen (materialutdelning Jakobstad), Pirjo
Ulfves (materialutdelning Kristinestad), Susanne Hammarberg och Ann-Christin Bjork
(materialutdelning Narpes) samt éverskétare Camilla Makinen. Ovriga personer som deltagit
i mindre omfattning ar Lise-Lott Nyberg (Korsholm) och Monica Forslund (Vo6ra).

De gemensamma kriterierna ar baserade pa de kriteriedokument som tidigare tagits fram i
Jakobstad, Vasa och Malax. De gemensamma kriterierna ska ge stdd at vardare, lakare och
materialutdelare och fungera som beslutsunderlag. | kriterierna ingar ocksa en lista pa
produkter som inte ingar i det kostnadsfria vardmaterialet. De gemensamma kriterierna
sakerstaller en jamlik behandling av valfardsomradets invanare vad galler tillgangen fill
vardmaterial och gor det mdjligt att halla kostnaderna for vardmaterial pa en rimlig niva.
Budgetuppfdljningen for 2022 visar att 6verskridningar redan ses inom vardmaterialenheten.

Aven om de enskilda kommunernas kriterier inte har skilt sig mycket fran kommun till kommun
sa finns det skillnader i hur kriterierna har tolkats och en del kommuner har varit frikostigare
an andra. Det kan upplevas av vissa kommuners klienter/invanare som orattvist och som att
kriterierna har blivit strdngare da enheterna mera strikt boérjar félja de gemensamma
kriterierna. Darfor féreslas en évergangsperiod fram till 31.12.2022 dar klienter, som har fatt
material gratis &ven om materialet inte borde ha varit avgiftsfritt, i de fall dar det inte uppenbart
ar onddigt, fortsattningsvis far materialet i fraga under hésten 2022, men informeras om att
fran 1.1.2023 géller de nya kriterierna. Overgangsperioden behévs for att klienterna ska hinna
fa information om andringen. Nya klienter som tillkommer under dvergangsperioden, eller
tidigare klienter som far sina intyg fornyade far material enligt nya kriterier.

Koordinerande avdelningsskotaren for vardmaterial finns som stdéd och person som kan

hanvisas till vid eventuellt ifragasattande av kriterierna. Informationstillfallen for personalen
kommer att ordnas efter att de gemensamma kriterierna har godkants.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
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foreslar att, styrelsen diskuterar arendet och godkanner de gemensamma kriterierna for
utdelning av vardmaterial att trada ikraft fran 1.7.2022. Fér klienter, som hittills har fatt
material gratis aven om det inte borde ha varit avgiftsfritt, galler en 6évergangsperiod till
31.12.2022 ifall vardmaterialet inte ar uppenbart onddigt.

Beslut:
Styrelsen forde en diskussion i arendet. Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Begaran om utlatanden — Kommunernas planerade byggnadsprojekt inom serviceboende
med heldygnsomsorg for aldre

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 119
1552/10.03.02.00/2022

Beredare

Vahakangas Pia, sektordirektor, Tony Pellfolk, verksamhetsomradesdirektér, Tommy
Forsman, lokalitetsdirektor, Lena Nystrand, ekonomidirektdr
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 805 1455, pia.vahakangas@ovph.fi

Begaran om utlatanden av kommunerna gallande byggnadsprojekt inom serviceboende for
aldre

1. Narpes stad planerar ett byggnadsprojekt inom serviceboende med heldygnsomsorg for
aldre inom ramen for det nuvarande platsantalet (P6rtomhemmet, 17 platser). Syftet
med bygget ar att antingen gora de nuvarande byggnaderna/lokaliteterna mer
andamalsenliga och forbattra deras skick eller att genomfora ett nybygge. Narpes stad
begar om ett utlatande av samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade for ARA-
finansiering.

2. Pedersore kommun planerar ett byggnadsprojekt som ska forbattra skicket i
lokaliteterna inom serviceboende fér heldygnsomsorg och 6ka antalet platser
(Purmohemmet, Esselunden).

3. Pa motion av stadsstyrelsen i Kristinestad planeras en utékning av antalet platser inom
serviceboende med heldygnsomsorg i samband med nuvarande byggnadsprojekt
(Aldersro). | motionen foreslas 4—6 platser till.

Osterbottens valfardsomrades perspektiv

Samkommunen for Osterbottens valfardsomrade inledde sin verksamhet ar 2022.
Gemensamma verksamhetsmodeller och rutiner haller pa att ta form. Vid sidan av detta ar
aven strukturerna och verksamheten for Osterbottens valfardsomrade 2023 under
beredning.

Enligt samkommunens nuvarande servicestrategi (2022) ska 92 procent av alla 75 ar fyllda
bo hemma ar 2025, ar 2030 ska andelen vara 94 procent. | praktiken innebar detta att 6
procent av de 75 ar fyllda ar 2030 bor pa ett serviceboende med heldygnsomsorg (se
bilaga 1). For att uppna detta mal behéver servicestrukturen andras och nya,
forebyggande serviceformer tas i bruk. | framtiden behdver allt mer vikt laggas vid att
planera och forutspa behovet av boendeldsningar for dldre, samt se till att dessa
boendeldsningar ar flexibla samt framjar gemenskapen och samarbetet (SHM 2020:31).

| Osterbottens véalfardsomrade arbetar man som bast med att uppratta en strategi,
servicestrategi, fastighets- och lokalitetsstrategi samt strategi fér modellen med fler
producenter. Dessa strategiska riktlinjer kommer att styra serviceproduktionen i
Osterbottens valfardsomrade i framtiden. A andra sidan paverkas serviceproduktionen
aven av den nationella finansiering som omradet far 2023. Samkommunens styrelse tog
pa sitt sammantrade (29.4.2022, § 79) stallning till riktlinjerna fér byggnadsprojekten inom
serviceboende med heldygnsomsorg:

» de kommunspecifika byggnadsprojekt som redan nu pagar i anknytning till
serviceboenden med heldygnsomsorg om vilka man redan fattat beslut ska fortga
planenligt.gallande andra byggnadsprojekt bér man féra diskussion med kommunerna for
att man ska uppna de mal som faststallts i den nuvarande servicestrategin gallande
serviceboende med heldygnsomsorg (6 %, 2030).

Efter styrelsens beslut har valfardssamkommunens tjdnsteinnehavararbetsgrupp diskuterat
med Narpes gallande Pértomhemmet,-projektet som bdrjat planeras.
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Valfardssamkommunens tjansteinnehavararbetsgrupp (Tony Pellfolk, Tommy Forsman,
Lena Nystrand, Pia Vahakangas) har sammantratt. Arbetsgruppen lyfter fram riskfaktorer
som gor det svarare att ge utlatanden som galler planeringen av féreslagna
byggnadsprojekt, valfardsomradets produktion samt att forutspa behovet av serviceboende
for aldre.

— Vi ar medvetna om att antalet aldre blir allt fler. Vi vet inte vilka effekter férebyggande
tjianster har, eftersom dessa tjanster bara ar i testskedet inom ramen for projektet for
Framtidens social- och halsocentral i Osterbotten.

— Vi har information om i vilket skick lokaliteterna ar, men informationen om hur
andamalsenligt lokaliteterna inom boendeservice for dldre anvands, kundstrukturen
och anvandningen av personalresurserna (bl.a. stadning, direkt/indirekt arbetstid) ar
annu knapphandig.Kartlaggningen av kundhyrorna ar under arbete, saledes ar
informationen om totalhyran fér boendeservicens lokaliteter annu knapphandig. Vi ar
medvetna om att det finns personer som bor pa ett serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre, men som inte uppfyller kriterierna fér boendeformen. Med
anledning av detta arbetar projektet fér Framtidens social- och halsocentral med att
utveckla servicehandledningen och stéda implementeringen av gemensamma kriterier
och verksamhetsmodeller for servicehandledningen. Vi saknar &nnu uppgifter om hur
utvecklingsarbetet paverkar klientstyrningen till service.

- Genom att 0ka pa resurseringen till den rehabiliteringsframjande verksamheten (t.ex.
hemrehabilitering) och utveckla nya verksamhetsmodeller kan vi paverka
utskrivningen fran sjukhuset effektivare an i nulaget.

— P& grund av personalbristen kommer det under de kommande aren att vara
utmanande att uppratthalla alla boendeplatser som finns for aldre. Vi vet inte hur stor
personalbristen kommer att vara. Vi ar medvetna om att det i nulaget finns svarigheter
med att uppréatthalla alla serviceboendeplatser i Osterbotten, bade i de norra och i de
sodra delarna.

Tjansteinnehavararbetsgruppen har fort diskussioner om olika alternativ for
byggnadsprojekten. | och med att det saknas strategiska riktlinjer ar det mycket svart for
valfardsomradet att i nulaget ta stallning till hur &andamalsenliga pagaende byggnadsprojekt
ar eller att pa lang sikt forbinda sig till att anvanda lokaliteterna. Genom att férhandla med
hyresvarden om mindre grundldggande reparationer kan vi komma fram till att
lokalitetsstrategin och valfardsomradets lokalitetsmassa ar under kontroll och att man ar
medveten om de faktiska lokalitetskostnaderna inom alla verksamhetsomraden. Om man
paskyndar arbetet ser arbetsgruppen en risk med att man i valfardsomradets framtida
budgeter kommer att stalla forebyggande atgarder och boendeplatser for aldre mot
varandra. Kostnaden for en plats inom serviceboende med heldygnsomsorg (2020) ar pa
arsniva minst 50 000 euro. Direktér Kinnunen Marina

Foreslar att

1. Styrelsen godkanner utlatandet till ARA som stdder planeringen av nybygget av
effektiverat serviceboende med plats for 17 klienter som ersatter Pértehemmet i Narpes
(utlatande som bilaga 2). Styrelsen lyfter dock fram att valfardsomradet kan férbinda sig att
hyra utrymmen for hogst 3+1 ar. Dartill besluter styrelsen att fortsatt planering av
byggnadsprojektet i Portom bor ske i samarbete med Valfardsomradet samt att fortsatt
planering av nybyggnationen sker i linje med de nationella riktlinjerfér de aldres boende
och svarar i framtiden pa de aldres behov.

2. Styrelsen besluter att planeringen av byggnadsprojekten i Pedersére (Esselunden och
Purmohemmet) och i Kristinestad (Aldersro) som kopplas till 6kning av de &ldres
boendeplatser flyttas fram atminstone ett ar.

Samkommunstyrelsens godkannande &r villkorligt tills valfardsomradesstyrelsen fattat
beslut i drendet.
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Beslut:

Hans-Erik Lindqvist, Patrick Ragnas, Carita Vik-Hastbacka, David Pettersson och Mikael
Perjus anmalde jav (Foérvaltningslagens 28.1. punkt 5, samfundsjav) och avlagnsade sig
fran sammantradet fér behandlingen av drendet (borta 11.30—11.38).

Styrelsen godkande beslutsforslaget.
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Begaran om omproévning av beslut av val av tjansteinnehavare

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 120
1554/01.01.01/2022

Beredare

Christine Nyholm
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Motiveringar

En av dem som sdkte tjansten som forvaltningsdirektdr har gjort en begaran om
omprévning (bilaga 1) av samkommunstyrelsens beslut 29.4.2022 § 71, med vilket
styrelsen beslét om val av forvaltningsdirektor.

Enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen far den som ar missnéjd med ett beslut begara
omprévning av beslutet. Enligt 137 § 1 mom. i kommunallagen far omprévning begaras
eller kommunalbesvar anféras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. Enligt
kommunallagen 138 § ska en begaran om omprévning framstallas inom 14 dagar fran
delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning har lamnats in av sbkanden Vesa Rantala. Begaran har anlant till
registratorskontoret i samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade 2.6.2022.
Samkommunstyrelsens beslut har delgetts parterna fér kdnnedom elektroniskt 19.5.2022.
Begaran om omprdvning har lamnats in till ratt myndighet, inom utsatt tid och begéaran har
framforts av en som har ratt att begara omprévning.

Begaran om omprdvning

Parten som framfort begaran om omprévning kraver att samkommunstyrelsens beslut ska
upphavas pa grund av att det strider mot lagen och att det ska aterremitteras for ny
behandling. Parten motiverar sin begaran med att den myndighet som beslutat om
anstallning av forvaltningsdirektor inte har fattat nagot beslut om att inleda ett nytt
ansokningsforfarande och att beslutet har kommit till i oriktig ordning och strider mot 4 § 2
mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, och att den som
valdes till tjdnsten inte hade ansdkt inom utsatt tid.

Parten som framfért begdran om omprdévning anser att beslutet ar felaktigt, eftersom den
som valdes till tjansten inte hade ansokt inom utsatt tid.

Enligt protokollet var tjansten ledigforklarad utan avbrott under perioden 23.2-31.3.2022. |
verkligheten var tjansten emellertid lediganslagen i tva omgangar: 23.2-9.3.2022 och
15.3-31.3.2022. Med ett e-postmeddelande daterat 15.3.2022 informerade samkommunen
de s6kande for kdnnedom, att ansokningstiden hade férlangts till 31.3.2022. Under den
forsta ansokningsperioden inkom tre ansokningar. Den person som sedermera valdes till
tjansten hade inte skickat in sin ansdkan under den perioden.

Lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomrade 4 § 2 mom.: "Den myndighet
som beslutar om anstallning i tjansteférhallande kan av grundad anledning besluta om
férlangning av ansokningstiden, om ett nytt ansdkningsférfarande eller om att [Amna
tjansteforhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande skall
namnas om de tidigare ansdkningarna blir beaktade.”

Enligt 47 § i samkommunens forvaltningsstadga ar det styrelsen som valjer
tjiansteinnehavarna. Eftersom den myndighet som beslutat om anstéllning av
forvaltningsdirektor inte har fattat nagot beslut om ett nytt ansékningsforfarande, har
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styrelsens beslut kommit till i oriktig ordning och strider mot 4 § 2 mom. i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

Utlatande av den valda personen

Personen som valdes till tjansten har getts mojlighet att ge ett utldtande med anledning av
den begdran om omprdvning som har Iamnats in. Personens utlatande finns i bilaga 2.

Forfarande vid val av tjdnsteinnehavare

Tjansten var ledigférklarad och kunde sdkas under tiden 23.2-9.3.2022, inom utsatt tid
hade tre personer skickat in sin ansdkan.

Samkommunstyrelsen har per e-post 14.3.2022 enhalligt beslutat att férlanga
ansokningstiden till och med 31.3.2022, eftersom man hoppades fa in fler ansékningar.
Den férlanga ansokningstiden resulterade i ytterligare tre ansdkningar, daribland av den
person som sedermera valdes.

De sdkande har per e-post 15.3.2022 informerats om att ansékningstiden forlangts till
31.3.2022.

| styrelsebeslutet 29.4.2022 § 71 star det att tjansten varit ledigforklarad 23.2-31.3.2022
och att tjansten sdktes av sex personer.

Motivering till beslutet

Enligt 98 § 1 mom. i kommunallagen kan samkommunens organ fatta beslut som hér till
organet vid ett ordinarie sammantrade, vid ett sammantrade i en elektronisk miljé
(elektroniskt sammantrade 99 §) eller pa elektronisk vag fore sammantradet (elektroniskt
beslutsférfarande 100 §).

Beslutsférfarande i en e-postkedja foljer inte kommunallagen. Beslutet om val av
forvaltningsdirektor har inte tillkommit i riktig ordning, eftersom styrelsens beslut om att
forlanga ansokningstiden inte har agt rum i enlighet med det som féreskrivs i lagen.
Saledes har anstkningarna daterade efter 9.3.2022 till tjansten som foérvaltningsdirektor
inte inkommit inom utsatt tid och ddrmed skulle de inte ha kunnat beaktas i valet. Den som
valdes till tjansten lamnade sin ansdkan efter 9.3.2022 och darmed har det uppstatt ett
laglighetsfel i valet.

Beslutet kommer inte att aterremitteras for ny behandling, eftersom ett nytt beslut har
beretts och tas upp till beslutsfattande till detta sammantrade 121 §.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att

1. begaran om omprovning bifalls av lagliga grunder till de delar att beslutet upphavs.
Samkommunstyrelsens beslut 29.4.2022 § 71 upphavs.

2. paragrafen justeras under sammantradet

Beslut:

Styrelsen biféll begaran om ompréving av lagliga grunder och upphaver
samkommunstyrelsens beslut 29.4.2022 § 71.

Paragrafen justerades pa sammantradet.
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Lediganslaende av forvaltningsdirektorens tjanst

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 121
1555/01.01.01/2022

Beredare

Christine Nyholm
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen har 21.2.2022 § 27 beslutat om att ledigansla forvaltningsdirektérens tjanst efter
att 22.12.2021 § 124 ha beslutat godkanna forvaltningsdirektérens uppsagning sa att
tjansteutdvningen upphor 9.1.2022 samt beslutat att tillsatta en tf. forvaltningsdirektor fran
och med 10.1.2022.

Styrelsen besl|6t att tillsatta tjansten 29.4.2022 § 71 bland de som ansékt om tjansten,
vilket beslut har féreslagits att upphavas pga laglighetsfel och behandlats i féregédende
arende 120 §. Tjansten har varit lediganslagen 23.2-9.3.2022 samt vidare tills 31.3.2022. |
och med att beslutet att forlanga ansokningstiden inte gjordes enligt lag har styrelsen inte
haft ratt att beakta de ansdkningar som inkommit efter 9.3.2022.

En ny forvaltningsdirektor bor utses och tjansten bor darfor lediganslas pa nytt. | och med
att inte alla inkomna ansdkningar kan tas i beaktande, beslutar styrelsen att inga av de
tidigare inkomna ansokningarna beaktas. De tidigare sdkandena bér inkomma med ny
ansokan for att kunna beaktas i valet av forvaltningsdirektor.

Foérvaltningsdirektdrens uppgifter:

Forvaltningsdirektéren leder den allmanna férvaltningen och svarar for det arbete som
bedrivs i valfardsomradets organ, for verkstallandet av beslut samt fér arende- och
dokumenthanteringen. Férvaltningsdirektéren ska ytterligare tillsammans med ett team
svara for agarstyrningen, den interna kontrollen och riskhanteringen, avtalshanteringen,
dataskyddet samt de juridiska tjansterna.

Kompetenskrav ar en lamplig hogre hogskoleexamen samt god férmaga att i tal och skrift
anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen beslutar att

. ledigforklara tjansten pa nytt med snabb tidtabell, 16.6. - 30.6.2022

. inte beakta tidigare inkomna ansdkningar

. styrelsen bekraftar behoérighetskraven for forvaltningsdirektéren

. styrelsen beslutar om en rekryteringsarbetsgrupp for att férbereda tjanstesvalet
. styrelsen haller ett extra moéte 5.7.2022, elektroniskt Teams-mote, da valet av
forvaltningsdirektéren och I6nesattningen besluts.

6. paragrafen justeras under sammantradet

abhwnN =

Beslut:

Styrelsen beslutade att

1. ledigforklara tjansten pa nytt med rask tidtabell, 16.6. - 30.6.2022

2. inte beakta tidigare inkomna ansokningar

3. faststélla behdrighetskraven for forvaltningsdirektoren

4. namna en rekryteringsarbetsgrupp for att férbereda tjanstesvalet. Till gruppen
uthdmndes Hans Frantz, Gésta Willman, Hans-Erik Lindqvist, Annica Haldin och Marina
Kinnunen. Sabina Backman kallas till gruppen som sekreterare.

5. styrelsen haller ett extra moéte 5.7.2022 kl 10. Sammantradet halls som ett elektroniskt
mote via Teams. Valet av forvaltningsdirektoren forattas vid sammantradet och
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[6nesattningen faststalls pa sammantradet.
6. paragrafen justeras pa sammantradet.
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Temporar skoétsel av tjansten som forvaltningsdirektor

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 122
1556/01.01.01/2022

Beredare

Christine Nyholm
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Forvaltningschef Maria Liukkonen har utsetts av styrelsen att skota forvaltningsdirektdrens
uppgifter temporart under tiden 10.1.2022—-10.4.2022 samt 11.4-22.5.2022. Forvaltningens
forvaltningschef Paivi Berg har skott uppgiften 23.5. — 12.6.2022.

Enligt 4 § 3 momentet i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden kan
anstallning i ett tjansteférhallande ske utan ansokningsforfarande, nar det ar frdga om
anstallning for viss tid i ett vakant tjansteférhallande. Styrelsen har i tidigare drende 121 §
beslutat att ledigansla tjansten som forvaltningsdirektor pa nytt.

Paivi Berg har gett sitt samtycke till att fortsatta skéta den dppna tjansten som
forvaltningsdirektor for viss tid fran och med 13.6.2022 tills den som valts till ordinarie
tjiansteinnehavare borjar tjansteutovningen.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen ska utse Paivi Berg att skdta den 6ppna tjansten som
forvaltningsdirektor for viss tid fran och med 13.6.2022 tills den som valjs till ordinarie
tjiansteinnehavare borjar tjansteutovningen.

Beslut:
Paivi Berg anmalde jav (partsjav, Forvaltningslagen 28.1 § punkt 1) och avlagsnade sig
fran sammantradet for behandlingen av arendet.

Sektordirektor Erkki Penttinen fungerade som sekreterare under behandlingen av § 122 kl.
11.58-12.01

Styrelsen utsag Paivi Berg att skota den 6ppna tjansten som férvaltningsdirektor for viss tid
fran och med 13.6.2022 tills den som valjs till ordinarie tjansteinnehavare borjar sin
tjansteutdvning.
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Skrivelse av Laihela kommun till styrelsen for samkommunen fér Osterbottens
valfardsomrade for bemotande

§ 98

Samkommunens styrelsen 16.05.2022

Beredare

Arende Laihela kommunstyrelse har vid sina sammantraden 28-29.3.2022 behandlat en
skrivelse riktad till samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade.

Laihela kommunstyrelse har beslutat (29.3.2022 § 82) att be styrelsen for samkommunen
beméta de signifikantaste problem som uppstatt. Dessutom vill man att styrelsen for
samkommunen ska ta hansyn till de fragor som fors fram i bilagan nar samkommunen ser
Over och utvecklar sin verksamhet. Laihela kommunstyrelse dnskar att styrelsen for
samkommunen ska inkomma med ett bemdtande sa fort som mgjligt.

Skrivelse som bilaga

Forvaltningsdirektor

foreslart att styrelsen for en diskussion och beslutar att

1.arendet overfors till samkommunens férvaltning fér beredning, med beaktande av
styrelsens anvisningar.

2.bemdtandet behandlas pa styrelsesammantradet i juni.

Beslut:
Styrelsen forde en diskussion dver arendet och remiterar arendet till samkommunens
forvaltning for beredning och bemdétandet behandlas pa styrelsesammantradet i juni.

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 123
1400/00.01.03/2022

Beredare Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, paivi.berg@ovphfi

Styrelsen fér samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade férde vid sitt sammantrade 16.5.2022 en
remissdiskussion i &rendet och remitterade skrivelsen till férvaltningen for beredning.

Fraga 1
Hur sakrar samkommunen for Osterbottens valfardsomrade det grundldggande syftet med reformen, dvs.
att verksamheten integreras och att kunderna i och med det far tillgang till en helhetshjalp?

Fraga 2
Ar det majligt att i sma kommuner upprétthalla en verksamhet med narmaste chefer for att undvika en
dylik "splittring” som namns i exemplet?

Fraga 3

Hur sékerstéller samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade att de yrkesutbildade personerna inom
hélso- och sjukvarden i Laihela kommun far stéd och nédvandig information av sin organisation och sina
narmaste chefer pa finska?
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Den barande tanken bakom verksamheten i Osterbottens valfardsomrade &r en
kundorienterad service som tillhandahalls utgaende fran befolkningens behov av en och
samma organisation utan nagra administrativa eller verksamhetsmassiga gransstaket.
Malet ar att den organisation som inledde sin verksamhet vid arsskiftet ska tillhandahalla
obrutna, smidiga valfardstjanster i manniskornas vardag i samarbete och pa kundens
modersmal. Det ar naturligt att en ny organisation vacker diskussion, och att en stor
verksamhetsreform andrar pa tidigare strukturer och tillvagagangssatt. Det kraver tid att
skapa en ny verksamhetskultur som stéder integrationen, liksom det tar tid att skapa och
omfatta nya tillvdgagangssatt som fungerar pa basta mojliga satt. Har har saval
beslutsfattare, anstallda, narmaste chefer och serviceanvandare en egen roll att spela.

| Osterbottens valfardsomrade koordineras organiseringen och ordnandet av
befolkningens tjanster enligt aldersgrupp av ansvariga sektordirektorer. Deras viktigaste
uppgift ar att félja med "Hur Osterbotten mar" och darigenom langsiktigt utveckla och styra
verksamheten utgaende fran strategin, de styrande besluten, resurserna och behoven i
syfte att sakerstalla att invanarna har tillgang till en helhetsservice. Det har arbetet utfors
pa basis av den servicestrategi och valfardsomradesstrategi som bygger pa politiska
beslut. Utdver det politiska beslutsfattandet erbjuds aven invanarna och
serviceanvandarna en mojlighet att vara delaktiga, bland annat genom klientrad och
paverkansorgan.

For att sakerstalla integrationen och tillgangen till jamlika tjanster bygger
organisationsstrukturen inte i huvudsak eller automatiskt pa den tidigare praxisen i
valfardsomradet, dvs. pa kommunspecifika enheter eller tidigare samarbetsomraden. De
verksamhetsmassiga verksamhetsomradena, resultatomradena och resultatenheterna har
bildats utgaende fran invanarnas servicebehov och innehallet i de uppgifter som utfors i
andamalsenliga servicehelheter eller direkt utgaende fran innehallet i den verksamhet som
tillhandahalls vid de dverférda verksamhetsenheterna (t.ex. pa boendeserviceenheterna).
Resultatenhetsstrukturen bygger exempelvis pa medicinska specialiteter, regionala team
eller substansomraden som kraver omfattande kompetens om varden/arbetet med
kunderna. Kommunindelningen syns i kostnadsstallesstrukturen i synnerhet pa grund av
faktureringen. Detta for att faktureringen av verksamheten under ar 2022 ska kunna
allokeras pa ratt medlemskommun pa basis av utfallet och det som éverenskommits.

Var viktigaste resurs, personalen, leds professionellt i resurslinjer. Det har innebar att
socialservicens personalresurs leds i den resurslinje som bildats for socialvarden, att den
medicinska personalresursen leds i lakarlinjen och att vardarbetet leds i vardarbetslinjen.
Resursdirektérerna koordinerar aven utbildningen, forskningen och
utvecklingsverksamheten. Respektive resurslinjedirektér ansvarar tillsammans med den
egna linjens mellanchefer och enhetschefer for kompetensen hos sin personal,
servicekvaliteten och kundorienteringen. Malet har varit att den ledda helhetens substans
till omfattningen ska vara sadan att den narmaste chefen ska forma stdda sina
underordnande samt samordna och leda den kompetens och personalresurs som finns
inom ifrdgavarande servicehelhet. Aven ledningssystemet bygger pa viljan att genomféra
integrationen samt pa viljan att tillhandahalla jamlika servicestigar och servicehelheter av
jamn kvalitet i alla medlemskommuner i valfardssamkommunen och i framtiden i det
sjalvstyrande valfardsomradet.

Betraktat fran personalens perspektiv har malet varit att den narmaste chefen ska kanna
till substansen i arbetet och kunna bista sin personal pa basta méjliga satt. | den modell
som vi valt utgar de narmaste chefernas arbete inte fran den kommunspecifika strukturen.
Exempelvis radgivningsarbetet ar till sitt innehall ocksa sa omfattande att det ar mera
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andamalsenligt att exempelvis médraradgivningsverksamheten, barnradgivningen och
skolhalsovarden leds och utvecklas i egna linjer som innehallsmassigt och enhetliga
helheter av olika ndrmaste chefer och halsovardarteam an via enskilda, separata enheter i
olika kommuner, eftersom detta skulle hamma férankringen av de gemensamma
tillvagagangssatten.

Kunden/patienten har oberoende av organisationssatt ratt att fa sina lagstadgade tjanster
pa sitt eget modersmal samt att vara delaktig i handlaggningen av sina egna arenden och i
planeringen av sin egen vard/service. Det har ar ndgot som organisationsreformen inte har
paverkat. Dessutom har halso- och sjukvardslagen och socialvardslagen redan tidigare
alagt myndigheterna att samarbeta och vid behov utse en egen kontaktperson. Det anses
ocksa vara lattare att omsatta 6vergripande servicekedjor i praktiken om verksamheten
bedrivs inom ramen fér en och samma organisation.

Tanken om en smidig service och verksamhet samt en kund-/personalbelatenhet
inbegriper dven ett sprakligt perspektiv. | Osterbottens valfardsomrades tvasprakiga
organisation upprattas saval skriftliga kund-/patientanvisningar, administrativa beslut,
interna anvisningar som natsidor pa intranatet och internet pa finska och svenska. Var
verksamhet ar tvasprakig, men i den praktiska vardagen uppstar det ofrdnkomligen
spontana situationer, dar saker framférs pa det egna modersmalet, antingen pa finska eller
svenska, exempelvis per e-post eller pa avdelningsmoéten. Det ar inte alltid maojligt att
behandla alla arenden pa tva sprak, antingen pa grund av oversattningsresurser eller
tidsmassiga orsaker. | dylika situationer ar det alltid méjligt att be men ocksa viktigt att be
om att arendet ska fortydligas pa det egna spraket, for att undvika missférstand eller
informationsbrister.

Teamarbete, multidisciplinara arbetssatt, ledarskap som bidrar till vilmaende i arbetet,
mojligheterna att paverka det egna arbetet och en fungerande kommunikation borde bidra
till att samarbetet och helheten i arbetsgemenskapen fungerar aven om personalen pa
samma arbetsenhet, liksom i rddgivningsarbetets omfattande verksamhetsfalt sdsom i
exempelfallet, har olika narmaste chefer for olika verksamheter och den narmaste chefens
arbetspunkt eventuellt befinner sig langt borta men ocksa i situationer nar den narmaste
chefen har ett annat modersmal an den anstallda.

Ett malinriktat utvecklingsarbete har inletts for att stdda de verksamhetsmassiga
strukturerna och det ledarskap som ligger till grund for det regionala ledningsarbetet, utan
att Iagga till nagra nya skikt i ledningsstrukturen. Narmaste chefer ska ges utbildning i
bland annat hur de kan stéda sin personal. Personalen kommer att beredas majlighet att
delta i det arbete som syftar till att personalen ska ma bra i sitt arbete men ocksa i
utvecklandet av bland annat personalstrategin och rekryteringsstrategin. Vi har som mal
att vi genom det 6msesidiga utvecklingsarbetet ska kunna trygga tillgangen till en
valmaende och kompetent personal, och darigenom erbjuda befolkningen évergripande
valfardstjanster som fungerar battre och ar av battre kvalitet. Bl.a. i fraga om Laihela har
vikten av det finska sprakets stallning framhavts genom en uppdatering av behdrighets-
och sprakkunskapsstadgan.

Har nedan ges annu en sammanfattning av svaren:

Fraga 1

Hur sékrar samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade det grundlaggande syftet med
reformen, dvs. att verksamheten integreras och att kunderna i och med det far tillgang till
en helhetshjalp?
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Svar 1

Integrationen av verksamheten och tillgangen till en helhetshjalp omsatts redan nu i
praktiken, men malet ar att utveckla tjanster som fungerar allt battre betraktat fran
befolkningens perspektiv. Det har férutsatter anda ett langsiktigt samarbete, pa vars forsta
etapp vi nu befinner oss. Kunderna ar delaktiga i handlaggningen av deras egna arenden
och i utvecklandet av servicen.

Fraga 2
Ar det mojligt att i sm& kommuner uppratthalla en verksamhet med narmaste chefer for att
undvika en dylik "splittring” som namns i exemplet?

Svar 2

Varje kostnadsenhet har en egen narmaste chef — och en arbetstagare kan bara ha en
narmaste chef. Den narmaste chefen arbetar inte alltid fysiskt pA samma plats. Det har ar
nytt for en del, varfor vi i fortsattningen kommer att strava efter att stdda de narmaste
cheferna for att de ska hitta fungerande satt att leda verksamheten oberoende av
avstandet. Aven det regionala ledarskapet ska vidareutvecklas.

Fraga 3

Hur sékerstaller samkommunen for Osterbottens valfardsomrade att de yrkesutbildade
personerna inom halso- och sjukvarden i Laihela kommun far stdd och nédvandig
information av sin organisation och sina narmaste chefer pa finska?

Svar 3

Det har ar nagot som man kommer att fasta uppmarksamheten vid, och i huvudsak finns
all information pa tva sprak. Sarskild uppmarksamhet har redan fasts vid den fraga som
Laihela kommun lyft fram for att personalen med sakerhet ska fa sin information pa finska.
Bland annat sa har samkommunstyrelsen uppdaterat personalens sprakkunskaps- och
behorighetsstadga, och starkt det finska sprakets stallning inom social- och halsovarden i
Laihela kommun.

Direktér Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen ska godkanna att ovanstaende svar ges som ett bemdétande pa
Laihela kommunstyrelses skrivelse.

Beslut:
Styrelsen godkande beslutsforslaget.
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Medborgarinitiativ; Vesa Vuorinen

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 124
1572/00.02.01.01/2022

Beredare

Hyvarinen Kosti
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vesa Vuorinen har framfért flera medborgarinitiativ gallande den psykiatriska varden.
Medborgarinitiativet som anlande 31.3.2022 var riktat till valfardsomradesfullmaktige.
Vuorinen har kompletterat sitt initiativ 8.4.2022. Behandlingen av initiativ ska enligt
forvaltningslagens 21 § styras till behdrig myndighet, det vill sdga via
samkommunstyrelsen vidare till beredning och behandling. Med ett brev daterat 6.6.2022
har Vuorinen tagit bort den del av initiativet som berér beslutet om att flytta psykiatriska
enheten.

Initiativet innehaller féljande helheter:

* Beslutet om flytten av den psykiatriska enheten ska atertas (tagits bort fran initiativet
6.6.2022)

* Antalet vardplatser pa Roparnas raskt ska okas

* Projekten som syftar till att sdlja och hyra ut byggnaderna pa sjukhusomradet i Roparnas
ska avslutas

* Lakares remisstvang ska avskaffas

Tjansteinnehavarledningen i verksamhetsomradet for psykiatrin, det vill sdga
verksamhetsomradesdirektér Kosti Hyvarinen, ledande lékare i psykiatri Mirja Remes,
Overskotare Tanja Jaakola och chef for mentalvard och missbrukarservice Marja
Mustonen, har i sina genmalen till initiativet (se bilaga) berattat om nuldget inom
Oppenvarden, lardomar fran tidigare verksamhetsmodeller samt férutsattningarna for en
remissfri verksamhet, en strukturférandring av varden och planeringen av H-huset som en
del av den psykiatriska vardhelheten.

| beredningen har man ocksa hort kunder och deras anhériga. | bilagan finns genmalen
frdn Vaasan Mielenterveystoiminnan Tuki ry, Gullmos kunder samt FinFami Osterbotten rf.
Direkt6r Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

1. godkanner de genmalen som verksamhetsomradet for psykiatri har gett till initiativen
och antecknar medborgarinitiativen som slutbehandlade.

2. sander arendet for kannedom till fullmaktige

Beslut:
Verksamhetsomradesdirektér Kosti Hyvarinen redogjorde for arendet pa sammantradet.

Styrelsen férde en diskussion i drendet.

Styrelsen godkande punkterna 1-2 enligt forslaget.
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Arendet drogs bort fran féredragningslistan

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 125

Beredare
Tillaggsuppgifter:

Beslut:

Protokoll
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Nya medlemmar i paverkansorganen

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 126
1559/00.00.01/2022

Beredare

Sari West, kundbetjaningschef
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 162 8706, sari.west@ovph.fi

Paverkansorganens medlemmar godkandes pa styrelsesammantradet 21.3.2022.

Kommunstyrelsen i Korsnas har pa sitt sammantrade 26.4.2022 valt sina representanter till
paverkansorganen. Korsnas har inte meddelat sina representanter tidigare. Korsnas
kommunstyrelse foreslar att foljande personer valjs in i valfardssamkommunens
paverkansorgan:

Aldreradet: ordinarie medlem Vivan Vesterback, ersattare Hakan Haggblom

Radet for personer med funktionsnedsattning: ordinarie medlem Janina Hannus, ersattare
Christina Mannfolk

Ungdomsfullméktige: ordinarie medlem Amanda Akersten, ersattare Jonathan Backholm

Kasko har 17.5.2022 valt nya representanter till aldreradet, eftersom staden hade valt
samma representanter till bade aldreradet och radet for personer med
funktionsnedsattning. Nu har bada raden fatt egna representanter. Dessutom har Kasko
ocksa utsett representanter till ungdomsfullmaktige. Kaské foreslar att foljande personer
véljs in i valfardssamkommunens paverkansorgan:

Radet for personer med funktionsnedsattning: ordinarie medlem Ingrid Nykanen, ersattare
Meeri Sankala
Ungdomsfullmaktige: ordinarie medlem Fanny Sillanpaa, ersattare Oskari Haapala

Anne Salovaara-Kero valdes till Vasas representant i valfardssamkommunens rad for
personer med funktionsnedsattning. Elisabeth Hastbacka valdes till ersattare. Efter att
Anne Salovaara-Kero utsags till Vasas representant har hon emellertid blivit vald till
ordférande for styrelsen for Osterbottens valfardsomrade. Fér att undvika dverlappningar
kommer hon inte att fortsatta representera Vasa i radet for personer med
funktionsnedsattning i samkommunen for Osterbottens vélfardsomrade.

Vasa foreslar, att Oili Airaksinen-Rajala valjs till ordinarie medlem i radet for personer med
funktionsnedsattning i stallet for Anne Salovaara-Kero. Elisabeth Hastbacka fortsatter som
ersattare.

Direktor Kinnunen Marina

féreslar, att styrelsen utser representanterna for Korsnas, Kaské och Vasai till
paverkansorganen i enlighet med kommunernas férslag.

Beslut:

Styrelsen godkande Korsnas kommuns, Kaskd stads och Vasa stads ledamoéter i
paverkansorganen i enlighet med kommunernas forslag. Andringarna i organens
sammansattning faststalls enligt féljande:

Aldreradet:
ordinarie ledamot Vivan Vesterback, ersattare Hakan Haggblom (Korsnas kommun).

Radet for personer med funktionsnedsattning:
ordinarie ledamot Janina Hannus, ersattare Christina Mannfolk (Korsnas kommun)
ordinarie ledamot Ingrid Nykanen, ersattare Meeri Sankala (Kasko stad)
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ordinarie ledamot Qili Airaksinen-Rajala, ersattare Elisabeth Hastbacka (Vasa stad)
Ungdomsfullmaktige:

ordinarie ledamot Amanda Akersten, ersattare Jonathan Backholm (Korsnas kommun)
ordinarie ledamot Fanny Sillanpaa, ersattare Oskari Haapala (Kasko stad)
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Sommarens stangningar och reducerad verksamhet

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 127
1546/00.01.02/2022

Beredare

Berg Paivi

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, paivi.berg@ovph.fi

En del av valfardsomradets verksamhetspunkter stangs eller betjanar med reducerad
verksamhet under sommarmanaderna. Sommarstangningar paverkar féljande tjanster:

Stangningar och reducerad verksamhet sommaren 2022
Halsocentralernas verksamhet sommaren 2022
Sjukhustjansternas verksamhet sommaren 2022
Vardmaterialsutdelning sommaren 2022

Psykosociala servicens verksamhet sommaren 2022
Hem- och boendeservicens verksamhet sommaren 2022

Ovriga andringar angaende 6ppethallningstider séatts in pa natsidorna samt intranet.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner forslaget.

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Samkommunstyrelsens motestider for hosten 2022

Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 128
1496/00.02.01.01/2022

Beredare Berg Paivi
Tillaggsuppagifter: telefonummer: 040 128 6234, paivi.berg@ovph.fi

Till moétestider for hosten 2022 foreslas:

- Styrelsemote tisdag 30.8.2022 kl. 12-15
- Styrelseméte onsdag 5.10.2022 kl. 9-12
- Styrelseméte onsdag 2.11.2022 kl. 9-12
- Styrelsemoéte torsdag 1.12.2022 kl. 9-12

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner moétestiderna for hosten 2022,

Beslut:
Métestiderna for hosten 2022 godkandes enligt férslaget.
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Donation av ambulans till Ukraina
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 129
1602/04.04.01/2022

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Féreningen Finland Ukraina Ostrobotiina Kalyna rf ry har skickat en anhallan om donation
av ambulaner och vardmaterial till Osterbottens valfardsomrades samkommun, anhallan
som bilaga.

Osterbottens valfardsomrades samkommun har en ambulans som anvénts vid
coronavaccinering och som nyligen avskrivits. Ambulansen, JJT-873, ar lamplig att
doneras till Ukraina.

Direktor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner en donation av ifrdgavarande ambulans till Ukraina.

Beslut:
Godkandes enligt beslutsforslaget.
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Eventuella 6vriga drenden
Samkommunens styrelse 14.06.2022 § 130

Enligt 99 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
avgors arendena vid styrelsens sammantraden pa foredragning av tjansteinnehavare.
Organet kan av speciella orsaker besluta att arendet upptas till behandling pa basen av
ordférandens redogdrelse utan tjdnstemannaféredragning.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor. Arenden som kraver beslut behandlas pa féredragning av
tjiansteinnehavare.

Beslut:

Inga 6vriga drenden
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 103, § 104, § 105, § 106, § 108,
§ 125,§ 130

Besvarsforbud

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt 136 §

kommunallagen begaran om omprévning inte framstallas eller kommunalbesvar anféras dver beslutet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 107, § 109, § 110, § 111, § 112,
§113,§ 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 126, §
127, § 128, § 129

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslut kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sdkas genom besvar hos domstol.

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part),
och
¢ samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska lamnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens sista
dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat visas.
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt del av
ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen foér begaran om omprévning. Om den sista dagen for
omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprdévning begaras den forsta vardagen darefter.

Behandlingen av omprovningen ar kostnadsfritt.

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi
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Myndighet hos vilken omprévning begars:

Samkommunen for Osterbottens vélfardsomrade/styrelsen
Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

reqgistrator@ovphfi

besdksadress: XA-huset (Sandviksgatan 6), 6:e van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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