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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Atgirder som vidtas som bist for att forbattra personalens arbetsomsténdigheter och
vélbefinnande i arbetet

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 158
2248/01.02.03/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunstyrelsen fick 30.8.2022 § 141 ta del av en lagesbild om de utmaningar som
stalls pa social- och halsovarden bade pa riksniva och i var region. Styrelsen férband sig
att agera aktivt pa riksniva och att for egen del se till att man i organisationen vidtar
personaladministrativa atgarder som syftar till att férbattra arbetsomstandigheterna och
véalbefinnandet i arbetet. Styrelsen lovades att den redan pa nasta sammantrade ska fa ta
del av de atgarder som planeras genomféras ar 2022. Det har temat ar nagot som man
kommer att aterkomma till pa nytt.

Valfardsomradesstyrelsen gav tjanstemannen i uppdrag att tillsammans med
personalrepresentanterna bereda snabba och ur personalens perspektiv konkreta atgarder
for att underlatta personalsituationen. For detta uppdrag tillsattes en tillfallig arbetsgrupp
bestaende av personalrepresentanter som ar medlemmar i ledningsgruppen jamte deras
ersattare samt chefsdverlakaren, socialdirektéren, chefséverskotaren och HR-direktoren.
Gruppen har sammantratt tvd ganger. Personalrepresentanterna har samlat in forslag av
medlemmarna i deras egna fackorganisationer och dessutom har fackorganisationernas
forhandlare tillstallt ett gemensamt férslag. (Métesprotokollen i bilaga)

Gruppen konstaterade att forslagen a ena sidan inrymmer rekryteringsframjande atgarder
och a andra sidan trivselframjande atgarder som framjar trivseln for de nuvarande
anstallda. Gruppen var enhalligt av den asikten att vi primart ska fokusera oss pa atgarder
som stoder de nuvarande anstallda. En del av de rekryteringsframjande atgarderna kunde
anda verkstallas till och med i rask takt.

De forslag som inkom fran personalen och deras representanter innehdll manga forslag
som kan vidareutvecklas pa lang sikt i samband med verkstallandet av personalstrategin.
Foérslagen inrymde aven generella asikter om andamalsenligheten hos processerna, vilka
kan avanceras inom verksamhetsomradenas egna forum. En del konkreta forslag omsatts
redan nu i praktiken, sdsom majligheten att lattare fa kontakt med HR-enheten,
hanteringen av de utmaningar som hanfor sig till Ioneutbetalningen och det projekt som
genomfors for att vi ska kunna trygga verksamheten pa enheterna vid
underdimensionering. Atgarder som framjar flexibiliteten i anstéliningsférhallanden, sdsom
flexibla arbetstidsprocenter har redan godkants i personalsektionen 21.9.2022.
Uppféljningen av arbetstiden och den process som hanfér sig till Idneutbetalningen for
kortvariga vikarier, dvs. personer som arbetar pa timlistor har férbattrats, men arbetet
fortsatter alltjamt. Loneharmoniseringen pagar och behandlas inom ramen for ett separat
forslag. Arbetet med att forbattra rekryteringssynligheten pa de sociala medierna har ocksa
inletts, och resurshanteringsenheten har tililgang till en kommunikationsexpert som kan
hjalpa alla enheter.

| férslagen lyfte man fram olika satt att beléna anstallda, exempelvis en mangsidigare
anvandning av e-passet och en julbonus till hela personalen. E-passet nollstélls alltid vid
arsskiftet, varfor det inte ar andamalsenligt att héja den anvandbara summan i host.

Kollektivavtalsférhandlingarna pagar fortfarande, varfor man ansag att atgarder som
anknyter till tolkningen av kollektivavtal, sdsom att i vilka arbetstidsformer och uppgifter
man ater pa arbetstid far vanta tillsvidare. P& basis av den skriftliga respons som tillstallts
valfardsomradesdirektdren kan man anda konstatera att den fraga som starkast kommer
till uttryck ar justeringen av grundiénerna. Darutdver féreslog man ocksa att man kunde
betala en heltidslon (100 %) for en arbetstid som motsvarar bara 75-85 %. Dessutom
foreslog man att anvandningen av arbetsgivarens bilar ska utokas eftersom
kilometerersattningarna anses vara for sma. Dessutom forde man starkt fram att
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vardpersonalen borde fa koncentrera sig pa de uppgifter som de ar utbildade att utfora,
varfor man borde anstélla mera personer som kan skéta om exempelvis diskning, stadning
och tvattning. De tenter som anvands for att bekrafta kompetensen upplevdes som mycket
betungande. Aven utdkningen av laroavtalsutbildningar lyftes upp ofta. | manga
kommentarer férde man fram hur betungande dubbelskift ar och att arbetsgivaren battre
borde stdda personalens ork att arbeta. Det budskap som man vill féra fram pa riksniva ar
att pensionarer som hoppar in for att géra arbetsskift borde beviljas skattelattnader, men
aven arbetsgivaren kunde fundera 6ver med vilka incitament pensionarer kunde fas att
gbra arbetsskift.

| den skriftliga responsen uttrycker man en stor oro for att man inte far arbeta i lugn och ro,
men ocksa att man vill att branschen ibland ska lyftas fram i positiv dager, eftersom det
sker sa mycket gott i arbetet ocksa. Besok av ledningen dnskades, och en idé som lyftes
fram i forslagen var att det i ledningen borde finnas en direktér som arbetat som
narvardare for att det i ledningen ska finnas en battre forstaelse for narvardarnas arbete.

| Osterbottens valfardsomrade arbetar man som bast med personalstrategin. | det har
arbetet ar det viktigt att all den inkomna responsen tas i beaktande. Med tanke pa den
framtida social- och héalsovarden ar det helt klart att strategin ar mycket viktig for att
branschen ska fas att bli attraktivare. Trots det ar det anda viktigt att samkommunen redan
i ar vidtar atgarder som kan genomfdras snabbt. | och med detta har flera atgarder, vilka
namnts ovan, redan vidtagits i personalsektionen.

Den tillsatta arbetsgruppen beslutade foresla att hela personalen ska beviljas en julbonus.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen ska anteckna de atgarder som redan vidtagits for kAnnedom.
- féra en diskussion om en eventuell julbonus och fora forslaget vidare till fullmaktige for
beslutsfattande.

Beslut:

Samkommunstyrelsen beslot enhalligt, pa forslag av ledamot David Pettersson,
understddd av Patrick Ragnas, foresla for kommunfullmaktige att en julbonus pa 200 euro
utbetalas till personalen.

Ledamot Barbro Kloo foéreslog att en julbonus pa 100 euro utbetalas till personalen. Barbro
Kloo drog dock tillbaka sitt forslag under diskussionen.

Ledamot Tomas Back foreslog en betalningsférbindelse fér inkdp av en I1amplig produkt.
Foérslaget vann inte understdd varvid det forfoll.



