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Organ: Samkommunens styrelse
Tid: 05.10.2022 Klockan: 09:00 - 11:45
Plats: Métesrum Trana, Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 153 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 154 Val av protokolljusterare 5

§ 155 Sammantradets arbetsordning 6

§ 156 Lagesoversikt 7

§ 157 Ledningens beslut 8

§ 158 Atgarder som vidtas som bast fér att forbattra personalens 9
arbetsomstandigheter och valbefinnande i arbetet

§ 159 Forsaljning av aktier i TydplusKunta Oy 11

§ 160 Overféring av fonder till Osterbottens valfardsomrade 12

§ 161 Uppdatering av LifeCare i Kristinestad och Kaskd 13

§ 162 Omdisponering av investeringsanslagen i apparaturbudgeten 2022 14

§ 163 Patient- och klientsakerhet samt kundférvantningar 15

§ 164 Kriterier och arvodesklasser for stod for narstdendevard till slutet av ar 16
2022

§ 165 Grundande av boendeenhet fér minderariga personer med 18
funktionsnedsattning

§ 166 Dispens fran sprakkrav, neurologi 20

§ 167 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 21
svenska eller finska, Villa Svea och lvar, Narpes

§ 168 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 22
finska eller svenska, Hanneshemmet, Korsholm

§ 169 Beviljande av dispens fran sprakkunskapskravet for 23 arbetstagare 23

§ 170 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 24
finska eller svenska, omrade 2, mellersta

§171 Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an 25
finska eller svenska, Elvirahemmet

§ 172 Ombildning av skétarvakans till socialhandledarvakans 26

§ 173 Dispens for sprakbehorighet inom den sociala resurslinjen 27

§ 174 Ovriga eventuella drenden 28
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 153

Enligt 87 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
beslutar organen om tid och plats for sina sammantraden.

Enligt 88 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 96 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 103.2 § i kommunallagen (410/2015) ar andra organ an fullmaktige beslutféra nar
over hélften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordféranden éppnade sammantradet kl. 9.00.
Sammantradet konstaterades vara lagenligen sammankallat och till antalet narvarande
medlemmar beslutfort.
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Val av protokolljusterare
Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 154

Enligt 106 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade
justeras protokollet pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas ledamoéterna: Barbro Kloo och Aarne Kolehmainen.
Beslut:

Ledaméterna Barbro Kloo och Aarne Kolehmainen vales till protokolljusterare. Protokollet
justeras elektroniskt.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 13/2022

6 (31)

Sammantradets arbetsordning
Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 155

Enligt 88 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade, ska
kallelsen till sasmmantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad,
av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantrade, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Beslut:

Samkommunstyrelsen beslot att arende § 163 behandlas efter direktérens lagesoversikt. |
ovrigt behandlas arendena enligt férdragningslistans ordningsfoljd.
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Lagesoversikt
Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 156

Styrelsen far manatligen vid sitt sammantrade ta stallning till direktérens lageséversikt
6ver samkommunen for valfardsomradet.

Vid denna lagesoversikt genomgas de arenden som den politiska styrgruppen for
beredningen av valfardssamkommunen behandlat pa sitt senaste sammantrade samt
ovriga arenden som bereds pa tjanstemannaniva for styrgruppen for social- och
halsovarden samt fér samordningsdelegationen.

Beslut:

Samkommunstyrelsen antecknade lageséversikten for kdnnedom.
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Ledningens beslut

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 157
2304/00.02.01.01/2022

Som bilaga samkommundirektdrens, forvaltningsdirektérens, sektordirektdrernas,
resursdirektdrernas och verksamhetsomradesdirektorernas beslutsférteckningar som
bilaga.

Foreslas, att styrelsen antecknar beslutsforteckningen for kdnnedom.

Beslut:
Samkommunstyrelsen antecknade beslutsférteckningen for kdnnedom.

Liitteet

Bilaga 1 Beslutsforteckning 051022022
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Atgirder som vidtas som bist for att forbattra personalens arbetsomsténdigheter och
vélbefinnande i arbetet

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 158
2248/01.02.03/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunstyrelsen fick 30.8.2022 § 141 ta del av en lagesbild om de utmaningar som
stalls pa social- och halsovarden bade pa riksniva och i var region. Styrelsen férband sig
att agera aktivt pa riksniva och att for egen del se till att man i organisationen vidtar
personaladministrativa atgarder som syftar till att férbattra arbetsomstandigheterna och
véalbefinnandet i arbetet. Styrelsen lovades att den redan pa nasta sammantrade ska fa ta
del av de atgarder som planeras genomféras ar 2022. Det har temat ar nagot som man
kommer att aterkomma till pa nytt.

Valfardsomradesstyrelsen gav tjanstemannen i uppdrag att tillsammans med
personalrepresentanterna bereda snabba och ur personalens perspektiv konkreta atgarder
for att underlatta personalsituationen. For detta uppdrag tillsattes en tillfallig arbetsgrupp
bestaende av personalrepresentanter som ar medlemmar i ledningsgruppen jamte deras
ersattare samt chefséverlakaren, socialdirektéren, chefséverskotaren och HR-direktoren.
Gruppen har sammantratt tvd ganger. Personalrepresentanterna har samlat in forslag av
medlemmarna i deras egna fackorganisationer och dessutom har fackorganisationernas
forhandlare tillstallt ett gemensamt férslag. (Métesprotokollen i bilaga)

Gruppen konstaterade att forslagen a ena sidan inrymmer rekryteringsframjande atgarder
och a andra sidan trivselframjande atgarder som framjar trivseln for de nuvarande
anstallda. Gruppen var enhalligt av den asikten att vi primart ska fokusera oss pa atgarder
som stoder de nuvarande anstallda. En del av de rekryteringsframjande atgarderna kunde
anda verkstallas till och med i rask takt.

De forslag som inkom fran personalen och deras representanter innehdll manga forslag
som kan vidareutvecklas pa lang sikt i samband med verkstallandet av personalstrategin.
Foérslagen inrymde aven generella asikter om andamalsenligheten hos processerna, vilka
kan avanceras inom verksamhetsomradenas egna forum. En del konkreta forslag omsatts
redan nu i praktiken, sasom majligheten att lattare fa kontakt med HR-enheten,
hanteringen av de utmaningar som hanfor sig till Ioneutbetalningen och det projekt som
genomfors for att vi ska kunna trygga verksamheten pa enheterna vid
underdimensionering. Atgarder som framjar flexibiliteten i anstéliningsférhallanden, sdsom
flexibla arbetstidsprocenter har redan godkants i personalsektionen 21.9.2022.
Uppféljningen av arbetstiden och den process som hanfér sig till Idneutbetalningen for
kortvariga vikarier, dvs. personer som arbetar pa timlistor har férbattrats, men arbetet
fortsatter alltjamt. Loneharmoniseringen pagar och behandlas inom ramen for ett separat
forslag. Arbetet med att forbattra rekryteringssynligheten pa de sociala medierna har ocksa
inletts, och resurshanteringsenheten har tililgang till en kommunikationsexpert som kan
hjalpa alla enheter.

| férslagen lyfte man fram olika satt att beléna anstallda, exempelvis en mangsidigare
anvandning av e-passet och en julbonus till hela personalen. E-passet nollstélls alltid vid
arsskiftet, varfor det inte ar andamalsenligt att héja den anvandbara summan i host.

Kollektivavtalsférhandlingarna pagar fortfarande, varfor man ansag att atgarder som
anknyter till tolkningen av kollektivavtal, sdsom att i vilka arbetstidsformer och uppgifter
man ater pa arbetstid far vanta tillsvidare. P& basis av den skriftliga respons som tillstallts
valfardsomradesdirektdren kan man anda konstatera att den fraga som starkast kommer
till uttryck ar justeringen av grundiénerna. Darutdver féreslog man ocksa att man kunde
betala en heltidslon (100 %) for en arbetstid som motsvarar bara 75-85 %. Dessutom
foreslog man att anvandningen av arbetsgivarens bilar ska utokas eftersom
kilometerersattningarna anses vara for sma. Dessutom forde man starkt fram att
vardpersonalen borde fa koncentrera sig pa de uppgifter som de ar utbildade att utféra,
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varfor man borde anstélla mera personer som kan skdta om exempelvis diskning, stadning
och tvattning. De tenter som anvands for att bekrafta kompetensen upplevdes som mycket
betungande. Aven utdkningen av laroavtalsutbildningar lyftes upp ofta. | manga
kommentarer férde man fram hur betungande dubbelskift ar och att arbetsgivaren battre
borde stéda personalens ork att arbeta. Det budskap som man vill féra fram pa riksniva ar
att pensionarer som hoppar in for att géra arbetsskift borde beviljas skattelattnader, men
aven arbetsgivaren kunde fundera dver med vilka incitament pensionarer kunde fas att
gOra arbetsskift.

| den skriftliga responsen uttrycker man en stor oro for att man inte far arbeta i lugn och ro,
men ocksa att man vill att branschen ibland ska lyftas fram i positiv dager, eftersom det
sker sa mycket gott i arbetet ocksa. Besdk av ledningen dnskades, och en idé som lyftes
fram i forslagen var att det i ledningen borde finnas en direktér som arbetat som
narvardare for att det i ledningen ska finnas en battre forstaelse for narvardarnas arbete.

| Osterbottens valfardsomrade arbetar man som bast med personalstrategin. | det har
arbetet ar det viktigt att all den inkomna responsen tas i beaktande. Med tanke pa den
framtida social- och héalsovarden ar det helt klart att strategin ar mycket viktig for att
branschen ska fas att bli attraktivare. Trots det ar det anda viktigt att samkommunen redan
i ar vidtar atgarder som kan genomfdras snabbt. | och med detta har flera atgarder, vilka
namnts ovan, redan vidtagits i personalsektionen.

Den tillsatta arbetsgruppen beslutade foresla att hela personalen ska beviljas en julbonus.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen ska anteckna de atgarder som redan vidtagits for kdnnedom.
- fora en diskussion om en eventuell julbonus och fora forslaget vidare till fullmaktige for
beslutsfattande.

Beslut:

Samkommunstyrelsen beslot enhalligt, pa forslag av ledamot David Pettersson,
understddd av Patrick Ragnas, foresla for kommunfullmaktige att en julbonus pa 200 euro
utbetalas till personalen.

Ledamot Barbro Kloo féreslog att en julbonus pa 100 euro utbetalas till personalen. Barbro
Kloo drog dock tillbaka sitt férslag under diskussionen.

Ledamot Tomas Back foreslog en betalningsférbindelse for inkdp av en 1amplig produkt.
Foérslaget vann inte understdd varvid det forfoll.

Liitteet

Bilaga  Tillaggsmaterial Arbetsmote nr. 1-atgarder for att framja personalens
2 valmaende

Bilaga  Tillaggsmaterial Arbetsméte nr. 2-atgarder for att framja personalens
3 valmaende
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Forsiljning av aktier i TyoplusKunta Oy

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 159
2265/02.00/2022

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunen innehar sedan hosten 2021 tva (2) aktier i TydplusKunta Oy (beslut i
samkommunstyrelsen 16.12.2021 § 116). Bolaget har tillhandahallit
foretagshalsovardstjanster for bland annat Jakobstad och Nykarleby.

Valfardsomradesstyrelsen har 13.6.2022 § 74 beslutat att servicen for féretagshalsovarden
planeras sa att den férutom lagstadgad foretagshalsovard inkluderar utdkad sjukvard pa
allmanlakarniva och att féretagshalsovardsservicen ordnas via in-house bolaget TT-Botnia,
med behdvliga underleverantdrsavtal.

| och med styrelsens beslut 13.6.2022 att koncentrera all féretagshalsovardsservice via
TT-Botnia, sa bor aktier i andra foretagshalsovardsbolag avyttras.

TyoplusKunta Oy haller bolagsstdmma 31.10.2022. Till bolagsstamman bor
valfardsomradet utse en representant och ge som anvisning att Osterbottens
valfardsomrade onskar avyttra sitt aktieinnehav pa tva (2) aktier i TyoplusKunta Oy. |
enlighet med forvaltningsstadgan § 14 hor det till styrelsens uppgifter att fatta beslut om
forsaljning av aktier.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att samkommunstyrelsen godkanner en forsaljning av sitt aktieinnehav pa 2 aktier
i TyoplusKunta Oy. Valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att utse en representant till
bolagsstamman som halls 31.10.2022.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Overforing av fonder till Osterbottens vilfardsomrade

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 160
2273/02.00/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Social- och hélsovardsverket i Jakobstad har haft tva storre donati_c_)nsfonder som i
samband med 6verforing av verksamheten till samkommunen for Osterbottens
valfardsomrade har 6verforts till samkommunen.

Fonderna fanns redan innan social- och halsovardsverket grundades och har sitt ursprung
i donationer till Malmska sjukhuset. Donationsfonderna ar:

- Malmskas patient- och personalfond ("pp-fonden”). Av donatorerna faststallt andamail:
understdd till patienter och for patienternas och personalens trivsel.
o Marknadsvarde 31.8.2022: ca 2,3 milj. €
o avkastningen 2021 +18 %
o avkastningen fram till augusti 2022 -10,8 %

- Malmskas stipendiefond for lakare. Av donatorn faststallt andamal: stipendier for
lakarnas fortbildning.
o Marknadsvarde 31.8.2022: ca 145 000 €
o avkastningen 2021 +15 %
o avkastningen fram till augusti 2022 -2,5 %

Da samtliga fonder overfordes till staden Jakobstad fran den tidigare organisationen
Malmska héalso- och sjukvardsomradet sk. har, i enlighet med de stadgar som géllt inom
staden Jakobstad, medel ur fonderna beviljas till verksamheter och lakare inom héalso- och
sjukvarden i Jakobstad, Pedersére och Larsmo.

Fonderna har férvaltas av Nordea i enlighet med den av staden Jakobstad godké&nda
placeringspolicyn. Medel ur pp-fonden har framst anvants pa Malmska omradet, t.ex. for
férnyande av mobler till véntrum och personalutrymmen, stéd till terapitradgarden,
sommarfest for patienter, luciakaffe / bokslutsbulla at personalen samt simulations
utrustning. Bidrag fran lakarnas stipendiefond har framst anvands for lakarnas utbildningar
utomlands.

Medlen och férvaltningen har éverforts till samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade

under september och infor dverféringen 2023 bdr stadgarna och placeringspolicyn
uppdateras.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner éverforingen av fonderna till Osterbottens
Valfardsomrade.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga4 Bilaga Overlatelse av fonder
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Uppdatering av LifeCare i Kristinestad och Kasko

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 161
2286/00.02.01.01/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Kristinestad och Kaskd anvander halso- och sjukvarden systemet LifeCare. Systemen ar
separata, men bada anvander samma gamla version 2015. Stédet for denna version har
upphort 1.1.2022 och den saknar manga lagstadgade funktioner. Om vi fortsatter anvanda
version 2015 blir vi tvungna att underteckna ett férandringsavtal dar det star att man inte
gOr nagra foérandringar och uppdateringar i version 2015, utan endast atgardar kritiska fel
om detta ar maojligt. Méjligheten att koppla dessa bada system till samma bas har ocksa
utretts, men detta kan inte géras pa grund av kostnads- och tidtabellsorsaker.

Kristinestad har bestallt en uppdatering redan ar 2021 och betalat en del. Ingen
uppdatering har anda gjorts. Den betalade andelen tas i beaktande i kostnaderna. | fraga
om Kristinestad har man meddelat valfardsomradet att man budgeterat 95 000 euro for
uppdateringen ar 2022. For Kaskds del har inget budgeterats for uppdateringen i ar.

De slutgiltiga obetalda kostnaderna kommer att uppga till cirka 280 000 euro for Kaskos
del och till 120 000 euro for Kristinestads del.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

for att behandla kommunerna enligt samma principer och halla dessa kostnader
separerade, foreslas, att valfardsomradet fakturerar Kristinestad och Kasko separat fér de
kostnader som uppdateringarna fororsakar. Aven om Kristinestad har "fort éver”
budgetmedel for sin andel ar det mera korrekt att fakturera skilt for kostnaderna for
uppdateringen istéllet for att baka in kostnaderna i de dvriga social- och
halsovardskostnaderna.

Beslut:

Direktoren andrade sitt beslutsforslag enligt foljande:

Uppdateringarna av licenserna for LifeCare gors enligt tidtabell. Tjansteinnehavarna far till
uppgift att I6sa finansieringen mellan samkommunen och det sjélvstyrande Osterbottens
valfardsomrade. Kommunerna faktureras inte for uppdateringen.

Ledamot Hans-Erik Lindqvist féreslog en aterremittering av arendet for fortsatt beredning.
Forslaget vann inte understdd varvid det forfoll.

Antecknades till protokollet att styrelseledamot Patrick Ragnas och fullmaktiges Il vice
ordférande Mikael Perjus anmalde jav i enlighet med férvaltningslagen § 28 mom.5
(samfundsjav) och avlagsnade sig under arendets behandling.
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Omdisponering av investeringsanslagen i apparaturbudgeten 2022

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 162
2301/00.02.01.01/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det finns ett kritiskt behov av en ny bil till Pixnekliniken. Bilen ar av arsmodell 2013,
medkord 120.000 km och har varit pa verkstaden for reparation men kostnaderna har visat
sig vara storre an bilens nuvarande varde, detta pga. att motorn behéver bytas. Bilen ar for
7 personer och anvands for att transportera klienterna till besok hos olika myndigheter, hos
social- och halsovarden, sjukvarden mm. Det rekommenderas inte att personalen kor
klienterna i egna bilar.

En ny bil upptas normalt i samband med investeringsplanen men detta behov har uppstatt
akut och man kan omdisponera befintliga medel. De senaste anskaffningarna har skett
genom leasingfinansiering. Kostnaden uppskattas till drygt 1.000,- euro per manad

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkdnner omdisponeringen av investeringsanslagen och att en ny
bil kan anskaffas genom leasingfinansiering.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Patient- och klientsakerhet samt kundférvantningar

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 163
2268/00.01.03/2022

Beredare

Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom samkommunen for Osterbottens valfardsomrade har strukturer skapats som hjalp fér
att félja med kundndjdheten, sakerheten och kundférvantningarna. Kundrespons samlas in
systematiskt och den inkomna responsen ar i huvudsak positiv. Den inkomna responsen
tilgodogors i organisationens utvecklingsarbete.

Sakerhetsavvikelser fors aktivt in i rapporteringssystemet och utgaende fran farliga
situationer i anknytning till kundsakerheten utvecklas ocksa verksamheten.
Delarsrapporterna om sakerheten som sammanstalls ur ett regionalt perspektiv beskriver
regionala skillnader.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen antecknar utredningen for kdnnedom.
Beslut:

Samkommunstyrelsen antecknade utredningen fér kdnnedom.

Antecknades till protokollet att kvalitetsdirektor Mari Plukka var narvarande under arendets
behandling for att informera om utredningens innehall.

Liitteet

Bilaga Bilaga Liite § 162 Klient o patientsékerhet Asiakas ja potilasturvallisuus
5

Bilaga  Bilaga § 162 2 Delarsrapport om sakerhet kvaltiet och tillsyn januari-augusti
6 2022
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Kriterier och arvodesklasser for stod for narstaendevard till slutet av ar 2022

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 164
2270/00.01.02/2022

Penttinen Erkki
Vahakangas Pia

Tillaggsuppagifter: telefonummer: 040 359 2922, 040 805 1455,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Med stdd for narstaendevard avses ordnande av vard och omsorg for en aldre,
handikappad eller sjuk person i hemférhallanden med hjélp av en anhérig eller nagon
annan som star den vardbehdvande nara. Forutsattningarna for att bevilja stod for
narstaendevard samt dess innehall faststalls i lagen om stdd for narstaendevard
(937/2005).

Stodet for narstdendevard ar en helhet som utgérs av de tjanster som erbjuds den
vardbehdvande, samt vardarvode, ledighet och tjanster som stdder narstaendevarden
som tilldelas vardaren. Storleken pa vardarvodet som betalas till narstaendevardaren
bestams enligt hur bindande och kravande varden ar. Vardarvodet ar skattepliktig
inkomst. Stod for narstdendevard beviljas inom ramen for beviljade anslag och utgér inte
en subjektiv rattighet. Det servicebehov och de beslut som anknyter till stdd som beviljas
aldre personer (65+) for narstdendevard beddéms och fattas inom verksamhetsomradet
for hem- och boendeservice. Det servicebehov och de beslut som anknyter till stéd som
beviljas personer under 65 ar fér narstadendevard bedéms och fattas inom
verksamhetsomradet for rehabilitering/funktionshinderservicen.

Nar samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade inledde sin verksamhet
harmoniserades kriterierna och arvodesklasserna for stodet for narstdendevard
(samkommunstyrelsens beslut 16.12.2021, 105 §). D4 inforde samkommunen fyra
klasser med faststallda arvoden. Styrelsen beslutade att arvodena ska forenhetligas i
valfardsomradet fran och med 1.9.2022. Det har ledde till att en del narstaendevardare
fick sitt stdd sankt. Valfardsomradet har fatt ta emot kommentarer av en del
narstaendevardare vars stdd sjonk. Dessa har upplevt sédnkningen av arvodet som
orattvis i jamforelse med det tidigare. Pa basis av de inkomna kommentarerna har man
beslutat att omvardera de kriterier som anvands vid beviljandet av stod for
narstdendevard. De ifragavarande kriterierna som anvands vid beviljande av stéd for
narstaendevard galler den verksamhet som bedrivs av samkommunen fér Osterbottens
valfardsomrade ar 2022. Uppdateringen av kriterierna och arvodesklasserna for
narstaendevarden ar 2023 pagar som bast. Dessa tas till valfardsomradesstyrelsen for
beslut under hdésten 2022.

Ifall arvodena for narstdendevarden hojs 1.9-31.12.2022 kommer det har att leda till att
de anslag som reserverats for stodet for narstaendevard kommer att éverskridas.
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F__Tabell 1: Narstaendevardens arvodeklasser 2021, 2022 och férslag till ar 2023
. Kommuner Arvodeklass 1, Arvodeklass 2, Arvodeklass 3, Arvodeklass 4,
Laget 2021 n= 594 n= 286 n= 49
(65+)
Jakobstadsomradet, 413,45 € 559,09 € 826,90 €
n= 155 n=35 n=0
Kaskd 411,00 € 471,00€ 602,00 € 818,00 €
n=11 n=2. n=3 n=0
Kristinestad 413,46 € 512,15 € 704,23 € 908,24 €
n=65 n=15. n=>5 n=0
Laihela 414,00 € 491,00€ 892,00€ 1838,00 €
n=34 n=11 n==6 n=0
Malax 413,45 € 565,00 € 843,35 € 1100,00 €
n=31 n=25 n=2 n=0
Korsholm E 646,97 € 939,16 € 1016,74 €
n=87 n=32 n=0
Narpes 416,13 € 531,27 € 826,91€
n=56 n=14 n=1.
Vasa 413,45€ 516,01 € 938,43 € 1934,13 €
n=220 n=950 n=20 n=0
voyri 413,45 550,75 € 921,46 €
n=22 n=3 n=4
ARVODE 1.1.2022, nya 423,16 € 560,00 € 847,22 € 1934,14 €
avtal samt
1.9 uppdatering av
gamla avtal
FORSLAG 1.1.2023 423,16 € 635,00 € 952,00 € 1934,14 €

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beslutar att

- de kriterier och arvodesklasser som faststallts for narstdendevarden for ar 2022 ska
vidmakthallas i den form som de godkandes i valfardssamkommunens styrelse
16.12.2021, § 105

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Grundande av boendeenhet for minderariga personer med funktionsnedsattning

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 165
2272/00.02.01.01/2022

Beredare

Sundberg Annica
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5973, fornamn.efternamn@ovph.fi

Bakgrund: Tjanster for minderariga personer med funktionsnedsattning tillhandahalls med
stdd av socialvardslagen, lagen om funktionshinderservice och lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstérda. Ett barn med funktionsnedsattning har langt en
subjektiv ratt till varierande service. Servicen tillhandahalls i enlighet med lagen utgaende
frdn en multiprofessionell bedémning av individens servicebehov och en individuell
serviceplan. Servicebehovet maste bemdtas utan dréjsmal med service som ar ndédvandig
med tanke pa barnets halsa och utveckling. Servicen ska ordnas i tillracklig omfattning
under de tider pa dygnet da den behdvs. Servicen ska stédja férdldrarna och
vardnadshavarna i barnets vard och fostran. Barnet och dess familj har ratt att utan
dréjsmal fa socialservice utan att familjen forutsatts ha en klientrelation till barnskyddet.

Det finns for narvarande cirka tio under 18-ariga barn i behov av langvarigt boende i
Osterbottens valfardsomrade. Barnen behéver i synnerhet kravande och individuell vard
och handledning. Barnen och deras familjer ar inte i behov av barnskydd, utan i behov av
boendeservice t.ex. pa grund av att barnets beteende staller till utmaningar.

Vart samhalle férandras och behovet av en boendeenhet for minderariga kommer att
kvarsta aven i framtiden. Familjer behdver allt mera stéd i sitt foraldraskap och mera hjalp i
varden av sina barn som har en funktionsnedsattning. Ett gravt utvecklingsstért barn eller
ett barn som beter sig aggressivt kraver mycket resurser av sina féraldrar. Ofta far de
andra barnen i familjen symtom, varvid familjens problem anhopas och det enda
alternativet blir att placera barnet med funktionsnedsattning pa en boendeenhet. Nar
barnet bor pa boendeenheten kan féraldrarna vara foraldrar utan nagra forpliktelser som
tar pa deras krafter.

| Finland finns det inte mera an cirka 10 boendeserviceenheter som avsedda for
minderariga barn. Dessa uppratthalls av privata serviceproducenter.
Boendeserviceenheterna ar fulla och det ar sallan nagra nya boendeserviceplatser blir
lediga. Salunda maste en ny boendeenhet grundas for att bemdota det servicebehov som
barn har.

Plan

Valfardsomradet hyr en fastighet som for tillfallet star tom i Malax. Med smarre
omandringsarbeten skulle den Idmpa sig att anvdndas som boende fér en liten grupp barn
med funktionsnedsattning.

Smagruppshemmet maste erbjuda boendeservice med heldygnsomsorg for barn och unga
med funktionsnedsattningar i behov av kravande, sarskilt stdd. Enheten skulle méjliggora
skolgang och fritidsintressen, och servicen skulle planeras individuellt i multiprofessionellt
samarbete med olika aktérer. Genom en omsorgsfull planering kan man sakerstalla att ett
barns eller en ung persons behov av sarskilt stéd kan bemétas pa ratt satt, samtidigt som
man aven kan stéda barnets och den unga personens tillvaxt och utveckling. Enheten
skulle vara tvasprakig.

Kostnader

Karkulla (1.1.2023 Osterbottens Valfardsomrade) kunde inratta en dylik enhet. Dygnspriset
for den boendeserviceenhet som Karkulla skulle tillhandahalla for 5 barn beror pa barnets
svarigheter och vardbehov. Ifall personalbehovet skulle uppga till 15,5 arsverken skulle
dygnspriset per barn bli 685,80 €, ifall behovet skulle uppga till 18 arsverken skulle
dygnspriset bli 819 €, varvid arspriset for fem barn skulle bli 1,3-1,5 M€. Motsvarande
I6ner hos privata boendeserviceproducenter uppgar till ca 700 € per dygn, varvid priset for
fem barn skulle uppga till cirka 1,3 M€/ar. | egen regi skulle dygnspriset bli under 500 euro,
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varvid arspriset maximalt skulle bli 0,9 M€, inklusive hyror och interna évervaltringar. Tillika
star valfardsomradet likafullt for ifragavarande fastighetskostnader. Ifall man lyckas
rekrytera personal till enheten kan enheten pabdrja sin verksamhet redan i ar, vilket heller
inte skulle krdva nagon tillaggsbudget. Ar 2023 skulle tillaggskostnaderna uppga till ca 0,4
Mé€ och om valfardsomradesstyrelsen sa beslutar kommer detta att iakttas i nasta ars
budget.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
foreslar, att styrelsen godkanner att samkommunen grundar en tvasprakig boendeenhet i
Malax fér barn med funktionsnedsattning.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 13/2022

20 (31)

Dispens fran sprakkrav, neurologi

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 166
2294/00.02.01.01/2022

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har haft en ledigférklarad tjanst som neurologiska klinikens
bitradande 6verlakare. Det fanns endast en sdkande till tjansten och den personen
uppfyller inte sprakkravet.

Enligt neurologiska klinikens 6verlakare Jukka Saarinen uppfyller den sdékande de formella
behdrighetskrav som stalls pa tjansten till dvriga delar férutom att hen saknar det
sprakintyg som kravs for tjansten. | praktiken har hen dock under arens lopp uppvisat goda
kunskaper i finska och svenska och hen har obehindrat anvant bada inhemska spraken i
sina patientkontakter.

Sokandens anhallan om att styrelsen beviljar dispens fran sprakkunskapskravet; som
tilldggsmaterial

Overlakaren fér neurologiska kliniken Jukka Saarinen forordar att styrelsen beviljar

dispens; som tillaggsmaterial

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beviljar den sékande dispens fran kravet om god formaga att i tal och
skrift anvanda det svenska spraket.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga 7 Tillaggsmaterial § 166 neurologi
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal @n svenska eller
finska, Villa Svea och lvar, Narpes

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 167
2239/01.01.03/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

P& basen av Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for
narvardare ndjaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som
inte ar sbkandes modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal &n svenska eller
finska och som ska valjas till en befattning.

Narvardare har sokt tillsvidare anstallning som narvardare vid effektiverat serviceboende.
Hon fyller de formella behdrighetskrav som narvardare och har fér narvarande sin
tillsvidare befattning pa ett annat effektiverat serviceboende. Hennes modersmal ar
rumanska. Hon har inte &nnu avlagt sprakintyg i finska men 6nskar utveckla sina
sprakfardigheter har. Ovriga sokande till befattningen uppfyllde inte heller det sprakkravet
enligt behdrighetsstadgan.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (finska spraket) at
narvardare som har annan modersmal an finska eller svenska , sa att hon kan
tillsvidareanstéllas pa en narvardarbefattning till Villa Svea och Ivar i Narpes.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller
svenska, Hanneshemmet, Korsholm

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 168
2243/01.01.03/2022

Beredare

Orava Marjo
Tel: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar
sOkandens modersmal. Pa basis av behorighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal &n svenska eller
finska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren har sokt en ordinarie befattning som narvardare pa ett effektiverat
serviceboende. Hen uppfyller de formella behérighetskraven fér narvardare och har arbetat
som narvardare i Korsholm sedan 30.3.2011. Hen har ett annat modersmal an finska eller
svenska. Personen har avlagt allman sprakexamen i det svenska spraket med foljande
vitsord: goda skriftliga kunskaper och néjaktiga muntliga kunskaper. Hen har inte annu
nagot sprakintyg for det finska spraket, men pratar finska med de boende pa enheten och
vill utveckla sina kunskaper i det finska spraket. Det fanns tre 6ppna befattningar och en
ansOkan kom in.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beviljar narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven
(det finska spraket) sa att hen kan anstéllas till narvardarbefattningen pa 100 % pa
Hanneshemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Beviljande av dispens fran sprakkunskapskravet for 23 arbetstagare

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 169
2245/01.01.03/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktige beslutade 28.3.2022 (§ 47) att ge 300 vikarier fast anstallning inom
vikariepoolen, eftersom i synnerhet vikarier for kort tid behdvts i hdg grad. Ansdkan skedde
genom internt anmalningsférfarande. Varje vikarie fick anmala om hen ville ta emot ett
stadigvarande arbetsférhallande inom vikariepoolen. Det kom sammanlagt ungefar 350
ansokningar, de som sokte horde till olika yrkesgrupper, alla skande uppfylide inte
behdrighetskraven gallande den yrkesmassiga kompetensen eller sprakkunskaperna.

Enligt valfardsomradets behdrighetsstadga kravs néjaktig férmaga i tal och skrift i uppgifter
som kraver yrkesexamen (till exempel narvardare) och i uppgifter som kraver
hégskoleexamen (till exempel sjukskotare eller socionom) kravs god formaga att i tal och
nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sOkandens modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens eller
lindring fran sprakkunskapskravet dar sarskilda skal det pakallar eller i fall dar
arbetstagaren har annat modersmal an finska eller svenska. | detta sammanhang beaktas
dock arbetets art och de lokala férhallandena.

Bland de s6kande fanns 23 arbetstagare som uppfyllde de formella behoérighetskraven
gallande den yrkesmassiga kompetensen men inte gallande sprakkunskaperna.

Av dem var

- 8 narvardare, varav 1 hade svenska som modersmal och 7 ett annat modersmal an
finska eller svenska

- 11 sjukskotare, varav 1 hade finska som modersmal, 7 svenska som modersmal och 3
ett annat modersmal an finska eller svenska

- 3 héalsovardare, vars modersmal var svenska

- 1 socionom, vars modersmal var svenska

Alla hade varit vikarier en langre tid, vikariatens langd varierade mellan 1 och 5 ar.
Vikariaten hade inletts under de féregdende organisationernas tid. Alla uppfyller kravet pa
sprakkunskaperna inom det ena inhemska spraket antingen i och med modersmalet eller
genom ett sprakintyg. De har forbundit sig till att lara sig ocksa det andra spraket i sitt
arbete. Arbetstagarna skulle placeras i vikariepoolen runtom i valfardsomradet och darfor
ar det majligt att i detta skede bevilja dem lindring eller for de med annat sprak som
modersmal dispens fran sprakkunskapskraven. Efter det kunde de fa fast anstallning i
vikariepoolen.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen beviljar 8 narvardare, 11 sjukskoétare, 3 halsovardare och 1 socionom
lindring eller dispens fran sprakkunskapskraven. Efter detta kan de fa fast anstallning i
vikariepoolen inom resurshanteringsenheten.

Beslut:

Direktoren andrade sitt beslutsforslag enligt foljande, eftersom en del av de berérda
avlagts sprakexamen. Valfardsomradesdirektoren foreslar att styrelsen beviljar 7
narvardare, 10 sjukskoétare, 1 hdlsovardare och 1 socionom lindring eller dispens fran
sprakkunskapskraven. Efter detta kan de fa fast anstallning i vikariepoolen inom
resurshanteringsenheten.

Samkommunstyrelsen godkande enhalligt det &ndrade beslutsforslaget.
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller
svenska, omrade 2, mellersta

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 170
2247/01.01.03/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar
sOkandens modersmal. Pa basis av behorighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal &n finska eller
svenska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren, som har ett annat modersmal an finska eller svenska, har sokt en ordinarie
plats som narvardare inom hemvarden (Mellersta, omrade 2). Hen uppfyller de formella
behdorighetskraven for narvardare. Hen har gatt en finsksprakig narvardarutbildning och i
studieregistret har inforts att studier i det svenska spraket avlagts (inget vitsord).

Hen har tidigare haft en ordinarie vardarbefattning inom hemvarden i Vasa och ar for
tillfallet vikarie. Hen har klarat av sina uppgifter bra och pratar finska med kunderna.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

féreslar att styrelsen beviljar narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven, sa
att hen kan anstallas till narvardarbefattningen pa 100 % inom hemvarden, omrade 2
(mellersta).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens for sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller
svenska, Elvirahemmet

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 171
2251/01.01.03/2022

Beredare

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar
sOkandens modersmal. Pa basis av behorighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal &n svenska eller
finska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren, som har ett annat modersmal an finska eller svenska, har sokt en ordinarie
befattning som narvardare pa ett effektiverat serviceboende. Hen uppfyller de formella
behdrighetskraven for narvardare och har varit vikarie pa det effektiverade serviceboendet
Elvirahemmet sedan 19.9.2019. Hen har klarat av sina arbetsuppgifter bra.

Personens modersmal ar igbo och hen har pavisat god muntlig sprakkunskap och ndjaktig
skriftlig sprakkunskap i allmanna sprakexamen i svenska. Hen har inte annu nagot
sprakintyg for det finska spraket, men pratar finska med de boende pa enheten och vill
utveckla sina kunskaper i det finska spraket.

Det fanns tva 6ppna befattningar pa det effektiverade serviceboendet Elvira och tva
ansokningar kom in. En av de s6kande uppfyllde behoérighetskraven for narvardare.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen beviljar narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven
(det finska spraket), sa att hen kan anstallas till narvardarbefattningen pa Elvirahemmet
som varit dppen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Ombildning av skoétarvakans till socialhandledarvakans

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 172
2259/01.00.02/2022

Beredare

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Dagverksamheten Sjostjarnan ar en specialomsorgsenhet som ordnar dagverksamhet
som tillhandahélls med stdd av lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda for
vuxna personer som behdver omfattande omsorg och omvardnad inom ramen for deras
klientplaner. Klienterna har en subjektiv ratt till dylik service. Huvudvikten i verksamheten
ligger pa handledning, men for tillfallet saknar enheten en vakans som socialhandledare.
Socialhandledarens uppgifter har sedan ar 2020 skoétts av en visstidsanstalld
socialhandledare pa en narvardarvakans. Kostnadseffekten av vakansférandringen
kommer pa arsniva att uppga till cirka 4300 euro.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

Foreslar, att den tomma skotarvakansen (som overforts till samkommunen med
vakansnummer 7027) ska ombildas till en vakans som socialhandledare. | och med den
personalstruktur som rader inom dagverksamheten ar det uppenbart att det behdvs en
socialhandledare i verksamheten.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens for sprakbehorighet inom den sociala resurslinjen

Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 173
2262/01.01.03/2022

Beredare

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt samkommunens behorighetsstadga kan styrelsen nar sarskilda skal det pakallar
bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en person om ska
valjas till en tjanst.

En legitimerade socialarbetare har sokt tjanst som ledande socialarbetare inom enheten
barn- och familjesocialarbete. Hennes modersmal ar svenska och hon har intyg pa
ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i finska. | évrigt fyller hon de formella
behdrighetskraven som ledande socialarbetare och hon har arbetat som socialarbetare och
anvant bada inhemska spraken under flera ars tid. Formagan att anvanda finska spraket i
klientarbetet har inte konstaterats otillrackligt under dessa anstaliningar. Bristen pa
legitimerade socialarbetare ar fér narvarande stor

En socionom har so6kt en befattning som socialhandledare vid Gronkullas boende. Enligt
Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en socialhandledare i befattning ha
god formaga att i tal och nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket.
Eklunds modersmal ar svenska, och hon har en nojaktig formaga att i tal och en god
férmaga att i skrift anvanda det finska spraket. Till évriga delar uppfyller hon de
behdrighetskrav som stélls pa en socialhandledare i befattning. Hon har arbetat som
vikarie pa Gronkulla i den befattning som nu ska ombildas till ordinarie. Gronkulla ar en
tvasprakig enhet men har endast personer med svenska som modersmal boende pa
enheten. Hon innehar utmarkta egenskaper samt har den erfarenhet och behérighet som
kravs for skotseln av befattningen, samtidigt som hon val klarar sig pa det finska spraket i
vardagen. For tillfallet ar det svart att rekrytera socialhandledare fill
funktionshinderservicen, i synnerhet socialhandledare som gar med pa att arbeta i
treskiftsarbete och till 100 procent.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (finska spraket) at en
legitimerad socialarbetare, sa att hon kan anstéllas till den lediganslagna tjansten som
ledande socialarbetare vid den allésterbottniska enheten for barn- och familjesocialarbete
samt at en socionom, sa hon kan anstéllas som socialhandeldare till Grénkullas boende
inom funktionshinderservicens resultatomrade.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Ovriga eventuella drenden
Samkommunens styrelse 05.10.2022 § 174

Enligt 99 § i férvaltningsstadgan fér Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
avgors arendena vid styrelsens sammantraden pa foredragning av tjansteinnehavare.
Organet kan av speciella orsaker besluta att arendet upptas till behandling pa basen av
ordférandens redogdrelse utan tjdnstemannaféredragning.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor. Arenden som kraver beslut behandlas pa féredragning av
tjiansteinnehavare.

Beslut:

Ordféranden paminde ledaméterna om att meddela om sitt deltagande i Umearesan 9-
10.11.2022.
Sammantradet avslutade kl. 11.45.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 153, § 154, § 155, § 156,
§ 157,§ 158, § 163, § 174

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt 136 §
kommunallagen begaran om omprdvning inte framstallas eller kommunalbesvar anféras dver
beslutet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 159, § 160, § 161, § 162,
§ 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun

| omprdvningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ockséa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Samkommunen foér Osterbottens valfardsomrade/styrelsen
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Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
registrator@ovph.fi

besdksadress: XA-huset (Sandviksgatan 6), 6:e van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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