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1 8 Normer som ligger till grund for avtalet

Statsradet har 27.1.2022 avgett en férordning om samarbetsomradena for social- och
halsovarden. Enligt 1 § punkten 4 hor Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbotten
valfardsomraden till Vastra Finlands samarbetsomrade (fr.o.m. 1.1.2023).

| § 43 i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) stadgas det om avtal om ordnande av
specialiserad sjukvard. Enligt lagen ska samkommuner for sjukvardsdistrikten inom ett
specialupptagningsomrade inga avtal om ordnande av specialiserad sjukvard. | avtalet om
ordnande av specialiserad sjukvard ska det 6verenskommas om arbetsfoérdelningen och
samordningen av verksamheten mellan samkommunerna for sjukvardsdistrikten inom
specialupptagningsomradet och om principerna for inférande av nya metoder. Halso- och
sjukvardslagen (1326/2010) upphéavs 1.1.2023, men avtalet om ordnande av specialiserad
sjukvard tillampas i valfardsomraden inom samarbetsomradet tills de har godkéant
samarbetsavtalet mellan valfardsomraden som avses i § 36 i lagen om ordnande av
social- och halsovard (612/2021) forsta gangen men dock hogst till slutet av ar 2025.

Enligt 42 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska avtalsparterna inom ett
specialupptagningsomrade tillsammans ordna specialiserad sjukvard inom sitt omrade.
Det forutsatts i lagen att avtalsparterna inom ett specialupptagningsomrade tillsammans
ska sorja for den styrning och radgivning som de kommuner och sjukvardsdistrikt som hor
till samma specialupptagningsomrade behdver nar det galler att tillhandahalla
specialiserad sjukvard och fortbildning for halso- och sjukvardspersonalen och att
organisera den vetenskapliga forskningen och utvecklingen. Avtalsparterna inom ett
specialupptagningsomrade ska tillsammans planera och samordna tjansteproduktionen,
informationssystemlésningarna, den medicinska rehabiliteringen och anskaffningarna inom
den specialiserade sjukvarden inom sitt omrade. Dessutom ska avtalsparterna inom ett
specialupptagningsomrade tillsammans med utbildningsmyndigheterna och
arbetsforvaltningen samordna halso- och sjukvardspersonalens grundlaggande utbildning,
fortsatta utbildning och fortbildning samt tillsammans med landskapsforbunden samordna
efterfrdgan pa arbetskraft och utbildningsutbudet.

Den i avtalet verenskomna arbetsfordelningen ska framja halso- och sjukvardens kvalitet,
patientsakerhet och halso- och sjukvardens verkningsfullhet, produktivitet och effektivitet. |
arbetsfordelningen ska det ocksa sakerstéllas att det vid den verksamhetsenhet som ger
vard enligt avtalet finns tillrackliga ekonomiska resurser och personalresurser samt
tillracklig kompetens.

Enligt lagen kan det utfardas ndrmare bestammelser om &renden, om vilka det ska avtalas
om i avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard genom statsradets forordning.
Statsradet har i enlighet med detta utfardat en férordning om planer for ordnande av hélso-
och sjukvard och om avtal om ordnande av specialiserad sjukvard (337/2011).
Forordningens innehall har aven beskrivits narmare i bakgrundspromemorian som
uppréattats i samband med att den har forberetts.

Avtalet om ordnande har godkéants forsta gangen for den kommunfullméaktigeperiod som
inleddes 2013. Social- och halsovardsministeriet har darefter utfardat en forordning
(782/2014) om grunderna for bradskande vard och om villkoren for jour inom olika
medicinska verksamhetsomraden. Forordningen tradde i kraft den 1 januari 2015 med



undantag av 14 8 som berdr gynekologi, forlossningar och barnsjukdomar som tradde i
kraft den 1 januari 2017. Darutover har riksdagen godkant en &ndring av hélso- och
sjukvardslagen (1516/2016) gallande bradskande vard, ordnande av och innehallet inom
den prehospitala akutsjukvarden samt arbetsférdelningen och centraliseringen av vissa
uppgifter inom den specialiserade sjukvarden. Lagen tradde i kraft den 1 januari 2017,
men 45 § och 50 § samt 50 a § 3 mom. ska tillampas senast fran och med den 1 januari
2018. | detta uppdaterade avtal om ordnande av specialiserad sjukvard har
konsekvenserna av ovan namnda forfattningsandringar tagits i beaktande.

Utdver ovannamnda normer baserar avtalet sig pa stadganden som berér ordnande och
producerande av specialiserad sjukvard.

2 8§ Avtalets bakgrund och syfte

Egentliga Finlands, Satakunta och Vasa valfardsomraden bildar det s.k. "Vastkustens
miljondistrikt”, som baserar sig pa motsvarande geografiska omrade. De gemensamma
strategiska malsattningarna for vastkustens avtalsparter ar att

- sékerstalla att det i Bjérneborgs-, Abo- och Vasaregionen finns tre jourhavande
centralsjukhus som tillhandahaller mangsidig, specialiserad sjukvard,

- trygga verksamhetsforutsattningarna for Abo universitetscentralsjukhus och den
medicinska fakulteten vid Abo universitet genom att ha ett tillréckligt
befolkningsunderlag i samarbetsomradet,

- sdkerstalla antalet l[&akare och dvrig personal inom hélso- och sjuk\(_é’lrden samt

utbildningsbehov hos personalen fér avtalsparterna Satakunta och Osterbotten samt

uppratthalla forskningsverksamhet sa att den vetenskapligt hogtstdende verksamheten
ska kunna fortsatta och

- trygga tillgangen till specialsjukvardstjanster for svensksprakiga pa deras eget
modersmal.

| Vastra Finlands samarbetsomrade (f.d. specialupptagningsomrade), som omfattar
Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens valfardsomraden, har man haft ett tatt
samarbete mellan avtalsparterna, och samarbetet har blivit till en vasentlig del av
avtalsparternas serviceproduktion och dven en del av det universitetsuppdrag som AUCS
har.

Genom detta avtal om ordnande av specialiserade sjukvard i Vastra Finlands
samarbetsomrade och dvriga samarbetsarrangemang har parterna for avsikt att fortsatta
det tata och fungerande samarbetet mellan avtalsparterna. Detta avtal ar fortsattning pa
det avtal som uppgjordes for aren 2017—-2021 och 2022.



3 8§ Avtalsparter

Egentliga Finlands valfardsomrade (VARHA)
och

Satakunta valfardsomrade
och

Osterbottens valfardsomrade (OVPH).

4 § Avtalsperiod och avtalets karaktar

Avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard ska upprattas for varje
kommunfullmaktigeperiod. Det foregaendet avtalet om ordnande har dock upprattats
enbart for ar 2022 eftersom sedan 6verfors avtalsparternas verksamhet inom alla omraden
till valfardsomradena. | fortsattningen ar avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard en
del av valfardsomradenas samarbetsavtal (YTA-avtal), som trader i kraft senast 1.1.2025.
Till sin karaktar ar detta avtal ett avtal for 6vergangsperioden, vilket inte medfor storre
andringar i den tidigare verksamheten utan sakerstéller att verksamheten fortsatter
andamalsenligt aven under aren 2023-2024. Strukturen i social-, halso- och sjukvarden
samt lagarna som reglerar den kommer att &ndras 1.1.2023. Ledningsgruppen for
samarbetsomradet (YTA-omrade) foljer situationen och avger nédvandiga utredningar och
forslag till de organ som fattar beslut i varje samarbetsomrade i syfte att fordjupa
samarbetet.

Denna avtalshandling representerar avtalsparternas gemensamma vilja angadende
ordnande av specialiserad sjukvard och utveckling inom Vastra Finlands
samarbetsomrade under aren 2023-2024. Avtalsparterna forbinder sig till att for sin egen
del framja forverkligande av de maltillstdnd som beskrivits i detta avtal.

Avtalsparterna konstaterar att forverkligandet av maltillstanden utéver detta avtal
forutsatter aven en separat beredning och separata beslut av avtalsparternas
organisationer.

5 8 Godkannande av avtalet

Avtal om ordnande av specialiserad sjukvard ska godkannas av
valfardsomradesfullméaktige i alla tre valfardsomraden.

Detta avtal har godkéants av
valfardsomradesfullméaktige for Egentliga Finlands valfardsomrade xx.x.2022 & X och

valfardsomradesfullméaktige for Satakunta valfardsomrade xx.x.2022 § X och



valfardsomradesfullmaktige for Osterbottens valfardsomrade xx.x.2022 § X.

6 8 Uppfdoljning av avtalet och beddmning av genomférandet

Uppfoljning av avtalet pa véalfardsomradesniva genomfors i forsta hand av avtalsparternas
ledningsgrupper. Direktérerna for avtalsparterna rapporterar i verksamhetsberattelserna, i
delarsrapporterna och i motsvarande rapporter som berér ekonomin och verksamheten
och som ges med jamna mellanrum till valfardsomradesstyrelsen vid sidan om andra
arenden for genomforandet av detta avtal.

For samordningen av avtalsparternas verksamhet arrangeras det regelbundet ett
gemensamt sammantrade for avtalsparternas ledande tjansteinnehavare, som kallas
ledningsgruppen for YTA-omradet (YTA-johtoryhmda). Sammantraden ordnas cirka en
gang i manaden forutom under semestertider. Direktorerna for avtalsparterna utser
representanter for ledningsgruppen for samarbetsomradet. Ledningsgruppen for
samarbetsomradet valjer arligen bland sina medlemmar en ordférande.

Parterna konstaterar att ledningsgruppen for samarbetsomradet inte ar ett beslutande
organ och den har inga befogenheter. De tjansteinnehavare som forbereder och
verkstaller de arenden i valfardsomraden, vilka har behandlats i ledningsgruppen for
samarbetsomradet ansvarar for att beredandet av arenden, beslutsfattandet och
verkstéllandet sker inom ramen for befogenheterna.

Valfardsomradesdirektorerna for Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens
valfardsomraden ansvarar var och en for sin egen del att uppfoljningen av avtalet om
ordnande samt bedémningen av genomférandet verkstalls pa det avtalade sattet.

7 8 Fornyande och justering av avtalet

De arenden som behandlats i avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard ar en del av
samarbetsavtalet i fortsattningen. Det forsta YTA-avtalet utarbetas fore borjan av ar 2025.
Direktorerna for avtalsparterna ansvarar for fornyandet av avtalet for varje
fullméaktigeperiod. Beredningsarbetet for utarbetandet av ett nytt avtal inleds i god tid innan
avtalsperioden avslutas.

Avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard kan vid behov justeras aven i mitten av
avtalsperioden.

8 8§ Bedbmning av befolkningens servicebehov

Nulage

Ansvaret att dimensionera tjanster inom den specialiserade sjukvarden att motsvara



befolkningens servicebehov hér i forsta hand till den operativa ledningen for varje
avtalspart. Ansvaret géallande detta har preciserats noggrannare i reglerna for avtalsparter.
| denna uppgift stoder en enhet inom primarvarden som avses i halso- och sjukvardslagen
den operativa ledningen for varje avtalspart.

Maltillstand

Som stod for avtalsparternas ledning verkar enheter inom primarvarden och/eller
utvecklingstjansterna som i tatt samarbete mellan Egentliga Finlands, Satakunta och
Osterbottens valfardsomraden utfér bedémningar och uppféljningar av servicebehovet hos
befolkningen i omradet.

9 § Samarbete och arbetsfordelning inom den specialiserade sjukvarden och
den hogspecialiserade sjukvarden

Chefsoverlakarna for Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens valfardsomraden
ansvarar for att uppféljningen av hur grunderna for enhetlig vard f6ljs och bedémningen av
hur behandlingar ordnas pa samarbetsomradet. Chefséverlakarna éverlater till
ledningsgruppen for samarbetsomradet uppgifter om vilka behandlingar som har
centraliserats i samarbetsomradet och vilka nya behov fér centralisering och
decentralisering som har identifierats minst en gang per ar pa varen.

Som bilaga till detta avtal finns en forteckning pa de behandlingar som centraliseras ar
2023 pa samarbetsomradet. Chefsoverlakarna for Egentliga Finlands, Satakunta och
Osterbottens valfardsomrade har ratt att justera bilagan i mitten av avtalsperioden i
enlighet med 6verensstammande beslut.

Bilaga 1.

Chefsoverlakarna ska uppmarksamma nar de planerar samarbetet och arbetsfordelningen
de i valfardsomraden godkanda planerna for ordnande av halso- och sjukvarden samt
andra aktuella uppgifter om halsan och valfarden hos befolkningen i omradet,
servicebehovet samt genomférandet av servicen, kvaliteten, patientsakerheten och hur
servicen fungerar samt enligt lagstiftningen vid ifrdgavarande tidpunkt.

Det avtalas separat enligt specialitet noggrannare om samarbetet gallande patientvarden.
Samarbetsformer kan vara t.ex. video- eller annan konsultation, att man uppratthaller
distanspolikliniker, att ett annat valfardsomrade har hand om nagon vard eller atgard, bl.a.
for att forbattra tillgangen.

10 8 Medicinsk rehabilitering

Malsattningarna for det samarbete inom kravande medicinsk rehabilitering som omfattar
hela samarbetsomradet ar:

- regional jamlikhet i tillgangen till och verksamhetsmodellerna fér medicinsk



rehabilitering i hela samarbetsomradet

- tydlig arbetsfordelning mellan de olika aktérerna inom halsovarden och den
medicinska rehabiliteringen

- koordinering, uppfdljning och planering av den kravande medicinska rehabiliteringen
som genomfdrs pa samarbetsomradet i samarbete mellan de centrala
aktérerna pa omradet

- sakerstallande av en hog och jamn kvalitet pa den kravande medicinska
rehabilitering som genomfors i Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens
\{alférdsomréde under handledning av Egentliga Finlands, Satakunta och
Osterbottens valfardsomraden

11 § Jour

Jourverksamhet ar en central del av den specialiserade sjukvard som de enskilda
avtalsparterna producerar for befolkningen i sina omraden, och stommen i
samarbetsomradets dygnet-runt jourverksamhet (24/7) bestar av Abo
universitetscentralsjukhus, Satakunta centralsjukhus och Vasa centralsjukhus.
Akutmottagningarnas tjanster produceras i alla jourhavande sjukhus som samjour for den
specialiserade sjukvarden och priméarhalsovarden.

Pa basis av social- och halsovardsministeriets (SHM) forordning om grunderna for
bradskande vard utarbetar valfardsomraden fortydligande gemensamma anvisningar om
kriterierna for akutvarden. Samtidigt utreder man skapandet av gemensamma indikatorer
for uppféljning av verksamheten vid akutmottagningarna i Egentliga Finlands, Satakunta
och Osterbottens valfardsomrade med beaktande av eventuella riksomfattande
rekommendationer. Chefstverlakarna ansvarar for organiseringen av arbetet.

Chefsoverlakarna for Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens valfardsomraden ser
var och en for sin egen del till att de producerade akutvardstjansterna motsvarar behovet
hos befolkningen i omradet. Minst en gang per ar under varen tillstaller chefsdverlakarna
ledningsgruppen for samarbetsomradet en plan 6ver hur man ska utveckla
akutvardsstrukturen i samarbetsomradet.

Som bilaga till detta avtal finns en forteckning éver de specialbranschspecifika
jourerna inom Vastra Finlands samarbetsomrade.

Bilaga 2.

Nar chefsdverlakarna planerar akutmottagningsstrukturen inom samarbetsomradet ska de
beakta de aktuella uppgifterna om halsan och valfarden hos befolkningen i omradet,
servicebehovet samt genomférandet av servicen, kvaliteten och patientsdkerheten och hur
servicen fungerar samt enligt lagstiftningen vid ifrdgavarande tidpunkt.



12 § Centralen for prehospital akutsjukvard

Centralen for prehospital akutsjukvard i samarbetsomradet fungerar pa ett
natverksliknande satt och den bestar av de resurser som den har tilldelats av
avtalsparterna. Uppgifterna for centralen for prehospital akutsjukvard i samarbetsomradet
har definierats i forordningen om prehospital akutsjukvard (585/2017 § 3). Det har avtalats
noggrannare om verksamheten i avtalet om centralen for prehospital akutsjukvéard i AUCS,
vilket ar i kraft tillsvidare. | avtalet i fraga har det avtalats om beslutsfattandet, de arenden
som hor till centralen for prehospital akutsjukvard och hur de organiseras samt hur
kostnaderna fordelas. Avtalet ska uppdateras efter att avtalet om ordnande av
specialiserad sjukvard har godkants.

Resurserna for centralen for prehospital akutsjukvard:
1. Samarbetsomradets prehospitala akutsjukvard pa lakarniva bestar av lakarenheterna
inom den prehospitala akutsjukvarden i Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens
valfardsomraden och av de medicinska resurser som dessa har tilldelats. Egentliga
Finlands valfardsomrade ansvarar for jouren fér dygnet-runt jourens del.
2. Lakarhelikopterns stationeringsplats inom Vastra Finlands samarbetsomrade &r Abo,
och
AUCS sjukhustjanster ansvarar for organiseringen av denna for
sjukvardspersonalens del.
3. Om de omradesspecifika huvudadministratérsfunktionerna (Virve- och ERICA-KEJO
omradesspecifika huvudadministratorer) i de nationella kommunikations- och
informationssystemen inom social- och halsovardsvasendet har avtalats med
avtalsparterna i samarbetsomradet i det ovannamnda avtalet om centralen for
prehospital akutsjukvard i AUCS specialupptagningsomrade. Egentliga Finlands
valfardsomrade ansvarar for ordnandet av Virve- och ERICA-KEJO omradesspecifika
huvudadministratorsfunktioner. Virve- och ERICA-KEJO omradesspecifika
huvudanvandarna 6vergar som anstallda i beredningscentralen for social- och
halsovarden.

Uppgifter som hor till centralen for prehospital akutsjukvard:
1. Uppgifter som forordnats i 46 § i halso- och sjukvardslagen (29.12.2016/1516,
andring 353/2022 1.1.2023)
2. Uppgifter enligt férordningen om prehospital akutsjukvard i enlighet med den
lagstiftning som galler vid ifrdagavarande tidpunkt

3. Virve- och ERICA-KEJO omradesspecifika huvudadministratorsfunktionerna inom
social- och halsovardsvasendet i samarbetsomradet (6verfors till beredningscentralen
for social- och halsovarden.

13 8§ Samarbete inom utbildnings- och forskningsverksamhet samt inom
stodtjanster

Det har utarbetats korta beskrivningar av samarbetets nulage och maltillstand for
avtalsperioden angaende samarbetet inom utbildnings- och forskningsverksamhet,
kvalitetskontroll, planeringen av patientsakerhet och beredskapsplanering samt



stodtjanster. Med stodtjanster avses har de tjanster som avsesi 11 8§ moment 2 i
forordningen om avtal ordnande av specialiserad sjukvard, sdsom upphandlingstjanster,
lakemedelsforsorjning, instrumentvard, transport- och lagringstjanster,
informationssystemldsningar och utvecklandet av sadana, diagnostiktjanster, forvaring av
prover i anslutning till diagnoser och anvandning av sadana for forskning (biobank) och praxis i
anslutning till dessa. Beskrivningarna finns som bilaga till detta avtal.

Bilaga 3.

Bilagan ar en fast del av detta avtal och gallande dess forpliktigande karaktar ar i kraft vad
som har avtalats i detta avtal.

Chefstverlakarna ansvarar for rapporteringen av verkstallandet av detta avtal nér det
galler samarbetet som beré¢r utbildnings- och forskningsverksamheten. Nar det géaller
samarbetet inom stddtjansterna ligger ansvaret for rapporteringen av verkstallandet av
detta avtal pa cheferna for de enheter som producerar dessa tjanster pa det satt som
direktorerna for Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens valfardsomraden
faststaller. Verkstallandet av avtalet rapporteras till ledningsgruppen for samarbetsomradet
minst en gang per ar under varen.

Valfardsomradena kan ha gemensamma vakanser for att genomféra samarbetet och om
dessa avtalas det separat i varje enskilt fall. En sadan tjanst eller befattning kan vara
gemensam for tva eller tre valfardsomraden. Vakansen inrattas i ett valfardsomrade enligt
det valfardsomradets regler, och de dvriga valfardsomraden som deltar i vakansen
ansvarar for de kostnader som vakansen medfor i det avtalade forhallandet till
kostnaderna. Forfarandet vid tillsattande av gemensamma vakanser genomfors sa att det
reserveras tillrackliga mojligheter att paverka forfarandet vid tillsattande av vakanser for
alla valfardsomraden som deltar i vakansen.

14 § Stodtjanster i primarhalsovarden

Alla avtalsparter har experter som ansvarar for utvecklingen av kvalitetskontroll och
patientsdkerhet och som for sin del framjar ett smidigt samarbete och stdder utvecklandet
av kvalitetskontrollen och patientsakerheten inom primarhalsovarden. Varje avtalspart
uppratthaller dessutom en expertenhet som &ar fokuserad pa sjukhushygien och som ocksa
ar tillganglig for enheterna inom priméarhalsovarden pa det satt som har avtalats i
valfardsomradena. Avtalsparterna producerar ocksa konsultationstjanster och medicinska
stodtjanster for enheterna inom priméarhéalsovarden. Det har avtalats om ordnandet av
dessa tjanster i planerna for ordnande av tjanster inom varje valfardsomrade.

Enheten for klinisk farmakologi i AUCS sjukhustjénster upprétthaller en patientspecifik
konsultationstjanst inom klinisk farmakologi. Tjansten &r tillganglig bade fér enheterna
inom

primarhalsovarden och for enheterna inom den specialiserade sjukvarden i
valfardsomradet. Det avtalas separat om eventuella erséttningar for anvandningen av
tjansten.

10



15 § Utbildningsbehov hos personalen

Nulage

Styrelserna for Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt, Satakunta sjukvardsdistrikt och Vasa
sjukvardsdistrikt har godkéant en gemensam undervisnings- och utbildningspolitik 2020-
2023 for AUCS specialupptagningsomréde. Utgangspunkten for undervisnings- och
utbildningspolitiken har varit utvardering av undervisnings- och utbildningspolitiken 2016—
2018 for AUCS specialupptagningsomréde, synpunkter p& de nya malsattningar som har
samlats in av aktorerna i omradet, Vastkuststrategin 2020-2023, strategin Health Campus
Turku samt arbetspapper om beredning av social- och halsovardsreformen i Egentliga
Finland och Satakunta.

Med hjalp av undervisnings- och utbildningspolitiken stravar man efter att sakerstalla

- ett tatt samarbete mellan servicesystemet i social- och halsovarden och
utbildningsorganisationerna

- tillgangligheten pa arbetskraft i framtiden

- att det finns tillrackligt med personal och att personalen trivs i arbetet genom att
uppratthalla och utveckla personalens kompetens

- utvecklandet av ledarkompetensen och den kliniska kompetensen enligt
forandringarna

verksamhetsmiljén och
- tryggandet av forutsattningarna for vetenskaplig vidareutbildning och vetenskapligt
forskningsarbete.

For verkstallandet och uppféljningen av undervisnings- och utbildningspolitiken fér AUCS
specialupptagningsomrade har det faststéllts sjukvardsdistriktspecifika ansvar och
verkstallighetsorgan samt en gemensam uppféljningsgrupp som direktdrerna for
sjukvardsdistrikten och valfardsomradet har utnamnt for specialupptagningsomradet. |
sjukvardsdistrikten utarbetas det pa chefsdverlakarnas och forvaltningsoverskotarnas
ansvar sjukvardsdistriktspecifika planer for verkstallande av undervisnings- och
utbildningspolitiken. | planerna konkretiseras malsattningarna for politiken och de praktiska
atgarderna for att uppna malsattningarna. Undervisnings- och utbildningspolitikens
gemensamma uppféljningsgrupp leder, foljer upp och utvarderar verkstallandet av
undervisnings- och utbildningspolitiken i specialupptagningsomradets sjukvardsdistrikt och
rapporterar det vidare till ledningsgruppen fér specialupptagningsomradet. Dokumenten
uppdateras senast till YTA-avtalet.

Chefsoverlakarna och forvaltningsdverskotarna i Egentliga Finlands, Satakunta och
Osterbottens valfardsomraden ansvarar for att behovet av arbetskraft och
utbildningsbehovet hos personalen beddéms och féljs upp pa lang sikt i samarbetsomradet
for alla centrala personalgruppernas del med beaktande av grund-, vidare- och
kompletterande utbildning. | anslutning till Abo universitet verkar en regional delegation for
speciallakar- och specialtandlakarutbildningen. Delegationen bestar av representanter
som har utnamnts av chefsoverlakarna for avtalsparterna. Avtalsparternas
forvaltningsoverskotare sammanstaller for hela samarbetsomradet en delegation for
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social- och halsovardens verksamhetsenheter och utbildningsenheterna inom branschen.
Chefsdverlakarna och forvaltningséverskotarna ansvarar for att det bereds som ett resultat
av de ovan namnda delegationernas arbete behdovlig utvarderings- och
uppfoljningsinformation pa lang sikt. Informationen utnyttjas i den landskapsbaserade
uppskattningen av behovet av arbetskraft och utbildning samt i utvecklandet av
utbildningens innehall och praktikarbeten.

Avtalsparterna och Abo universitet har ingétt avtal om ordnande av undervisning for
medicine kandidater. Enligt avtalen genomférs en del av kandidatundervisningen i
verksamhetsenheterna i Satakunta och Osterbottens valfardsomraden (s.k.
decentraliserad undervisning).

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt (VSSHP), Satakunta Sjukvardsdistrikt (SATSHP) och
Vasa sjukvardsdistrikt (VSHP) har under 2012 har utarbetat en gemensam utredning
"Erikoisalakohtainen laakaritilanne ja koulutuksen tarve vuoteen 2025 Varsinais-Suomen,
Satakunnan ja Vaasan sairaanhoitopiireissa” (Specialomradesspecifik lakarsituation och
behov av utbildning fram till &r 2025 i Egentliga Finlands, Satakunta och Vasa
sjukvardsdistrikt).

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt (VSSHP), Satakunta sjukvardsdistrikt (SATSHP) och
Vasa sjukvardsdistrikt (VSHP) har under 2014 utarbetat en forhandsutredning om
specialupptagningsomradets primér- och specialiserade sjukvard fram till 2030
"Hoitohenkildston henkildstotarpeen ennakointi Tyksin erityisvastuualueella” (Forutseende
av behovet av vardpersonal i AUCS specialupptagningsomréde) (Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikts publikationer, serie B nr 2, 2015). Dokumentet uppdateras.

Det har ingatts ett avtal om utbildning av sjukhusfysiker mellan Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikt, Satakunta sjukvardsdistrikt och Abo universitet, i vilket Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt ansvarar for koordineringen av utbildningen pa hela
specialupptagningsomradet.

Malséattning

Parterna forbinder sig till att stéda och vidareutveckla den decentraliserade
kandidatundervisningen som ordnas av medicinska fakulteten vid Abo universitet. Parterna
forbereder sig for att antagningen till lakarutbildningen utvidgas.

Den gemensamma uppfdljningsgruppen fér undervisnings- och utbildningspolitiken
rapporterar om utbildningsbehovet arligen till AUCS ledningsgrupp for samarbetsomrédet
(YTA-omradet). Parterna forbinder sig till varje for sin del for att ombesorja att det
genomfors tillrackligt med speciallékarutbildning under avtalsperioden for att tillgodose
omradets behov.

Betraffande specialléakarutbildningen stravar parterna efter att centralsjukhusens
mojligheter att fungera som utbildningsstéllen utnyttjas i fullstandig utstrackning. For att
lyckas med detta kan det forutsatta satsningar pa personal som har den kompetens som
kravs for utbildaruppgiften eller pa utbildningens infrastruktur.
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Utbildningens samarbetsarrangemang, dar Egentliga Finlands valfardsomrade tar hand
om koordineringen av utbildningen och styrandet av studerandena till olika
utbildningsstallen, provas i Vastra Finlands samarbetsomrade inom de medicinska
specialomradena under ledning av professorn for respektive specialomrade. Syftet med
arrangemanget ar i forsta hand att se till att utférandet av specialiseringsutbildningen &r sa
kortvarigt som mgjligt och att sokningsskedet mellan universitetssjukhuset och
centralsjukhuset inte tar on6digt lange. Genom arrangemanget stravar man ocksa efter att
forflyttningen mellan olika utbildningsstallen ar sa latt och okomplicerad som maijligt for
studeranden (bl.a. att studerandenas semesterrattigheter bibehalls mellan
utbildningsstéllena).

Betraffande den kompletterande utbildning som ordnas av Egentliga Finlands, Satakunta
och Osterbottens valfardsomraden ar malsattningen under avtalsperioden att
avtalsparterna tillsammans forutser utbildningsbehoven samt planerar och genomfér
utbildningarna. De kompletterande utbildningar som ordnas av avtalsparterna formedlas
via videokonferensforbindelse till hela samarbetsomradet.

16 8§ Tillgang till personal

Handledningen av samarbetet mellan avtalsparterna som stravar efter att sékerstélla
tillgangen till personal sker i uppfoljningsgruppen fér undervisnings- och
utbildningspolitiken inom samarbetsomradet. Uppféljningsgruppen bereder
verksamhetspraxis som ar gemensam mellan avtalsparterna for att sékerstalla tillgangen
till personal. Syftet med det ar att man pa ett gemensamt éverenskommet sétt kan
sakerstalla kompetensen i valfardsomraden inom samarbetsomraden bl.a. i situationer nar
ett visst valfardsomrade i samarbetsomradet har av en avsevard personalbrist som utgor
en risk for patientsakerheten. Man paverkar tillgangen till personal genom att tillsammans
starka verksamhetsenheternas positiva arbetsgivarbild och med ett aktivt regionalt
framsynt samarbete. Man skapar enhetliga forutsattningar for samarbete bland
personalen, delande av sakkunskap, natverkande och rorlighet mellan
verksamhetsenheterna i omradet.

17 § Samarbete i det regionala utvecklandet av den specialiserade sjukvarden

Vélfardsomradena i Véastra Finlands samarbetsomrade leder i samarbete det regionala
utvecklandet av den specialiserade sjukvarden i enlighet med social- och
halsovardsministeriets nationella riktlinjer for utveckling. Chefsoverlakarna for avtalsparter
och forvaltningsdverskotare ansvarar for beredning och genomfoérandet av regionala
samarbetsprojekt. Helheterna for de gemensamma utvecklingsprojekten och
finansieringsansokningarna fors till beslutsfattande i styrelserna for alla avtalsparter efter
att ledningsgruppen for samarbetsomradet har avgett sitt utlatande.
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18 § Bedomning av metoder inom héalsovarden och inférande av nya metoder

Samarbetsomradena ska sinsemellan komma Gverens om hur bedémningen av de
metoder som anvands inom halsovarden och inforandet av nya metoder ska ombesorjas.

Beddmningsforfarande och beddmningsgruppens verksamhet

| Vastra Finlands samarbetsomrade ska alla nya metoder, vard- eller diagnostikformer och
utrustning ha en betydande kostnadseffekt och de som foreslas tas i rutinméassig
anvandning inom halsovarden ska motiveras med en s.k. mini-HTA-blankett. Det finns en
mall for mini-HTA-blankett som bilaga till detta avtal.

Bilaga 4.

Nar det galler sddana metoder som tas i anvandning i testningssyfte foljs det ett separat
Overenskommet forfarande. For inférandet av dyra lakemedel finns det
valfardsomradesspecifika forfaranden. Chefsoverlakarna ser till att det sakerstalls ett
enhetligt forfaringssatt for inforandet av dyra lakemedel, vilket tillampas i alla
valfardsomraden.

Avtalsparterna forbinder sig till verksamheten i bedémningsgruppen fér metoderna i
samarbetsomradet, till vilken chefsoverlakarna for avtalsparter utnamner medlemmarna.
Till gruppen utnamns det personer som har klinisk sakkunskap och/eller sakkunskap om
beddmning sa att alla tre valfardsomraden ar representerade. Gruppen har en
multiprofessionell representation och kontakt med AUCS lakemedelsdelegation.
Bedomningsoverlakaren i Egentliga Finlands valfardsomrade verkar som ordférande for
beddmningsgruppen.

Valfardsomradena forbinder sig till att ombesorja att bedomningsgruppen har tillgang till
tillrackliga resurser for bedomningsverksamheten. Chefsoverlakarna for avtalsparterna
kommer sinsemellan narmare éverens om resursfordelningen for
beddmningsverksamheten.

Samarbetsomradets bedomningsgrupp kan pa begéaran ge ett stallningstagande eller en
rekommendation till den instans som fattar beslut om inférandet av en metod.
Chefsoverlakarna faststéller kostnadsgransen och de dvriga kriterierna for bedémningen
och ger narmare anvisningar om bedémningsforfarandet. Varje valfardsomrade fattar
sjalvstandigt ett beslut om att félja beddmningsgruppens rekommendationer eller

stallningstaganden.

Bedomningar som har gjorts med eller pa basis av mini-HTA-blanketter samt de beslut
som avtalsparterna har fattat pa basis av dessa samlas i en gemensam elektronisk
arbetsmiljo.
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Beddmningsgruppens rekommendationer

Beddmningsgruppen kan antingen

- bifalla inférandet av en metod, féresla en tidsbundenhet for inférandet eller en
avgransning av indikationerna for inforandet eller lata bli att rekommendera
inforandet av en metod, néar gruppen anser att den information som har
presenterats pa mini-HTA-blanketten eller som den har fatt genom egna utredningar
gallande inverkan, trygghet och kostnader ar tillracklig, eller

- hanvisa forslaget vidare till bedémning i det nationella natverket for
bedomningsoverlakare, Fimea eller tjansteutbudsradet (PALKO)

Begransande av de metoder som ar i anvandning eller beddmning av metoder som
féreslagits att ska avforas

En yrkesperson inom hélsovarden som ar anstélld hos avtalsparterna kan foresla
bedomningsgruppen att en sddan metod som &r i anvandning inom halsovarden och om
vilken det finns motstridig information om dess trygghet, effekt eller kostnadseffektivitet tas
upp till behandling. Beddomningsgruppen kan antingen
- pa basis av den information som uppgetts pa mini-HTA-blanketten eller som den
skaffat genom egna utredningar gallande paverkan, trygghet och kostnader anse att
metoden fortfarande &ar aktuell, eller
- pa basis av den information som uppgetts pa mini-HTA-blanketten eller som den
skaffat genom egna utredningar gallande paverkan, trygghet och kostnader
framlagga den asikten att anvandningen av metoden inte ar befogad eller att dess
anvandning ska begréansas och ge en rekommendation om detta, eller
- hanvisa forslaget till en nationell bedémning.

19 § Pafoljder for forsummande av att folja avtalet

De meningsskiljaktigheter som majligen uppkommer av detta avtal I6ses i forsta hand
genom forhandlingar mellan parterna. Ifall férhandlingarna inte leder till samforstand
avgors meningsskiljaktigheterna genom skiljeférfarande enligt lagen om skiljeférfarande.
Som skiljieman i arendet verkar en skilieman som Kommunférbundet uthamner.

Skiliemannen kan alagga den part som har brutit mot sina avtalsskyldigheter att betala till
en annan part ett avtalsvite pa hogst tiotusen (10 000) euro per avtalsbrott. Den part som
har brutit mot sina avtalsskyldigheter star aven for kostnaderna for skiljeforfarandet.

15



20 8§ Avtalsexemplar och underteckningar

Detta avtal har uppréattats i tre identiska exemplar, ett till varje avtalspart.

Aboden . .2023

EGENTLIGA FINLANDS VALFARDSOMRADE

Sanna Vauranoja
Ordforande for valfardsomradesstyrelsen

Bjorneborg den . .2023

SATAKUNTA VALFARDSOMRADE

Harri Lehtonen
Ordforande for valfardsomradesstyrelsen

Vasaden . .2023

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

Anne Salovaara-Kero
Ordforande for valfardsomradesstyrelsen

Tarmo Martikainen
Valfardsomradesdirektor

Kirsi Varhila
Valfardsomradesdirektor

Marina Kinnunen
Valfardsomradesdirektor

16



