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Plan for framtids- och anpassningsprogrammet

Valfardsomradesstyrelse 16.01.2023 § 7
42/00.02.01.00/2023

Beredare

Kinnunen Marina
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde sin verksamhet 1.1.2023. Sammanslagningen av de
tidigare 17 organisatdrerna till en och samma organisation kommer att krdva en
genomgang av tillvagagangssatt och principer. Valfardsomradesfullmaktige har ocksa
godkant en strategi som innehaller de mal som den nya organisationen ska uppna under
2023-2026. Darutover har de riksomfattande malen fér reformen ocksa blivit godkanda i
enlighet med nedanstaende beslut som fattats av statsradet.

Bilaga 1 Statsradets beslut SHM 2022/202 om de riksomfattande malen for ordnandet av
social- och halsovarden 2023-2026

Bilaga 2 SHM:s publikation 2018:18, De riksomfattande méalen for social- och halsovarden
2023-2026

Bilaga 3 Statsradets beslut SHM 2022/99 om de riksomfattande strategiska malen for
ordnandet av raddningsvasendet 2023-2026

For att uppna de faststallda malen kommer man i Osterbotten att systematiskt bérja
omsatta ett framtids- och anpassningsprogram i praktiken och darigenom skapa en
framtida verksamhet som &r anpassat for Osterbottens valfardsomrade. Aven den nya
finansieringsmodell som infordes i och med reformen kommer att krdva att verksamheten
utvecklas for att motsvara behovet.

Programmet foreslas utga fran principen om ett tomt blad, eftersom vi modigt maste vaga
férnya oss. | programmet maste vi utga fran hur befolkningen mar och hur vi i regionen
ska kunna ge befolkningen en battre valfard och sakerhet. Vi maste alltsa anpassa
verksamheten for att motsvara behovet och utgaende fran de majligheter som reformen
erbjuder. Osterbottens valfardsomrade har 8 000 anstéllda och cirka 724 709 098 € till
forfogande i ar. Det har ar mer an en enskild organisation i regionen nagonsin haft till
forfogande, vilket betyder att vi nu tillsammans ges goda majligheter att fa mera till stand. |
programmet har man utgatt fran féljande viktiga, styrande fragor: Hur kan vi erbjuda
befolkningen i Osterbottens valfardsomrade den basta valfarden och sikerheten? Hur kan
vi skapa en arbetsplats dar vi alla kan arbeta bra och sékert? | Osterbotten kommer man i
samband med reformarbetet i synnerhet ge akt pa vikten av narservicen i regionen. | stallet
for att centralisera verksamheten kommer man att satsa pa att servicen fortfarande pa
olika satt i hog grad ska kunna tillhandahallas som narservice.

| och med reformen kommer Osterbottens valfardsomrade att fungera som den enda
organisatdren av saval social- och halsovardsservicen som raddningsservicen i
Osterbotten. Daremot kommer det att finnas manga serviceproducenter:

- Osterbottens valfardsomrade producerar tjanster i egen regi

- Osterbottens valfardsomrade koper tjanster av den privata och tredje sektorn med
offentliga medel

- Foretagshalsovarden producerar pa arbetsgivarens bekostnad tjanster bade med
hjalp av den privata och offentliga sektorn

- Privata producerar tjanster som kan képas pa marknaden eller via férsakringar

| framtids- och anpassningsprogrammet fokuserar man sig pa att utveckla
vélfardsomradets roll som producent. Programmet kommer att genomféras i enlighet med
en implementeringsplan. Genomférandet av programmet samordnas av en ledningsgrupp i
enlighet med en dverenskommen ansvarsférdelning. Respektive verksamhetsomrade har
en egen arbetsgrupp for framtids- och anpassningsprogrammet som styr arbetet inom det
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egna omradet. Verksamhetsomradesdirektorerna fungerar som ordféranden i dessa
arbetsgrupper som bestar av representanter for resultatomradena, styrelsen, kunderna och
resultatomradet for strategi och utveckling. (Bilaga, tjansteinnehavarbeslut § 161/ 2022 M.
Kinnunen). Under genomfdrandet av programmet kommer personalen att inkluderas och
aktiveras i s& hog grad som mdjligt under hela processen. Rad och intressentgrupper ska
ocksa inkluderas regelbundet, samtidigt som kommunikation ska tillgodogodras kraftigt
under hela programmet.

Framtids- och anpassningsprogrammets innehallsforteckning, tidtabell och
ansvarsfordelning presenteras i den anslutna presentationen. Framtids- och
anpassningsprogrammet kommer att fardigstallas till styrelsens sammantrade i maj,
vartefter det tas till valfardsomradesfullmaktige i juni.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen ska godkanna planen for framtids- och anpassningsprogrammet och
foélja upp utarbetandet av programmet vid varje styrelsesammantrade i anslutning till
l&dgesdversikten tills planen tas till sammantradet i maj fér godkdnnande.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
Sammantradet ajournerades kl. 10.37-10.45.



