
 
 
 
 

Kriterier för organisationsbidrag 
 
§ 11  
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
   

Beredare  

I den lagstiftning som hänför sig till social- och hälsovårdsreformen stadgas det att 
kommuner och välfärdsområden ska stöda organisationer. Förutsättningarna för det framtida 
samarbetet måste skapas på trepartsbasis i samarbete mellan välfärdsområden, kommuner 
och organisationer. 

I samband med social- och hälsovårdsreformen måste man förmå identifiera 
mångformigheten hos de bidrag och stöd som kommunerna erbjuder organisationer men 
även de olika aktörerna i organisationsfältet. För det kommer fortfarande att finnas social- 
och hälsovårdsorganisationer som främjar kommuninvånarnas välfärd och hälsa i 
kommunerna. I och med detta så är det viktigt att välfärdsområdena förmår identifiera de 
organisationer som kompletterar och stöder social- och hälsovårdsservicen. 

Genom samarbete undviker man att någon missgynnas. 

Olika modeller för organisationsbidrag bereds som bäst i de nya välfärdsområden som nu 
håller på att byggas upp. I dessa modeller fastställs principerna för organisationsbidrag och 
kriterierna för beviljande av bidrag. I och med detta måste man nu inleda en ömsesidig 
diskussion om principerna för organisationssamarbetet och beviljande av bidrag i 
Österbotten. De principer och mål som hänför sig till stödjandet av organisationer i 
välfärdsområdet och kommunerna preciseras i samband med årliga möten som hålls med 
både kommunerna och organisationerna. Kriterierna för nästa verksamhetsår gällande 
bidrag och stöd fastställs av sektionen vid sammanträdet i september. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen för en remissdiskussion om principerna för organisationsbidrag och kriterierna 
för beviljande av bidrag. 

Beslut: 
Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
Ramieza Mahdi avlägsnade sig från sammanträdet kl. 16.06 under behandling av denna 
paragraf. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 28.09.2022 § 19 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, förnamn.efternamn@ovph.fi 

Österbottens välfärdsområde beviljar organisationsbidrag till organisationer som 
tillhandahåller allmännyttig verksamhet som främjar invånarnas välbefinnande, hälsa och 
säkerhet i de kommuner som hör till Österbottens välfärdsområde. Välfärdsområdet kan 
bevilja bidrag till allmännyttiga föreningar som är registrerade i föreningsregistret till vars 
uppgift det hör att socialt främja välbefinnande, hälsa eller säkerhet. När välfärdsområdet 
överväger huruvida en stiftelse ska beviljas bidrag utgår välfärdsområdet från den 



 
 
 
 

sökandes stadgor. Välfärdsområdets bidrag indelas i två bidragsgrupper: 
verksamhetsbidrag och partnerskapsbidrag. 

Principer för beviljande av bidrag har utarbetats och vägledande kommentarer har erhållits 
av både kommunala representanter och organisationer. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionens medlemmar för en diskussion om de principer som används vid beviljande av 
organisationsbidrag och kommer överens om den fortsatta process som anknyter till 
bidragspraxisen. 

Beslut: 
Katarina Näs och Anne Salovaara-Kero avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av ärendet på grund av jäv (ombudsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 
mom. punkt 2) 
 
Sektionen diskuterade principerna och beslutade att utse en arbetsgrupp för vidare 
principdiskussioner för beviljande av organsiationsbidrag. 
 
Till arbetsgruppen utsågs från sektionen: Åsa-Britt Forth-Snellman, Robert Sjöström, 
Aleksi Koivisto. Tjänstemän Erkki Penttinen, Mari Plukka och Tuija Kivioja. Från 
Österbottens organisationsdelegation, ordförande Henna Minkkinen och från Österbottens 
föreningar rf. styrelsens ordförande Markku Pulli. Vid behov kallas övriga sakkunniga. 
 
Slutlig behandling tas till nästa sektions möte. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 16.11.2022 § 32 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Processbeskrivningen för beviljande av organisationsbidrag är nu klar att kommenteras, 
liksom den första versionen av ansökningsblanketten.  
 
Samarbetet med de tjänsteinnehavare som beviljar bidrag i kommunerna är viktigt, och 
före några beslut fattas om beviljande av bidrag måste diskussioner föras med 
kommunernas representanter.  

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen för en diskussion om det presenterade materialet. Beredningsarbetet fortsätter 
utgående från de framförda kommentarerna. 

Beslut: 
Anne Salovaara-Kero avlägsande sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet 
på grund av jäv (samfundsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 mom. punkt 5). 
 
Lägesrapporten antecknades för kännedom. Beredningsarbetet fortsätter. 
 
Rättelse: Vid mötet 28.9.2022 § 19 var Katarina Näs och Anne Salovaara-Kero utstigna på  
grund av jäv, som felaktigt noterades ombudsjäv. Den rätta orsaken ska vara samfundsjäv 
(enligt förvaltningslagens 28 § 1 mom. punkt 5). 



 
 
 
 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 6 
1373/06.00.00/2022       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Beredningen av kriterier för organisationsbidrag är klar. Kriterierna för 
organisationsbidragen har utarbetats i samarbete med den arbetsgrupp som sorterar 
under sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor och 
organisationsrepresentanter. Dessutom har diskussioner förts med dem som ansvarar för 
främjande av välbefinnande och hälsa i kommunerna. Avsikten är att organisationsbidrag 
ska börja kunna sökas i februari. Organisationsbidragen beviljas av sektionen för 
främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen  
1. för en diskussion om kriterierna för organisationsbidrag samt kompletterar dem vid 
behov och godkänner dem 
2. bemyndigar tjänstemän att göra nödvändiga förändringar av teknisk natur i kriterierna 
innan de publiceras 
3. tillsätter en arbetsgrupp för att bedöma inkomna ansökningar och avger förslag till 
sektionens möte den 3 maj 2023 om hur organisationsbidragen ska fördelas enligt den 
gjorda bedömningen. 

Beslut: 
Katarina Näs, Arja Miettinen och Anne Salovaara-Kero avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandling av ärendet på grund av jäv (samfundsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 
mom. punkt5). 
 
Sektionen godkände kriterierna enligt det förslag till ändring som framfördes i punkt 7 
(studerande  verksamhet ändrades till andra stadiets studerandeverksamhet).  
Sektionen godkände att tjänstemännen kan göra nödvändiga tekniska förändringar. 
Sektionen tillsatte en arbesgrupp bestående av Åsa-Britt Forth-Snellman, Roberth 
Sjöström, Kent Vikström, Asko Salminen och Aleksi Koivisto. Kent Vikström fungerar som 
arbetsgruppens ordförande. 

 

Distribution  
  

 
 


