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1. Parterna

Parterna i detta avtal ar

i Osterbottens valfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (FO-nummer 3221324-6)
Sandviksgatan 2-4, 65130 Vasa
Postanstalt

ii. Kaskd (FO-nummer XXXXXXX-X)
Utdelningsadress

Postanstalt

iii. Korsnéas (FO-nummer XXXXXXX-X)
Utdelningsadress

Postanstalt

iv. Kristinestad (FO-nummer XxXXXXxXx-X)
Utdelningsadress
Postanstalt

V. Laihela (FO-nummer Xxxxxxx-x)
Utdelningsadress
Postanstalt
etc eller per kommun?

Vi. Osterbottens férbund — Pohjanmaan liitto (FO-nummer: 0970063-6)

vii. Andra parter (t.ex. laroanstalter, universitet, allmannyttiga féreningar)

Parterna kallas nedan gemensamt for "Parterna" eller enskilt "Parten". Osterbottens valfirdsomrade
nedan for "Valfardsomradet". Kommunpartena nedan gemensamt fér "Kommunerna" eller enskilt
"Kommunen". Parten Osterbottens férbund nedan for "Landskap". Om ett landskap och/eller en
l[aroanstalt i regionen eller allmannyttiga samfund i regionen blir parter i avtalet, ska dven dessa
enheter kallas for parter i avtalet i denna punkt.

Parterna forbinder sig att gemensamt framja uppnaendet av malen och atgarderna i detta avtal och i

eventuella avtal som bifogas till detta avtal (”Bilageavtal”).

2. Avtalets premiss och syfte

Avtalsparterna har gemensamma invanare och manga samarbetsbehov relaterade till tjanster som

produceras per invanare och kund.

Avtalsparterna ar likvardiga rattsliga aktorer. | avtalet faststalls principerna, verksamhetsmodellen och
malen for samarbetet. | detta avtal avses med kontaktyta en funktionell kontakt mellan tva eller flera



organisationer. Kontaktytor mellan kommunerna, Osterbottens férbund och valfirdsomradet avser
funktioner och uppgiftshelheter som kommunen eller vélfardsomradet ansvarar for att anordna och
dar samarbete kravs for att de ska kunna genomféras pa ett kundorienterat satt.

Att framja invanarnas halsa, valfard och sékerhet dr en gemensam uppgift for alla avtalsparter, och alla
parter forbinder sig ocksa till valfungerande tjanster med manniskan i fokus. De allmdnna malen for
samarbetet ar tillgangliga och smidiga servicekedjor samt omfattande samarbete mellan olika parter
inom kontaktyteuppgifterna. Avtalsparterna far inte anfortro varandra uppgifter som anknyter till
kontaktytan, utan skall via férhandlingar komma 6verens om hur uppgifterna skall utféras.

Detta avtal framjar samarbetet mellan parterna genom att definiera de strategiska mal som faststallts
for samarbetet, strukturerna for att genomféra samarbetet och de ansvariga parterna. Avtalet om
strategiskt samarbete skapar forutsattningar for ett smidigt samarbete mellan parterna och klargoér
ansvarsfordelningen mellan parterna.

Rattslig grund fér samarbete

Lagstiftningen forutsatter att kommunerna och valfardsomradena samarbetar. Detta avtal utgér en
ram for samarbetet mellan parterna. Enligt 3 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) ska invanare i
kommuner i vélfardsomradet som har en sadan hemkommun som avses i lagen om hemkommun
(201/1994) raknas som medlemmar. Nedan kommer termen invanare att anvdndas. Gemensamt
uppsatta mal, 6verenskomna forfaranden och ett valfungerande informationsfléde stoder invanarnas
valbefinnande och hélsa samt ett &ndamalsenligt och kundorienterat genomférande av uppgifter som

krdver ett fungerande samarbete mellan andra valfardsomraden och kommuner.

Bestammelser om samarbete regleras bland annat av lagen om valfardsomradena (611/2021
"valfardsomradeslagen”) samt av lagen om ordnande av social- och hilsovard (612/2021, ”sote-

lagen”). | avtalet beaktas atminstone 14 § i valfardsomradeslagen, 6, 7, 10, 32 och 50 § i sote-lagen.

3. Mal, uppgiftsfordelning och matare for samarbete

3.1 Gemensamma principer

Osterbottens kommuner, Osterbottens vilfirdsomrade och Osterbottens férbund ar varandras
strategiska samarbetspartner. Partnerskapet bygger pa en gemensam lagesbild av befolkningen och
hélso-, valbefinnande-, och trygghetssituationen hos olika befolkningsgrupper samt
befolkningsgruppers erfarenhet av dessa, befolkningsgruppers servicebehov, kostnader och dessas
utvecklingsperspektiv.

Det strategiska partnerskapet bygger pa starkt fértroende och engagemang for att arbeta tillsammans.
Samarbete sker genom 6ppna och interaktiva relationer. Lagesbilden och utvecklingen bygger pa en
tydlig och proaktiv beredning av fragor, dar varje part forbinder sig att producera sin egen del av den
nodvandiga kunskapsbasen. Varje avtalspart forbinder sig till att det inom kontaktytorna dven finns



motparter som utgors av tjansteinnehavare/medarbetare, for vilka har avsatts tillrdckligt med tid for
att samarbeta. Avtalsparterna far inte ensidigt anfoértro varandra uppgifter som anknyter till
kontaktytan, utan skall via férhandlingar komma 6verens om hur uppgifterna skall utforas.

Allt samarbete baserar sig pa valfardsomradets, landskapets och kommunernas strategier. Ett
centralt dokument pa strategisk niva ar den regionala valfardsrapporten och -planen. Syftet med ett
smidigt samarbete mellan kontaktytorna ar att sikerstalla en god vardag for alla invanare i
Osterbotten, att framja mianniskors vilbefinnande, hilsa, delaktighet och sikerhet samt att
sakerstalla beredskapens och forberedelsernas kompatibilitet och funktionsduglighet. Malet ar att
utarbeta och genomfora lagstadgade planer. Malet med gemensam forvaltning ar smidiga strukturer,
tydlig hantering av drenden och konsekvent verksamhet pa alla nivaer.

De som undertecknat avtalet skall samarbeta med féljande mal och arbetsférdelning i syfte att:

e framja hélsa och halsosam livsstil

e framja psykisk halsa och férebygga missbruk
e framja och uppratthalla funktionsformagan
e framja delaktighet och sdkerhet

Viktiga uppgifter som sker vid kontaktytorna uppstar atminstone inom: (Kalla THL )

e samordning och hantering av valfard och framjande av halsa
e idrotts-, ungdoms- och kulturarbete

e sysselsattning och naringslivspolitik

e elevhilsa

e bostdder, boendetjanster

e planlaggning

e planering av markanvandning

e servicenat

e integration av invandrare

e ordnande av kollektivtrafik och transport

e forberedelser for storningar och undantagsforhallanden.

Eller till en bilaga

3.2. Vilfardsomradets uppgifter

e huvudansvaret for att framja valfard och halsa i den man denna uppgift ar kopplad till
valfardsomradets 6vriga lagstadgade uppgifter (lag om ordnande av social- och halsovard
(612/2021, 7 §).

3.3. Kommunens uppgifter

e huvudansvaret for att framja valfard och hélsa i den man denna uppgift ar kopplad till
kommunens 6vriga lagstadgade uppgifter lag om ordnande av social- och halsovard
(612/2021, 6 §).


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa

3.4. Osterbottens férbund (ok, Mats Brandt 5.12.2022 e-post)

e sdtter upp mal for att framja valfard och hélsa i sin strategiska planering samt definierar
atgarder for att stodja malen.

o foljer upp landskapsforbundets invanares levnadsférhallanden, valfard och hélsa samt de
faktorer som paverkar dem efter landskap och befolkningsgrupp, samt formedlar dessa
uppgifter till valfardsomradet och andra aktorer

e arbetar for att framja valfard och halsa i samarbete med valfardsomradet och stéder det
med sin expertis.

e samarbetar for att framja valfard och halsa med andra offentliga aktorer, privata foretag och
allmannyttiga samfund som bedriver valfards- och halsoframjande arbete i kommunen.

3.5. Ovriga aktorer

e Ovriga aktorer kan till exempel vara: féreningar, organisationer, férsamlingar, ideella
stiftelser, andra statliga myndigheter, SHVS — Studenternas halsovardsstiftelse, privata
serviceproducenter

o foljer upp inom sitt verksamhetsomrade kommuninvanarnas, kundernas eller
medlemmarnas levnadsforhallanden, valbefinnande och hélsa och de faktorer som paverkar
dem samt férmedIlar dessa uppgifter till vilfardsomradet och andra aktorer

e agerar pa de satt de valjer i enlighet med sina resurser och sitt uppdrag i samarbete med
véalfardsomradet, kommunerna och andra aktorer for att framja valfard och hélsa och stoder
det med sin expertis.

3.6. Forhandlingsplan for fullmaktigeperioden 2023-2025
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4. Gemensamma mal, matare och atgarder

Parterna forbinder sig att verka for att de gemensamt uppsatta malen i den regionala vélfardsplanen

uppnas. Parterna atar sig att mata hur varje separat mal uppnatts. Matarna for det strategiska

samarbetsavtalet (Bilaga x) f6ljs upp och granskas enligt beskrivningen i detta Avtal. Malen ska vara

realistiska och matbara.

Kommunal hyte-koefficient

Processindikatorer
Kommunal verksamhet for att framja
befolkningens valfard
och halsa

Resultatindikatorer
Kommunbefolkningens valfard och halsa

Grundskola (4 indikatorer)
Motion (5 indikatorer)
Kultur (1 indikatorer)

Kommunledning (5 indikator)

Overvikt
Upplevd hilsa
Avhopp fran skolan
Invalidpension
Vardperioder vid fall
Utkomststod

5. Vilfardsomradets och kommunernas samarbetsforum

a. Forum for politiskt beslutsfattande

Parterna grundar ett forum pa strategisk niva, vars uppgift ar att sdkerstélla att samarbetet pa

den strategiska nivan fungerar.

| forumet deltar fértroendevalda fran vilfirdsomradet och kommunerna (samt Osterbottens

forbund) samt tjanstemannaledningen pa satt som 6verenskommits sarskilt. Forumets

sammansattning ar foljande (alternativ):

e Ordférandena for valfardsomradets, kommunernas och landskapsforbundens fullmaktige
och styrelse, avdelningen fér frimjande av vdlférd och hélsa och avdelningen fér
kontaktytor samt kommunernas HYTE-chefer/-koordinatorer (sammantrader 1-2 ganger
varje fullméaktigeperiod) eller enligt kommunernas eget beslut eller

e ordférandena for valfardsomradets och kommunernas HYTE-avdelningar/-namnder (eller
motsvarande) (sammantrader en gang om aret pa varen) eller

e regionalt (sodra, mellersta och norra) valfardsomradets och kommunernas valfard och
halsa-sektion/-namnder eller motsvarande och regionservicechefer samt representanter
for 3. sektorn (2 personer) som utses av Osterbottens organisationsdelegation

(sammantrader en gang om aret pa varen)




Sammankallare till forumet ar valfardsomradet. Forumet sammantrader en gang om aret i
samband med utarbetandet av den regionala valfardsplanen?

Andra eventuella fora for politiskt beslutsfattande ar: xx, xx och xx.

Beslut eller arenden som parterna ska fatta beslut om
e Regionala valfardsplanen och valfardsberattelsen
o Strategiskt samarbetsavtal eller andringar som ska goras i det
o Gemensamma planer
o Gemensamma mal och tyngdpunkter
o Uppfoljning av uppstéllda mal
e Strukturer for gemensam verksamhet, ansvariga, verksamhetsmodell fér samarbetet
e Informationsgang och utbyte av information

b. Samarbetsforum (-fora) for tjanstemannaledningen

Parterna tillsatter ett samarbetsforum for den hégsta tjanstemannaledningen, vars uppgift ar att
leda det samarbete som 6verenskommits genom detta avtal, och att férena samarbetet pa
strategisk och operativ nivd mellan valfardsomradet och kommunerna med ambitionen att géra
samarbetet forutsagbart, langsiktigt och effektivt.

Med detta avtal och med bilageavtal ansvarar den hogsta tjanstemannaledningens
samarbetsforum for den kalenderarsvisa uppféljningen av hur de éverenskomna malen for
samarbetet fullfljts. | ledningens samarbetsforum deltar

e vilfirdsomradets direktér och kommun- och stadsdirektérerna inom Osterbottens
forbund samt landskapsdirektéren for Osterbottens férbund. Gemensamma moten (halls
redan nu), minst en gang om aret

e kommundirektdrerna 29.11.2022: Landskapsforbundet och kommunerna och
valfardsomradet och kommunerna traffas separat

e sektordirektorerna, kommunernas valfardsdirektorer/-koordinerare, valfardsomradets
direktor for valfard och halsa, sektorernas styrgrupper

Sammankallare till ledningens samarbetsforum ar Osterbottens férbund tillsammans med
valfardsomradet. Forumet sammantrader minst en gang varje kalenderar och i 6vrigt nar det &r
nddvandigt.

Gemensamma strategiska mal och tyngdpunkter

e Verksamhetsmodeller for samarbetet

e Lagesbhild och informationsgang

e Arbetsfordelning, ansvar och roller

e Genomgang och uppdatering av det strategiska samarbetsavtalet

e Mal, matning av dessa och uppfoljning

e Servicenatverk, ett jamlikt utbud av service (valfardsomradet har ansvar att ordna detta)
e Erfarenheter av och utvecklingsbehov for samarbetet



e Genomgang av kontaktytor och forebyggande service, t.ex. foljande kontaktytor eller andra
som upplevs som viktiga av aktorerna: valfard och halsa, valfard och bildning, beredskap,
sysselsattning, integrering, boende

e Avtal som hor till gemensamt ledarskap och kunskapsbas/informationsutbyte, kommunvis
information/uppfattning om hur kontaktytorna fungerar

e Gemensamma arbetsgrupper och rapporter, expertresurser, kontaktpersoner

e Inflytandeorganens verksamhet

Dessutom ordnas bilaterala moéten mellan valfardsomradet och enskilda kommuner vid behov for

att de strategiska malen ska kunna nas.

c. Samarbetsforum fér foreningar, organisationer och offentliga sektorn

Parterna identifierar kontaktytor som ar viktiga fér férenings- och organisationssamarbetet och
dessas betydelse. Parterna kommer 6verens om hur man ska starka samarbetet mellan
vélfardsomradet, kommunerna och féreningarna/organisationerna och delaktigheten i
planeringen och utvecklingen av kommunernas och valfardsomradets service. Parterna ger
tydliga anvisningar om arbetsfordelning och principer mellan kommuner och valfardsomradet om
hur féreningar och organisationer ska hjalpas efter att ha hort representanter for
organisationerna. Foreningar och organisationer kommer sinsemellan 6éverens om val av
representanter till detta forum.

e Vilfardsomradets direktor, sektordirektorer, organisationers och kommunernas
representation for valfard och hilsa. Forumet dr Osterbottens organisationsdelegation,

minst en gang per ar
d. Samarbetet mellan vélfirdsomradet, kommunerna och privata serviceproducenter

Parterna samarbetar med de offentliga aktorer och privata foretag som verkar inom
valfardsomradet. Parterna forbinder sig till att framja dessas verksamhetsférutsattningar.
Vilfardsomradet och kommunerna inom omradet definierar tillsammans roller fér privata
serviceproducenter.

e samarbete som forum samarbetsgruppen for privata serviceproducenter pa

vélfardsomradet (redan i verksamhet)

Uppfodljning av faktorer som paverkar kommuninvanarnas, kundernas eller medlemmarnas
levnadsvillkor, valmaende och halsa pa parternas verksamhetsomrade och formedling av

information till valfardsomradet och andra aktorer.
e. Operativt samarbete (bearbetas?)
Parterna identifierar kontaktytor som ar viktiga for samarbetet och dessas betydelse. Parterna

kommer 6verens om att forsdka starka och framja servicesektorernas arbete med kontaktytor och

integration genom att vid behov behandla fragor som galler drendet pa branschledningens



sammantraden. Samarbetsgrupp fér den regionala elev- och studerandevdrden, TYP

ledningsgrupper, samarbetsgrupp for koordinering av integrationen, osv

Parterna kommer sarskilt 6verens om sammantradespraxisen for det operativa samarbetet, om

sammansattningen och férfarandet som galler kallelserna till sammantradena.

Om det operativa samarbetet 6verenskoms sarskilt enligt bilageavtalet enligt de behov som
framkommit. | det operativa arbetet kan man bilda separata inofficiella natverk fér framjande av

det operativa arbetet.

5.1. Utbyte av information mellan vilfirdsomradet, kommunerna, Osterbottens forbund och 3.
sektorn

Ett fungerande samarbete mellan vélfardsomradet och kommunerna (och landskapsférbundet)
baseras pa en gemensam lagesbild. Underhallet av lagesbilden som géller invanare och servicebehov
bor vara kontinuerligt. Som kunskapsbas for den gemensamma lagesbilden kan man anvanda
valfardsberéattelser och -planer, samarbete angaende dessa samt de fakta som 3. sektorn delar ut om
folkets valfard pa omradet. For att uppratthalla en gemensam lagesbild anvands samarbetsfora som
definieras i kapitel 4.1 och andra 6verenskomna verksamhetsmodeller fér samarbetet. 3. sektorn
deltar med sin egen faktaproduktion i utarbetandet av valfardsomradets HYTE-berattelse pa sdtt som
overenskoms sarskilt.

For att samarbetet ska lyckas &r alla parter enligt géllande lagstiftning och inom ramarna for
avtalsvillkor, som eventuellt begransar Parten, skyldiga att dela med sig av fakta de innehar och som
behovs for samarbetet.

e Uppfdljning av tidigare dverenskomna drenden

e HYTE-samarbetsbehov i kommunerna och regionen samt kommunvisa tyngdpunkter

e Genomgang och analys av indikatorinformation

e Analys av fakta som HYTE-koefficienten producerat

e HYTE-drenden som andra aktorer lyft fram

e Organisationers m.fl. aktorers verksamhet och verksamhetsforutsattningar

e Overenskommelse om atgarder och roller

e Overenskommelse om eventuella HYTE-samarbetsgruppers verksamhet

e Genomgang av rapporterings- och planeringsskyldighet och eventuella gemensamma
tyngdpunkter med beaktande av t.ex. nationella och regionala program/mal

e Problem/utmaningar/utvecklingsidéer som kommit fram

e Anteckning av 6verenskomna drenden



5.2 Samarbete med andra aktorer

Parterna samarbetar med de offentliga aktérer (myndigheter), privata féretag och allmannyttiga
samfund som finns pa valfardsomradet. Parterna forbinder sig till att framja dessas

verksamhetsforutsattningar.

Vilfardsomradet och dess kommuner definierar tillsammans intressegruppernas roller.

6. Praktiska spelregler for samarbetet

For sammantradena betalas varken sammantradesarvode eller kilometerersattning, utan varje
samarbetspart bekostar sjalv sina representanters Ioner, arvoden och resekostnader. Den som
arrangerar sammantradet betalar kostnaderna fér arrangemanget (hyra for utrymmet och
serveringskostnader). Det kommunikativa ansvaret i samarbetsforumet och vid sammantradena har
den som kallar till ssmmantrade. Alla parters kommunikationsorganisationer deltar i det praktiska
efterarbetet med kommunikationen, t.ex. utdelning av tillkdnnagivanden, uppdatering av webbsidor,

information om program och planer.

7. Godkdnnande av avtal

7.1 lkrafttradande av avtal

Ett avtal trader i kraft da parternas behoriga fortroendeorgan har godkant det och da alla parter har
bestyrkt det med sin namnteckning. Pa grund av avtalets strategiska och helhetsbetonade karaktar
godkanner parternas hogsta organ — fullmaktige — avtalet.

7.2 Avtalets giltighet

Ett avtal galler tills vidare tills det ersatts av ett nytt samarbetsavtal mellan parterna, nar féljande
fullmaktigeperiod har borjat.

7.3 Uppsagning av avtal
Ett avtals uppsagningstid ar 12 manader. Uppsagning av avtalet ska lamnas i skriftlig form och
uppsagningen ska goras skriftligen.

8 Andra villkor

8.1 Avtalsdokument

Det strategiska samarbetsavtalet bestar av det egentliga Samarbetsavtalet och av de bilagor dar man
narmare faststaller gemensamma strategiska mal for valfardsomradet och kommunerna, atgarder,
matare och ansvariga. Bilageavtalet galler enligt dess villkor en 6verenskommen tid. Bilageavtalet ska
under den tid det ar giltigt uppfylla de strategiska mal som 6verenskommits i Avtalet.



8.2 Kostnader

Varje deltagare ansvarar for kostnaderna for samarbetet géllande detta avtal enligt
sjalvkostnadsprincipen dvs deltagarna ansvarar for den deltagande personalens kostnader, om inte

annat sarskilt dverenskommits i Bilageavtalen.

For kostnaderna for sammantradesplatserna for olika fora, sammantraden och natverk svarar de
arrangerande organisationerna, om inte annat har 6verenskommits sarskilt i Bilageavtalen. (Den
allmanna principen ar att sammantradesplatserna roterar mellan de organisationer som deltar i

samarbetet).

8.3 Andring av avtal

Man foljer med hur malen for Avtalet uppnas pa det satt som ar overenskommet i Avtalets sjunde
kapitel. Pa basis av resultaten fran uppfdéljningen utvecklas och férbattras samarbetet mellan
Parterna, och vid behov goérs andringar i samarbetsavtalet.

Samarbetsavtalet kan dndras enbart skriftligen. De gemensamma malen och synvinklarna kan
overenskommas mera detaljerat i bilagorna. Det som dverenskoms i bilagorna maste harmonisera
med malen och andan i detta avtal. En uppdatering av detta Avtal paverkar inte giltigheten hos
bilageavtalen.

9. Uppfoljning av avtalet

Avtalets mal och hur de uppnas uppfdljs och utvarderas kontinuerligt i de samarbetsfora som det har
stadgats om i avtalets fjarde kapitel. Avtalets innehall, tidsenlighet och uppdateringsbehov granskas
overgripande i ovan namnda fora och i Parternas styrelser och fullmaktige. Det strategiska
samarbetsavtalet uppfoljs ocksa i kommunernas och vilfardsomradets lagstadgade forhandlingar,
som ska hallas inom omradet minst varje fullmaktigeperiod.

Vid uppfdljningen anvands de matare, som det stadgas om i avtalets underkapitel 3.2. Vid
uppfdljningen och utvarderingen kan man dra nytta av den arbetsbok om strategiska mal som ska
forfattas som bilageavtal eller annat motsvarande bifogat dokument, dar man definierar
gemensamma mal, atgarder och ansvariga, resurser och vardematare.

10. Lésning av tvister

Tvister som uppstar pa grund av detta avtal ska i forsta hand avgoras i forhandlingar mellan Parterna.
Parterna bor forhandla minst tre (3) ganger for att avgora tvisterna.

| annat fall avgors tvisten som férvaltningstvistemal i forvaltningsdomstol eller som privatrattslig tvist
i behorig allman domstol.



11. Namnteckningar

Detta avtal undertecknas elektroniskt och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.

Detta avtal undertecknas i x exemplar och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.

Plats och tid:

Valfardsomrade X

Plats och tid:

Kommun A

Plats och tid:

Stad B

12. Bilagor

Parterna kan utarbeta bilagor som innehaller exaktare mal och principer for samarbete. Det som

Overenskoms i bilagorna maste harmoniera med malen och andan i detta avtal.

Motiveringar

Eftersom det egentliga strategiska avtalet om samarbete ar ratt allmant hallet och kan jamféras med
en gemensam viljeyttring, behovs sdllan andringar i det egentliga avtalet. | bilagorna kan man i stallet
utgaende fran det strategiska samarbetsavtalet mera detaljerat avtala om vissa drenden, vilka ocksa
kan ha kostnadseffekter.

1. Arbetsbok for strategiska mal
2. Bilageavtal



3. Bilageavtal



