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Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 25.01.2023 Klockan: 13:08 - 16:05 

Plats: Y3 Trana 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Kaptens Gun Ordförande  
 Näs Katarina Ledamot jävig § 6 
 Forth-Snellman Åsa-Britt Ledamot avlägsnade sig kl. 15:47/§ 

10 
 Sjöström Roberth Ledamot ankom kl. 13:45/§ 6 
 Vikström Kenth Ledamot  
 Tokou Maria Ledamot avlägsnade sig kl. 15:45/§ 

10 
 Miettinen Arja Viceordförande jävig § 6, avlägsnade sig kl. 

15:45/§ 10 
 Koivisto Aleksi Ledamot  
 Hjulfors Andreas Ledamot  
 Luoma Kai Ledamot  
 Salminen Asko ledamot  

Frånvarande: 
 
  Mahdi Ramieza Ledamot  
 Holmstedt Simon Ledamot  
 Kinnunen Marina  Direktör  

Övriga närvarande: 
 
  Salovaara-Kero Anne Styrelsens ordf. jävig § 6, avlägsnade sig kl. 

15:57/§ 11 
 Kivioja Tuija Sakkunniga  
 Eriksson Jim Sakkunniga  
 Sjöström Pia-Maria  Föredragande  
 Penttinen Erkki  Föredragande  
 Vähäkangas Pia  Föredragande ankom kl. 13:55 
 Plukka Mari  Föredragande  
 Sundqvist Christina  Sekreterare  

Paragrafer: 1 - 17 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Gun Kapténs   Christina Sundqvist 
Ordförande   Sekreterare 

Aleksi Koivisto  Andreas Hjulfors 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     
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Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 25.01.2023 Klockan: 13:08 - 16:05 

Plats: Y3 Trana 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 1 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 2 Val av protokolljusterare 5 
§ 3 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 4 Lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet 7 
§ 5 Diskussion om megatrender inom välfärdsområdet 8 
§ 6 Kriterier för organisationsbidrag 9 
§ 7 Remissdiskussion, strategiskt samarbetsavtal med kommunerna 12 
§ 8 Remissdiskussion, äldrerådgivning 14 
§ 9 Remissdiskussion: förebyggande arbete 15 
§ 10 Remissdiskussion, Hur mår Österbotten? 16 
§ 11 Regional elevhälsoplan 17 
§ 12 Utvärdering över 2022 års främjande av välbefinnande och hälsa 19 
§ 13 Vårens mötestider 2023 20 
§ 14 Årsklocka 2023 21 
§ 15 Frågor och meddelanden 22 
§ 16 Övriga eventuella ärenden 23 
§ 17 Sammanträdet avslutas 24 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 1 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 158 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.   

Ordförande Gun Kapténs öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Ordförande Gun Kapténs öppnade mötet kl. 13:08. 
Ordförande förklarade sammanträdet lagenligt sammankallat och beslutfört. 



 
Protokoll 

 
1/2023 
5 (27) 

  

 

Val av protokolljusterare 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 2 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Simon Holmstedt och Aleksi Koivisto. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Till protokolljusterare valdes Aleksi Koivisto och Andreas Hjulfors. 
Protokollet justeras elektroniskt. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 3 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 
 
Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 
 
Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 

Arbetsordningen godkändes, med ändringen att § 5 behandlas efter § 7. 
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Lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 4 

Sektionen får regelmässigt vid sitt sammanträde ta ställning till sektordirektörernas 
lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet.  
  
Vid denna lägesöversikt genomgås de, för sektionen relevanta ärenden som bereds på 
tjänstemannanivå. 

Beslut: 

Lägesrapporten antecknades för kännedom. 
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Diskussion om megatrender inom välfärdsområdet 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 5 
103/00.02.03.03/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Strategi- och utvecklingsdirektör Suvi Einola presenterar   

   

Beslut: 
Sektionen tog del av presentationen och framförde också egna megatrender. 

 

Distribution  
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Kriterier för organisationsbidrag 
 
§ 11  
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
   

Beredare  

I den lagstiftning som hänför sig till social- och hälsovårdsreformen stadgas det att 
kommuner och välfärdsområden ska stöda organisationer. Förutsättningarna för det framtida 
samarbetet måste skapas på trepartsbasis i samarbete mellan välfärdsområden, kommuner 
och organisationer. 

I samband med social- och hälsovårdsreformen måste man förmå identifiera 
mångformigheten hos de bidrag och stöd som kommunerna erbjuder organisationer men 
även de olika aktörerna i organisationsfältet. För det kommer fortfarande att finnas social- 
och hälsovårdsorganisationer som främjar kommuninvånarnas välfärd och hälsa i 
kommunerna. I och med detta så är det viktigt att välfärdsområdena förmår identifiera de 
organisationer som kompletterar och stöder social- och hälsovårdsservicen. 

Genom samarbete undviker man att någon missgynnas. 

Olika modeller för organisationsbidrag bereds som bäst i de nya välfärdsområden som nu 
håller på att byggas upp. I dessa modeller fastställs principerna för organisationsbidrag och 
kriterierna för beviljande av bidrag. I och med detta måste man nu inleda en ömsesidig 
diskussion om principerna för organisationssamarbetet och beviljande av bidrag i 
Österbotten. De principer och mål som hänför sig till stödjandet av organisationer i 
välfärdsområdet och kommunerna preciseras i samband med årliga möten som hålls med 
både kommunerna och organisationerna. Kriterierna för nästa verksamhetsår gällande 
bidrag och stöd fastställs av sektionen vid sammanträdet i september. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen för en remissdiskussion om principerna för organisationsbidrag och kriterierna 
för beviljande av bidrag. 

Beslut: 
Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
Ramieza Mahdi avlägsnade sig från sammanträdet kl. 16.06 under behandling av denna 
paragraf. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 28.09.2022 § 19 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, förnamn.efternamn@ovph.fi 

Österbottens välfärdsområde beviljar organisationsbidrag till organisationer som 
tillhandahåller allmännyttig verksamhet som främjar invånarnas välbefinnande, hälsa och 
säkerhet i de kommuner som hör till Österbottens välfärdsområde. Välfärdsområdet kan 
bevilja bidrag till allmännyttiga föreningar som är registrerade i föreningsregistret till vars 
uppgift det hör att socialt främja välbefinnande, hälsa eller säkerhet. När välfärdsområdet 
överväger huruvida en stiftelse ska beviljas bidrag utgår välfärdsområdet från den 
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sökandes stadgor. Välfärdsområdets bidrag indelas i två bidragsgrupper: 
verksamhetsbidrag och partnerskapsbidrag. 

Principer för beviljande av bidrag har utarbetats och vägledande kommentarer har erhållits 
av både kommunala representanter och organisationer. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionens medlemmar för en diskussion om de principer som används vid beviljande av 
organisationsbidrag och kommer överens om den fortsatta process som anknyter till 
bidragspraxisen. 

Beslut: 
Katarina Näs och Anne Salovaara-Kero avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av ärendet på grund av jäv (ombudsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 
mom. punkt 2) 
 
Sektionen diskuterade principerna och beslutade att utse en arbetsgrupp för vidare 
principdiskussioner för beviljande av organsiationsbidrag. 
 
Till arbetsgruppen utsågs från sektionen: Åsa-Britt Forth-Snellman, Robert Sjöström, 
Aleksi Koivisto. Tjänstemän Erkki Penttinen, Mari Plukka och Tuija Kivioja. Från 
Österbottens organisationsdelegation, ordförande Henna Minkkinen och från Österbottens 
föreningar rf. styrelsens ordförande Markku Pulli. Vid behov kallas övriga sakkunniga. 
 
Slutlig behandling tas till nästa sektions möte. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 16.11.2022 § 32 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Processbeskrivningen för beviljande av organisationsbidrag är nu klar att kommenteras, 
liksom den första versionen av ansökningsblanketten.  
 
Samarbetet med de tjänsteinnehavare som beviljar bidrag i kommunerna är viktigt, och 
före några beslut fattas om beviljande av bidrag måste diskussioner föras med 
kommunernas representanter.  

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen för en diskussion om det presenterade materialet. Beredningsarbetet fortsätter 
utgående från de framförda kommentarerna. 

Beslut: 
Anne Salovaara-Kero avlägsande sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet 
på grund av jäv (samfundsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 mom. punkt 5). 
 
Lägesrapporten antecknades för kännedom. Beredningsarbetet fortsätter. 
 
Rättelse: Vid mötet 28.9.2022 § 19 var Katarina Näs och Anne Salovaara-Kero utstigna på  
grund av jäv, som felaktigt noterades ombudsjäv. Den rätta orsaken ska vara samfundsjäv 
(enligt förvaltningslagens 28 § 1 mom. punkt 5). 
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Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 6 
1373/06.00.00/2022       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Beredningen av kriterier för organisationsbidrag är klar. Kriterierna för 
organisationsbidragen har utarbetats i samarbete med den arbetsgrupp som sorterar 
under sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor och 
organisationsrepresentanter. Dessutom har diskussioner förts med dem som ansvarar för 
främjande av välbefinnande och hälsa i kommunerna. Avsikten är att organisationsbidrag 
ska börja kunna sökas i februari. Organisationsbidragen beviljas av sektionen för 
främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen  
1. för en diskussion om kriterierna för organisationsbidrag samt kompletterar dem vid 
behov och godkänner dem 
2. bemyndigar tjänstemän att göra nödvändiga förändringar av teknisk natur i kriterierna 
innan de publiceras 
3. tillsätter en arbetsgrupp för att bedöma inkomna ansökningar och avger förslag till 
sektionens möte den 3 maj 2023 om hur organisationsbidragen ska fördelas enligt den 
gjorda bedömningen. 

Beslut: 
Katarina Näs, Arja Miettinen och Anne Salovaara-Kero avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandling av ärendet på grund av jäv (samfundsjäv enligt förvaltningslagens 28 § 1 
mom. punkt5). 
 
Sektionen godkände kriterierna enligt det förslag till ändring som framfördes. 
Sektionen godkände att tjänstemännen kan göra nödvändiga tekniska förändringar. 
Sektionen tillsatte en arbesgrupp bestående av Åsa-Britt Forth-Snellman, Roberth 
Sjöström, Kent Vikström, Asko Salminen och Aleksi Koivisto. Kent Vikström fungerar som 
arbetsgruppens ordförande. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 1 Principer för organisationsunderstöd 
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Remissdiskussion, strategiskt samarbetsavtal med kommunerna 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 16.11.2022 § 35 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I främjandet av hälsa och välfärd samarbetar välfärdsområdet med kommunerna i sitt 
område och bistår dem med sin sakkunskap på separat överenskommet sätt. 
Välfärdsområdet samarbetar med andra offentliga aktörer, privata företag och 
allmännyttiga samfund som i välfärdsområdet utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete. 
Det strävar efter att se till att de organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande 
arbete har goda verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter. Välfärdsområdet 
förhandlar minst en gång om året med kommunerna i sitt område och med övriga ovan i 
detta moment nämnda aktörer som inom välfärdsområdets område utför hälso- och 
välfärdsfrämjande arbete om målen, åtgärderna, samarbetet och uppföljningen i fråga om 
främjandet av hälsa och välfärd. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

Sektionen för en remissdiskussion i ärendet utgående från det strategiska avtalsutkast 
som upprättats av Kommunförbundet.  Avtalet har delvis kompletteras med Österbottens 
välfärdsområdes uppgifter. 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. Beredningsrbetet fortsätter. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 7 
2616/00.02.03.03/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) inrymmer bestämmelser om 
främjande av hälsa och välfärd i kommuner och välfärdsområden (5 § och 6 §). Kommuner 
och välfärdsområden ska följa invånarnas levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de 
faktorer som påverkar dessa i varje område och inom varje befolkningsgrupp. 

När verksamheten i välfärdsområden inleds 1.1.2023 måste kommunerna och 
välfärdsområdena slå fast och komma överens om samarbetsstrukturerna och 
verksamhetsmodellerna. Uppgifterna fastställs och samarbetet styrs via lagstiftning. 
Lagstiftningen lämnar ändå spelrum för hur samarbetet och samarbetsstrukturerna ska 
ordnas utgående från behoven och särdragen i respektive område. 

I lagstiftning stadgas att välfärdsområden och kommuner i syfte att främja välfärd och 
hälsa ska hålla samarbetsförhandlingar minst en gång per fullmäktigeperiod och 
förhandlingar minst en gång per år. 

Betraktat från kommuninvånarnas perspektiv är samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena förknippat med många områden som kräver samarbete: främjande av 
välfärd och hälsa, stöd av barn, unga och familjer, sysselsättning, invandring och 
främjande av integration, säkerhet och beredskap inför störningssituationer samt 
samarbete med tredje sektorn, företag och privata serviceproducenter. 
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Ett utkast till avtal har behandlats i sektionen för främjande av välfärd och hälsa samt 
kontaktytor 16.11.2022 och i samordningsdelegationen (kommunernas ledning) 
29.11.2022. 

I bilaga finns ett utkast till strategiskt samarbetsavtal, vilket utarbetats i samråd med 
regionens kommuner, Österbottens välfärdsområde och Österbottens förbund utgående 
från inkomna kommentarer (version 3). Utkastet baserar sig på Kommunförbundets utkast 
till samarbetsavtal. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

Sektionen för en remissdiskussion om avtalsutkastet och gör nödvändiga förändringar i 
avtalsutkastet. 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. Ordförande och sektordirektörerna går 
genom avtalsutkastet tillsammans och gör nödvändiga förändringar. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 2 Kontaktytor_Yhdyspinnat_2023_sopimusmalli_SVE 
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Remissdiskussion, äldrerådgivning 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 8 
15/00.02.03.03/2023       

Beredare Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Diskussioner har förts om behovet av att utveckla en verksamhetsmodell för 
äldrerådgivning. Initiativ har framförts om ämnet. Behovet av en verksamhetsmodell för 
äldrerådgivning lyftes också fram i workshopparna för utvecklande av förebyggande 
tjänster för äldre som sparrades av NHG hösten 2022.  
 
Resurserna inom projektet Framtidens social- och hälsocentral i Österbotten har 
tillgodogjorts vid kartläggningen av nuläget gällande äldrerådgivningsverksamheten. Den 
information som inkommit har använts för utvecklandet av en regional verksamhetsmodell 
för äldrerådgivning. Projektet Framtidens social- och hälsocentral har skött om 
koordineringen av utvecklingsarbetet och sett till att personalen varit delaktig. Dialog har 
förts med äldrerådet. I NHG:s workshop på hösten deltog såväl personal, förmän och 
ledande tjänstemän inom servicehandledningen samt representanter för äldrerådet och 
klientrådet. 
 
Målet med verksamhetsmodellen för äldrerådgivningen är att öka på service med låg 
tröskel och förebyggande tjänster. Äldrerådgivningen hör till hälsovårdens verksamhet. 
Den samarbetar intensivt med såväl servicehandledningen inom kund- och resurscentret 
som med skötar- och läkarmottagningsverksamheten inom social- och hälsocentralerna.  
 
Äldrerådgivningen främjar hälsa och välbefinnandet hos äldre, dess verksamhet har alltså 
kontaktytor med bl.a. den tredje sektorn och verksamheten för främjande av hälsa och 
välfärd i kommunerna. Verksamhetsmodellen är beskriven mer detaljerad i bilagan.  

Sektordirektör, äldre personer Vähäkangas Pia 

Sektionen för en remissdiskussion om verksamhetsmodellen för äldrerådgivningen. 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 3 Äldrerådgivning - Ikäneuvola 
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Remissdiskussion: förebyggande arbete 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 9 
13/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska sektionen för främjande av 
välfärd, hälsa och kontaktytor bland annat i sin strategiska planering sätta upp mål för 
främjandet av hälsa och välfärd och fastställa åtgärder som stöder målen.  
 
Enligt servicestrategin för Österbottens välfärdsområde ska välfärdsområdet satsa på det 
förebyggande arbetet för att minska behovet av mera krävande tjänster. Till vissa delar har 
det beslutits om konkreta åtgärder i välfärdsområdets regionala välfärdsplan.  
 
Under vintern och våren 2023 pågår arbetet med välfärdsområdets framtids- och 
anpassningsprogram inom de olika verksamhetsområdena, samt arbetet med nätverket av 
service. Det förbyggande arbetet påverkar i allmän behovet av mera krävande tjänster 
inom andra verksamhetsområden än där insatserna utförs. För att minimera riskerna för 
suboptimering behöver därför det förebyggande arbetet ses som en helhet utifrån de olika 
verksamhetsområdenas behov. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för en 
remissdiskussion om utvecklingen av det förebyggande arbetet som stöd för beredningen 
av välfärdsområdets framtids- och anpassningsprogram 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. 
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Remissdiskussion, Hur mår Österbotten? 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 10 
51/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Till sektordirektörernas uppgifter hör att årligen göra en sammanställning över hur 
Österbotten mår utifrån åldersperspektiven barn och unga, vuxna i arbetsför ålder och 
äldre. Till sammanställningen hör också tillgången och tillgängligheten för olika tjänster, 
samt befolkningens egen åsikt om servicen och behoven. Sammanställningen utgör 
välfärdsområdets välfärdsberättelse. Utifrån resultaten av analysen bestäms 
prioriteringsområden för följande års verksamhetsplanering och budgetarbete och vid 
behov uppdateras organisationens servicestrategi utifrån den.  
 
I sammanställningen används olika typer av offentlig statistik, såsom befolkningsstatistik 
och olika indikatorer som dels olika organisationer har rapporterat, dels baserar sig på 
olika enkätundersökningar hos befolkningen. I sammanställningen används också material 
från nationella och regionala myndighetsutvärderingar och välfärdsområdets egna 
nyckeltal, men också information från personalen, de årliga diskussionerna med 
kommunernas ansvariga för främjande av hälsa- och välfärd, samt respons från olika 
intressegrupper. 
 
Arbetet med utvärderingen 2023 har påbörjats och planen är att den förs till styrelsen för 
beslut i mars 2023. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för en 
remissdiskussion om befolkningens välmående i Österbotten som en del i 
sammanställningen.   

Beslut: 
Sektionen fick ge direkt respons för de olika sektorerna via mentimeter. Diskussionen och 
responsen antecknades för kännedom. 
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Regional elevhälsoplan 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 11 
11/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med 13a § i lagen om elev- och studerandevård (1287/2013) ska 
välfärdsområdet för varje fullmäktigeperiod ha en regional elevhälsoplan för ordnandet av 
de elevhälsotjänster som det ansvarar för. Planen omfattar elev- och 
studerandevårdstjänster för förskolan, grundläggande utbildningen och de studerande på 
andra stadiets utbildning som omfattas av studerandehälsovården. Utbildningsanordnarna 
ska för sin del, enigt 13 § i samma lag, utarbeta en elevhälsoplan för genomförandet av 
den samlade elevhälsan. Utbildningsanordnarens elevhälsoplan ska innehålla målen och 
de centrala principerna för att genomföra elevhälsan samt åtgärder för att genomföra och 
följa upp elevhälsan. Den första regionala elevhälsoplanen ska träda i kraft senast 
1.8.2023.  Elevhälsoplanen ska fogas till den regionala välfärdsplanen för barn och unga. I 
Österbotten ingår den regionala välfärdsplanen för barn- och unga i den regionala 
välfärdsplanen som i sin tur är en del av välfärdsområdets servicestrategi. Fullmäktige för 
Österbottens välfärdsområde har godkänt de övriga delarna i den regionala välfärdsplanen 
16.12.2022 (§ 127). 

Den regionala elevhälsoplanen ska basera sig på utbildningsanordnarnas elevhälsoplaner 
och ska innehålla  

• målen och de centrala principerna för det regionala genomförandet av 
elevhälsotjänsterna 

• plan för samarbetet mellan välfärdsområdet och utbildningsanordnarna för 
genomförandet av den samlade elevhälsan 

• sådana uppskattningar av det totala behovet av elevhälsotjänster som framgår av de 
elevhälsoplaner som utarbetats av utbildningsanordnare inom välfärdsområdets 
område samt andra eventuella behövliga åtgärder 

• plan för fördelningen av elevhälsotjänsternas resurser 
• åtgärder för att genomföra och följa upp den regionala elevhälsoplanen 
• hur tillgodoseendet av de studerandes språkliga rättigheter i elevhälsotjänsterna 

beaktas.  
 

I Österbottens välfärdsområde har, i enlighet med 14a § i lagen om elev och 
studerandehälsovård,  den regionala samarbetsgruppen för elevhälsa utarbetat ett förslag 
till regional elevhälsoplan. Samarbetsgrupp för elevhälsa består av representanter från 
välfärdsområdet, kommunerna och övriga utbildningsanordnare i området, samt 
representanter för studerande, vårdnadshavare och personalen.  

Den regionala elevhälsoplanen ska godkännas av välfärdsområdesfullmäktige. Planen har 
skickats till kommunernas bildningsdirektörer och representanter för de övriga 
utbildningsanordnarna som har möjlighet att kommentera den innan den går till beslut. 
Planen kommer också att behandlas i ungdomsfullmäktige innan styrelsebehandlingen. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
Föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för sin 
del godkänner den regionala elevhälsoplanen att fogas till den regionala planen för barn 
och ungas välfärd.   

Beslut: 
Sektionen godkände för sin del den regionala elevhälsoplanen. 
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Utvärdering över 2022 års främjande av välbefinnande och hälsa 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 12 
100/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt årsklockan ska sektionen för främjande av välfärd, hälsa och kontaktytor i början av 
varje år få en översikt av förra årets verksamhet för att främja välfärd och hälsa. 
Sammanfattning för 2022 framgår ur bilagan. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Sektionen för främjande av välfärd, hälsa och kontaktytor antecknar översikten till 
kännedom 

Beslut: 
Sektionen antecknade översikten för kännedom. 
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Vårens mötestider 2023 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 13 
55/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Föreslår följande mötesdatum för våren 2023: 

Möte Onsdag 25.1.2023 kl. 13:00-16:00 

Möte Tisdag 7.3.2023 kl. 13:00-16:00  

Workshop Onsdag 29.3.2023 kl. 13:30-16 

Möte Onsdag 3.5.2023 kl. 14:00-16:00 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Föreslår att sektionen godkänner de föreslagna mötestiderna. 

Beslut: 
Sektionen godkände mötestiderna med tillägget att mötet 3.5.2023 inleds kl. 13:00. 
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Årsklocka 2023 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 14 
52/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Ett förslag till årsklocka för sektionen med mötesfrekvens och årligen återkommande 
ärenden, därtill finns förslag på mötesdatum och tidtabell för handläggning av ärenden för 
2023. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Sektionen diskuterar och godkänner årsklockan och fastställer mötestider för våren 2023. 

Beslut: 
Sektionen godkände årsklockan och mötestiderna. 
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Frågor och meddelanden 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 15 

Möjliga frågor och meddelanden. 
 

En fråga har inkommit: Har det digitala programmet Alvar satts på is?   
  

Beslut: 
Svar på frågan. 
Alvartjänsten har fortsatt som tidigare i Vasa, 56 plattor i användning i Vasa och 7 i Laihia. 
Alvarenheten har utrymmen i Kappsäcken på Korsholmsesplanaden, både etähoiva och 
virike. Utrymmena på Kappsäcken är inte ändamålsenliga och man försöker hitta nya 
utrymmen för Alvar enheten.  
 
Inom ramen för Tulkoti projektet pågår en pilotering av Alvartjänsten i Kristinestad.  
9 klienter deltar. Feedbacken har varit positiv. Alvar används både som etähoiva, virike 
och anhörigsamtal. Virikesändningarna sker från Alvarenheten i Vasa.  
 
Ny uppstart av Alvar tjänsten i Korsholm kommer att ske nu under våren. En person 
anställd inom projektet för detta. Alvar plattorna förnyas i Korsholm, 20 st, teknisk 
uppdatering. För tillfället ingen virike, endast några etähoivasamtal i Korsholm. Samarbete 
med tredje sektorn och andra aktörer återupptas för att producera program. 
 
Sektionen antecknade svaret för kännedom. 
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Övriga eventuella ärenden 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 16 

Eventuella övriga ärenden. 

Beslut: 

Inga övriga ärenden. Nästa möte 7.3.2023. 
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Sammanträdet avslutas 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 17 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordförande förklarade sammanträdet avslutat kl. 16:05. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 
8, § 9, § 10, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan enligt 136 § 
kommunallagen begäran om omprövning inte framställas eller kommunalbesvär anföras över 
beslutet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 6, § 11 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med beslutet kan skriftligt begära om omprövning. Också elektroniska 
dokument uppfyller kravet på skriftlig form. Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos 
domstol. 
 
Omprövning får begäras av: 

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part), och 

• samkommunens medlemskommuner 
• kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. 
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges. 
 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens 
sista dag innan registraturen stänger. 
 
En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 
 
En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fått 
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 
 
Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt. 
 
Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registraturen (kontaktuppgifter 
nedan). 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 
 
Myndighet hos vilken omprövning begärs: 
 
Österbottens välfärdsområde / styrelsen 
Sandviksgatan 2-4 



 
Protokoll 

 
1/2023 
27 (27) 

  

 

65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
besöksadress: XA-huset, Sandviksgatan 6, 1. vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14. 
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