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Megatrender och exempel fran djurriket

Megatrender — | vilken riktning utvecklas de globala trendern

Exempel fran djurriket for framtidsarbetet i valfardsomradet:

Svarta svanar — en ytterst sallsynt, 6verraskande och osannolik handelse
som for med sig stora konsekvenser om den forverkligas

Enhdrningar — en ekonomisk jattesuccé (pa foretagssidan ar det har ett
startup-foretag som vaxer till att bli vard en miljard)
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Megatrendit ja elainkunnan esimerkit

Megatrendit — Globaalien muutostrendien suunnat

Lisaksi: Elainkunnan esimerkit tulevaisuustyohon hyvinvointialueella:

Mustat joutsenet — erittain harvinainen, yllattava ja
epatodennakoinen tapahtuma, jolla on toteutuessaan suuria
vaikutuksia

Yksisarviset — taloudellinen jattimenestys (yrityspuolella start-upin
kasvu miljardin arvoiseksi)
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Osterbottens valfardsomrades megatrender

Hallbarhetskris

Global Desinformation

otrygghet och och hybridhot
krigshot

Personalbrist

Ekonomiska

Aldrande utmaningar

befolkning

Ungas
illaméende

Gemenskap och
kreativitet som
kriser for med sig

Fa internationell
arbetskraft till
regionen och fa
den att satta rot i
regionen

Digital och grén

overgang i fokus

vid utvecklandet
av tjanster

Finlands béasta
valfardsarbets-
givare erbjuder
mangsidiga och
flersprakiga
mojligheter att
arbeta i manga
olika miljoer

Satsning pa
férebyggande
tjanster och
tjanster med lag
troskel

Kunskapsbaserad
verksamhet och
ledning genom
information

Nya modeller och
tillvagagangssatt
for service-
produktionen
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Pohjanmaan hyvinvointi-alueen megatrendit

Globaali
turvattomuus ja
sodan uhka

Ikaantyva
vaesto

TyoOntekijapula

Nuorten
pahoinvointi

Disinformaatio
ja hybridiuhat

Talouden
haasteet

Kriisien mukanaan

tuoma
yhteisdllisyys ja
luovuus

Kansainvalisen
tydvoiman
houkuttelu ja
juurruttaminen
alueelle

Digitaalinen ja
vihrea siirtyma
palveluiden
kehittamisen
keskiossa

Suomen paras
hyvinvointi-

tyonantaja tarjoaa

monipaikkaiset,

monimuotoiset ja

monikieliset
tyonteon
mahdollisuudet

Ennaltaehkaisevii

n ja matalan
kynnyksen
palveluihin

panostaminen

Tietoon perustuva
toiminta ja tiedolla
johtaminen

Uudet
palvelutuotannon
mallit ja
toimintatavat
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Pohjanmaan hyvinvointialueen
mahdolliset mustat joutsenet (2023)

Kris | valfardstjansterna
Hyvinvointipalveluiden Kkriisi

Krig / Sota

Ny Pandemi / Uusi Pandemia




Ne

Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdolliset
yksisarviset (2023)

Lakarutbildning till Vasa
Laakarikoulutus Vaasaan

Stadernas och industrins investeringar |
regionen leder till resultat och befolkningen
Okar 1 betydande grad

Alueen kaupunkien ja teollisuuden
Investoinnit tuottavat tulosta ja vaesto
lisaantyy merkittavasti




Omvarldsoversikt

Toimintaymparistokatsaus
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Invanarantal per valfardsomrade
Vakiluku hyvinvointialueittain
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Samarbetsomraden

Norra Finlands samarbetsomrade

Kajanalands valfardsomrade, Mellersta Osterbottens
valfardsomrade, Lapplands valfardsomrade, Norra
Osterbottens valfardsomrade (universitetssjukhus)

Ostra Finlands samarbetsomrade

Sddra Savolax valfardsomrade, Mellersta Finlands
valfardsomrade, Norra Karelens valfardsomrade, Norra
Savolax valfardsomrade (universitetssjukhus)

Inre Finlands samarbetsomrade

Sodra Osterbottens valfardsomrade, Egentliga
Tavastlands valfardsomrade, Birkalands valfardsomrade
(universitetssjukhus)

Vastra Finlands samarbetsomrade

Osterbottens valfardsomrade, Satakunta vélfardsomrade,
Egentliga Finlands valfardsomrade (universitetssjukhus)

Sodra Finlands samarbetsomrade

Sodra Karelens valfardsomrade, Helsingfors, HUS

F\hjnlversnetsswkhus) Ostra Nylands va ardsomrade
ellersta Nylands valfardsomrade, Kymmenedalens’

valfardsomrade Vastra Nylands valfardsomrade

Paij ganne Tavastlands valfardsomrade, Vanda och Kervo

valfardsomrade

https://soteuudistus.fi/yhteistyoalueet
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YhteistyOalueet

Pohjois-Suomen yhteistydalue

. Kainuun hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Lapin
hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (yliopistollinen
sairaala)

It&-Suomen yhteistydalue

. Etela-Savon hyvinvointialue, Keski-Suomen hyvinvointialue, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue
(yliopistollinen sairaala)

Sisa-Suomen yhteistydalue

. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue,
Pirkanmaan hyvinvointialue (yliopistollinen sairaala)

Lansi-Suomen yhteistybalue

. Pohjanmaan hyvinvointialue, Satakunnan hyvinvointialue, Varsinais-
Suomen hyvinvointialue (yliopistollinen sairaala)

Etela-Suomen yhteistydalue

. Etela-Karjalan hyvinvointialue, Helsinki, HUS (yliopistollinen
sairaala), Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

https://soteuudistus.fi/yhteistyoalueet



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Utmaningar i verksamhetsmiljon betraktat fran
ledningens perspektiv

Utmaningar i
) styrningen till
Personalunderskottet  Ingen ekonomisk balans servicen Hotet om en
och konkurrensen om  kan uppnas med sammans-
kunniga experter nuvarande modell Iggplng av
Anhopning i servicen valfardsom-
raden
Stranga nedskéarningar i
den regionala servicen
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Omvarldsanalys utmaningar fran ledningens perspektiv
Toimintaympariston haasteet johdon nakokulmasta

Palveluihin
I : ohjautumisen
Henkilostovaje Tglouden tasapainoa haasteet Hyvinvointi-
ja kilpailu osaajista ei ole saavutettavissa alueiden

nykyisella mallilla

yhdistamisen
Ruuhkautuneet palvelu% uhka

Alueellisten palveluiden raju
leikkaaminen
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SWOT-analys av omvarlden betraktat fran ledningens och
e Mmellanledningens perspektiv

Strengths - Styrkor
Multiprofessionalitet

Tva- och flersprakighet

Frisk och valmaende befolkning
Personalens kompetens
Utvecklingsatmosfar
Braledning

Lamplig storleken

Brett serviceutbudet

Bra samarbete i Osterbotten

Aktiv tredje sektor

Samarbetet med laroinrattningarna
Vision och vilja till férandring

Opportunities - Moéjligheter

Oppet tankande och innovationer

Utvecklande verksamhetskultur

Okning av antalet distansmottagningar
Integration och nya processer

Kompetens under samma tak

Mangsidig kompetens

Digitalisering och ibruktagande av nya elektroniska verktyg
Gemensamt patientdatasystem i framtiden
Holistisk syn och béttre servicekedjor for kunder
Universitetssamarbete

Fungerande stodtjanster

Klient- och patientsé&kerhetscentret

Weaknesses - Svagheter
Personalunderskott

Ekonomi

Byrakrati

Diffus organisation

Diffusa processer

Tvasprakighet

Langt och smalt omrade, hur ska vi erbjuda jamlika tjanster
Antalet system

Tillforlitligheten hos data

Stodtjansterna (IKT, HR, Ekonomi)

Threats - Hot

Finansiering

Personalunderskott

Ineffektiva in-house bolag

Byrakratin forhindrar en rask utveckling
Negativa attityder

Oférmogenhet att tanka pa nytt satt, utanfor ladan
Personalen orkar inte avancera férandringen
Lokalpolitiken

Servicen blir samre

Nodvandiga beslut tas inte

Jakt och saker gors halvhjartat

Politikerna handlar i den egna kommunens intresse, forsinkar

forverkligandet av planerna
IKT
Bristfalligt informationsutbyte

Man lyssnar inte och tar beslut i fragor som man inte beharskar
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Toimintaympariston SWOT- analyysi johdon ja keskijohdon
; nakokulmasta

Strenghts- Vahvuudet
Moniammatillisuus

Kaksi- ja monikielisyys
Terve ja hyvinvoiva vaesto
Henkildkunnan osaaminen
Kehittamisilmapiiri

Hyva johto

Sopivan kokoinen

Laaja palvelutarjonta

Hyva yhteisty6 Pohjanmaalla
Aktiivinen kolmas sektori
Oppilaitosyhteistyo

Visio ja halu muuttua

Opportunities- Mahdollisuudet

Avoin ajattelu ja innovaatiot

Kehittava toimintakulttuuri

Etavastaanottojen lisaaminen

Integraatio ja uudet prosessit

Osaaminen saman katon alla

Monipuolinen osaaminen

Digitalisaatio ja uusien sahkdisten tyokalujen kayttoonotto
Yhteinen potilastietojarjestelmé tulevaisuudessa
Holistinen ndkemys ja paremmat palveluketjut asiakkaalle
Yliopistoyhteisty6

Toimivat tukipalvelut

Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus

Weaknesses- Heikkoudet
Henkilbstovaje

Talous

Byrokratia

Epéaselva organisaatio
Epéaselvat prosessit
Kaksikielisyys

Pitka ja kapea alue, miten tarjoamme tasapuolisesti palveluita
Jarjestelmien maara

Datan luotettavuus
Tukipalvelut (ICT, HR, Talous)

Threads- Uhat

Rahoitus

Henkildstovaje

Tehottomat in-house yhtiot

Byrokratia estaa ketteran kehittamisen

Negatiiviset asenteet

Kyvyttomyys ajatella uutta, laatikon ulkopuolella

Henkilosto ei jaksa vieda muutosta eteenpéin

Paikallispolitiikka

Palvelut heikkenee

Ei tehda vaadittavia paatoksia

Kiire ja asiat jdavat puolitiehen

Poliitikot katsovat oman kunnan etuja, hidastaa suunnitelmien toteutumista
ICT

Tiedonkulun puute

Ei kuunnella ja paatetaan sellaisessa paikassa, misséa ei osaamista
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Aktorer som deltagit i megatrendarbetet:
Megatrendity0hon ovat osallistuneet:

Valfardsomradesfullmaktige

Sektionen for framjande av valbefinnande och halsa samt kontaktytor
Valfardsomradets ledningsgrupp

Mellanledningen

Narchefer

Anstallda

Hyvinvointialueen valtuusto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto
Hyvinvointialueen johtoryhma

Keskijohto

Esimiehet

Henkilosto



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

Suvi Einola
040-5030507
suvi.einola@ovph.fi
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