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Besvar gillande beslut om partiell tjanstledighet
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En narchef inom den alldsterbottniska enheten barn- och familjesocialarbete har
19.12.2022 besvarat sig over ett nekande beslut gallande partiell tjanstledighet
(deltidsarbete) inom samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade. Beslut om
tjanstledighet ska enligt kommunférbundet och gallande rattspraxis vara éverklagbara.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet begérs hos organet i fraga (Lag om valfardsomraden §
139). Begdran om omprévning riktas i detta fall till omradesstyrelsen eftersom
samkommunen upphérde att existera f o m 1.1.2023 och verksamheten dverfordes till
Valfardsomradet.

Nar det galler tjansteforhallanden bestammer valfardsomradet ensidigt om t.ex inrattande
och indragning av tjanst och andringar och ombildning. | denna typ av beslut kan &ndring
sOkas. Det kan finnas tjanster som ar deltidstjanster. Huvudregeln ar att den tjansteman
som innehar tjansten, har 100 % av tjansten (som kan vara heltids- eller deltidstjanst). Om
en tjansteman vill arbeta deltid (mindre an 100 % av den tjanst hen innehar) gér hen en
ansOkan om tjanstledighet. Det beslut som arbetsgivaren fattar ar andring av
tjanstgoringsskyldigheten under en viss tid. | sadana fall dar andringen grundar sig pa
omstandigheter som hanfor sig till tjansteinnehavarens person och som ocksa inverkar pa
innehallet i tiansteutdvningen ska beslutet anses vara éverklagbart (jmfr HFD 2014:99). |
denna typ av beslut kan andring sdkas i enlighet med 50 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden. Besvaret finns som bilaga (bilagan innehaller
personuppgifter och far inte publiceras pa webbplatsen).

For sadana ledigheter, dar det inte finns nagot sagt i lag eller kollektivavtal, ar det
arbetsgivarens representant som pa basen av en prévning besluter om ledigheten. |
prévningen behover férpersonen beakta verksamhetens behov, arbetsgemenskapens och
arbetstagarens situation och behov. For att sa langt som majligt fa en likabehandling av
personalarenden, har ett tillampningsdirektiv utarbetats. | direktivet betonas vikten av att
verksamheten skall tryggas. Hur verksamheten tryggas avgors fran fall till fall. Tidpunkten
kan ha stor betydelse fér om en ledighet kan beviljas.

Tjansteinnehavaren som yrkar pa andring har éverforts till valfardsomradet med ett av den
tidigare organisationen beviljat beslut om deltidsarbete for aret 2022. Hésten 2022
framférde tjansteinnehavaren 6nskemal om att géra om sin tjanst permanent till en
deltidstjanst med hanvisning till valfardsomradets anvisningar. Socialvardens chef fér barn-
och familjesocialarbete Anette Hakala har i egenskap av férman och ansvarsperson for
resultatenheten meddelat att arbetsgivaren inte ar redo att géra om tjansten till en
deltidtjanst. Tjansteinnehavaren lamnade darefter in ansdkan om att fa arbeta deltid aret
2023. Innan beslut togs gallande ansékan har en férmansdiskussion gatts med
tjiansteinnehavaren.

Tjansteinnehavaren i fraga fungerar som ledande socialarbetare inom det langsiktiga barn-
och familjesocialarbetet i Osterbottens valfardsomrade, dar det totalt finns tva ledande
socialarbetartjanster. Ledande socialarbetare ar i en nyckelroll eftersom de fungerar som
narchef for socialarbetarna och socialhandledarna, de leder klientarbetet och personalen,
utvecklar verksamheten och fungerar som sakkunnig inom det egna omradet.
Valfardsomradets forsta verksamhetsar har praglats av en stor brist pa arbetskraft inom
socialvarden bl a bristen pa ledande socialarbetare har varit pataglig. Narcheferna som
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leder arbetsprocesserna behdvs pa heltid inte bara pga av rekryteringssvarigheterna utan
aven eftersom de fyller en viktig funktion i rollen som narchef. De leder och ger stod till
personalen i klientarbetet. Tjansteinnehavaren har som grund fér sin ansékan om
deltidsarbete hanvisat till sin individuella situation. Socialvardschefen har i detta fall bl. a
utrett och tillsammans med tjansteinnehavaren gatt igenom vilka andra alternativ det finns
for att stdda den anstélldas arbetsférmaga och arbetsvdalmaende och ta tillvara den
anstalldas kunnande.

Beslut om avslag pa ansékan om deltidsarbete har fattats efter noga évervagande med
hanvisning till radande personalsituation, behovet av ledande socialarbetare i
verksamheten pa heltid och jamlik behandling av arbetstagare. Innan beslut om avslag pa
ansOkan har med arbetstagaren utretts och erbjudits andra alternativ for att stéda
arbetstagarens arbetsférmaga.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen besluter i linje med tidigare beslut i arendet. Med hanvisning till
radande personalsituation och den viktiga roll narchefer har gallande personal- och
arbetsledning foreligger inte maéjlighet till partiell tjanstledighet i detta fall.

Beslut:

Styrelsen besl6t pa forslag av ledamot Peter Sjoqvist, understédd av Gésta Willman och
Rainer Bystedt, att &rendet aterremitteras for fortsatt beredning for att fa tillaggsinformation
i arendet.



