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Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk ett undantagstillstand
gallande avvikande arbetstid. Undantagstillstandet galler langden pa den ordinarie
arbetstiden. Pa basis av undantagstillstandet har man kunnat planera arbetspass pa 24
timmar fér hogst 42 timmar per vecka under en tidsperiod av hégst 52 veckor for
brandméan och brandférman samt brandman som deltar i uppgifter inom den prehospitala
akutsjukvarden pa vissa brandstationer.

Valfardsomradet har s6kt om ett likadant tillstand. Regionforvaltningsverket i Sydvastra
Finland beviljade ett tillstand 1.12.2022 for tiden 1.1-31.12.2023 (LSAVI1/15712/2022).
Villkoret for tillstandet ar att man ingar ett lokalt avtal om langden pa den ordinarie
arbetstiden. Ett forhandlingsresultat har erhallits i de forhandlingar som hallits med
personalorganisationerna angaende det lokala avtalet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom rédddningsvasendet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.



