
 
 
 
 

Dispens från språkkrav, finska, socialhandledare 
  
Personalsektionen 26.01.2023 § 16 
98/01.00.00/2023       

Beredare Kola Siv 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 0400860096, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga §22 kan personalsektionen när särskilda skäl 
det påkallar bevilja dispens eller lindring från de formella språkkrav som krävs för en 
person om ska väljas till en tjänst. I enlighet med behörighetsstadgan är språkkravet för 
socialhandledare goda muntliga och nöjaktiga skriftliga kunskaper i det andra inhemska 
språket. 

Socionom Fredrika Vestvik har sökt en lediganslagen tjänst som socialhandledare vid den 
allösterbottniska enheten för barnskydd. Sökandes modersmål är svenska och hon 
uppfyller för närvarande inte språkkraven i enlighet med behörighetsstadgan. I övrigt fyller 
sökande de formella behörighetskraven för socialhandledare och hon har arbetat som 
vikarierande socialhandledare vid barnskyddet i Jakobstad under tiden 18.10.2019 fram till 
dags datum. Förmågan att använda finska språket i klientarbetet både i tal och i skrift har 
under denna tid konstaterats tillräckligt. Sökanden har för avsikt att avsätta ett språkprov 
under året 2023. 

 Socialdirektör Nåls Carina 

föreslår att personalsektionen beviljar personlig dispens från språkkravet (finska språket) 
åt socionom Fredrika Vestvik så att hon kan anställas till den lediganslagna tjänsten som 
socialhandledare vid den allösterbottniska enheten för barnskydd. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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