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Personalsektionen § 41 15.12.2022
§ 41 System for spraktillagg

Enligt kollektivavtalet kan spraktillagg betalas om uppgiften forutsatter att man férutom sitt
modersmal beharskar det andra inhemska spraket. Om sprakkunskapen hor till
behdrighetskravet, kan det beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. | sa fall betalas inget
spraktillagg. Den behdriga myndigheten i samkommunen avgor i vilka uppgifter
spraktillagget ska betalas och hur sprakkunskaperna ska pavisas.

Personalsektionen for valfardsomradessamkommunen beslét i borjan av ar 2022 att ta i
bruk ett system for spraktillagg for goda sprakkunskaper. Spraktillagg betalas for uppgifter
dar behorighetskravet ar goda kunskaper i tal och skrift eller i tal. Dessutom betalas
spraktillagg till personer i de uppgifter dar behodrighetskravet ar néjaktig férmaga i tal, men
arbetstagaren forkovrat sig i spraket och kan uppvisa goda kunskaper. Linjedragningen
utgick ifran att sprakkravet for den stora gruppen narvardare i manga av de gamla
organisationerna varit goda och nu sanktes till njaktigt.

Enligt behorighetsstadgan finns for tvasprakiga enheter fyra sprakkravsnivaer: God
férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den sékandens
modersmal. God férmaga att i tal och ndjaktig férmaga i skrift anvanda det andra inhemska
spraket som inte ar den sbkandens modersmal. Nojaktig formaga att i tal och skrift
anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal. Formaga att
férstad och anvanda det andra inhemska som inte ar den sékandens modersmal.

Utdrag ur behdrighetsstadgan, textdelen i bilaga 1/§41 15.12.2022

For spraktillagget forutsatts sprakkunskapen pavisas med officiellt intyg eller betyg, i
enlighet med férordningen om beddémning av kunskaper i finska och svenska inom
statsforvaltningen (481/2003) och behdrighetsstadgan. Valfardsomradets eget spraktest,
som beddms enligt en lagre skala, galler inte som grund for spraktillagg. Spraktillagg
betalas inte heller inom ensprakiga enheter eller till person som beviljats dispens fran
sprakkrav.

Sammanstallning 6ver hur sprakkunskapen kan pavisas i bilaga 2/§41 15.12.2022

Pa tjanstemannaniva foreslas en fortsattning enligt tidigare modell.
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HRD: foreslar att personalsektionen besluter om féljande sp
* spraktillaggets storlek ar 50,00 euro, dar behoérighetskravet ar god i tal och god i skrift

« spraktillaggets storlek ar 40,00 euro, dar behorighetskravet ar god i tal och néjaktig i skrift
eller dar behorighetskravet ar nojaktig formaga, men arbetstagaren kan uppvisa intyg éver
god formaga i tal

* spraktillagg som blivit dverférda i samband med personalbverféringarna fryses pa
ifragavarande niva, savida det inte enligt ovan finns grund fér forhojning

» om det gors andringar i enheternas sprakindelning, justeras spraktillagget enligt villkoren
i detta beslut

Medlem Jan Ray féreslog att arendet aterremitteras for tillaggsutredning av huruvida
valfardsomradets interna spraktest kunde berattiga till spraktillagg.

PS: Personalsektionen besl6t aterremittera arendet.

Personalsektionen 26.01.2023
79/01.00.00/2023

Syftet med ibruktagning av ett spraktestet var att underlatta rekryteringen. Man ville fa ett
instrument, med vilket man kunde bedéma om en persons sprakkunskap var tillracklig for
en viss arbetsuppgift. Testet planerades utgéende fran arbetssituationen. Eftersom
spraktestet inte ger ett officiellt sprakintyg, galler det inte vid val av tjansteinnehavare.

Testet var avsett for arbetstagare som jobbat Idnge inom organisationen, men inte var
valbara, da de inte fyllde det formella sprakkunskapskravet och inte kunde uppvisa betyg
eller intyg. Oftast hade formannen aven framfort att personerna klarade sig pa bada
spraken i den praktiska arbetssituationen. En annan storre grupp var personal med
examen pa andra stadiet, dar sprakkravet var god i tal men dar yrkesexamen inte enligt
forordningen rackte for att pavisa sprakfardigheter. For att underlatta rekryteringen till
vélfardsomradet, har sprakkraven for personal med examen pa andra stadiet faststallts till
nojaktig féormaga. Fardigheterna kan pavisas med vitsordet néjaktigt i yrkesexamen.

Enligt behorighetsstadgan kan personalsektionen, dar sarskilda skl det pakallar, bevilja
den som ska véljas till en tjanst eller befattning, dispens eller lindring fran det sprakkrav
som enligt stadgan kravs. Dispensforfarande har tidigare inom styrelsen narmast tilldampats
i situationer da det inte funnits andra behériga sékanden.

Da systemet med spraktillagg planerades infor valfardsomradets start 2022, soktes en
modell som dels skulle vara tillampbar inom en stor organisation och dels skulle motivera
till sprakutveckling och darmed férbattrad kundservice och patientsékerhet. Syftet med
spraktillagget ar att beléna personal som har goda sprakkunskaper, samt att uppmuntra
personalen att studera och utveckla sina sprakfardigheter. | grupper dar sprakkravet ar
nojaktigt belénas darfor aven de som uppnar goda kunskaper med ett spraktillagg. For
tilifallet betalas valfardsomradets spraktillagg till 2 838 anstallda.

Forslaget om att ev. koppla spraktestet till systemet med spraktillagg, bedéms fa
konsekvenser pa flera omraden:

- Valfardsomradet skulle bli tvunget att satta stora personalresurser pa att mojliggora
och uppratthalla ett system med spréktest till c 4000 nya avtalsanstallda + en stor
mangd korttidsanstallda (timlistor). Tillaggsbehov av spraklarare. Under ar 2022 har
120 spraktestprestationer registrerats.



o
J

Distribution

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

- Valfardsomradet bygger ett system dar spraklararen/lararna skulle utdéva offentlig
makt, genom att de godkanner eller underkanner testerna och darmed direkt paverkar
I6nen.

- Spraklararnas arbetsinsatser kan inte riktas till utveckling av sprakkompetens och
sprakinlarningsmetoder, vilket nu planeras.

- Systemet kommer att upplevas som orattvist, da ett internt och inte lika omfattande
spraktest skulle jamstéallas med de officiella intygen och examina. Arbetsgivarens
likabehandling kan ifragasattas.

- Systemet motiverar inte till vidare sprakutveckling bland personalen .

- Systemet skulle innebara en betydande tillaggskostnad. Om uppskattningsvis 4000
arbetstagare far ett spraktillagg pa 40 €/man, ger det en arlig tilldggskostnad pa
2.782.000 euro. Beloppet inkluderar sociala avgifter, inverkan pa
arbetstidsersattningar och semesterpenning. Beloppet motsvarar Id6nekostnaden for
55 sjukskotarbefattningar.

- Systemet medfér tilldggskostnader for nyanstallning av flera spraklarare samt 6kade
kostnader for administrativ personal.

Pa basen av konsekvensbedémningen upprepas tidigare forslag.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

Foreslar att personalsektionen besluter om foljande principer for spraktillagg

- spraktillaggets storlek ar 50,00 euro, dar behdrighetskravet ar god i tal och god i skrift

- spraktillaggets storlek ar 40,00 euro, dar behorighetskravet &r god i tal och néjaktig i skrift
eller dar behdrighetskravet ar ndjaktig formaga, men arbetstagaren kan uppvisa intyg éver
god férmaga i tal

- spraktillagg som blivit éverférda i samband med personaldverféringarna fryses pa
ifrdgavarande niva, savida det inte enligt ovan finns grund fér férhéjning

- om det gors andringar i enheternas sprakindelning, justeras spraktillagget enligt villkoren i
detta beslut

Beslut:

Medlem Jan Ray féreslog att valfardsomradets interna spraktest skulle berattiga till ett
spraktillagg pa ex. 30€ och att personalavdelningen utarbetar ett forslag for denna
process. Rays forslag understéddes av Aira Helala.

Vid omréstningen stdéddes féredragandes forslag av sju medlemmar (Brannkarr-Friberg,
Suomela, Strémsholm, Tuomela, Parus, Vahtera, Lindqvist) medan Rays forslag stéddes
av tva (Ray och Helala). Personalsektionen godkande darmed féredragandes forslag.

Aira Helalaféreslog eb atgardsmotion enligt vilken en arbetstagare som kan uppvisa
nojaktiga kunskaper i det andra inhemska spraket i en uppgift som férutsatter ndjaktiga
sprakkunskaper skulle berattiga till spraktillagg. Atgardsmotionen fick inget understéd.



