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Anvisning om bisysslotillstand/anmalan om bisyssla

Med bisyssla avses enligt lag ett tjansteforhallande, ett avionat arbete och en uppgift av bestaende
natur, som tjdnsteinnehavaren har ratt att avsaga sig, samt yrke, naring och rérelse.

Praxis for anhallande om bisysslotillstand och anmélande av bisyssla
(tjansteinnehavare)

Varje tjansteinnehavare i Osterbottens valfardsomrade ar skyldig att anhalla om bisysslotillstand eller att
anmala sina bisysslor utan separat begaran. En tjansteinnehavare kan endast inneha en huvudsyssila.
Ovriga sysslor &r bisysslor som kraver antingen
¢ en anhallan om bisysslotillstand om bisysslan kraver att tjanstetid anvands fér uppgiften (t.ex. kl.
8-16). Ifall tjdnsteinnehavaren anvander arbetstid i huvudsysslan for att skéta uppgifter som hor
till bisysslan betalas tjansteinnehavaren ingen 16n for den har tiden och dessutom maste
tjansteinnehavaren stdmpla ut sig.
e en anmalan om bisyssla om de uppgifter som hor till bisysslan skots pa kvallar, veckoslut eller pa
semestertid, dvs. pa annan tid &n under arbetstid i huvudsysslan.

Verksamhet som i egenskap av konkurrerande verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren far inte
utdvas som bisyssla. Vid provning av om bisysslotillstand skall beviljas skall det beaktas att
tjansteinnehavaren inte pa grund av bisysslan far bli javig i sina uppgifter. Bisysslan far inte heller
aventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna och inte heller annars inverka menligt pa
en behdrig skétsel av uppgifterna. Arbetsgivaren kan férbjuda tjansteinnehavaren att ta emot en bisyssla
om utdévandet av den skadar tjansteutdvningen eller myndighetens verksamhet i 6vrigt.

Bisysslotillstand (lag om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 304/2003 § 18)

Ett bisysslotillstand kan beviljas endast pa exceptionella och valmotiverade grunder. Om bisysslan kraver
att arbetstid i huvudsysslan anvands for uppgifter som hor till bisysslan maste tjansteinnehavaren anhalla
om ett bisysslotillstand. Bisysslotillstandet ska anhallas fore bisysslan inleds. Beslut om beviljande och
aterkallande av bisysslotillstand fattas av valfardsomradesdirektoren, resursdirektorerna,
raddningsdirektéren och férvaltningsdirektéren inom sina respektive personallinjer. Den ndrmaste
chefens utlatande ska anslutas till tillstandet. Avslag ska motiveras. Det tidsbestdmda tillstandet beviljas
for hogst ett ar. Tillstandet kan aterkallas pa motiverade grunder.

Anmalan om bisyssla

En tjansteinnehavare ska anmala Ovrig bisyssla (som inte kraver att arbetstid anvands) till anstallande
myndighet.

Anmalan om bisyssla ska goras till narchefen.

Inget bisysslotillstand eller anmalan om bisyssla behdévs om det ar fraga om en tillfallig uppgift av
engangskaraktar (t.ex. en enskild férelasning) eller ett fortroendeuppdrag i en férening.

Blanketter for anhallan om bisysslotillstdnd och anmalan om bisyssla finns i Alma.



Praxis for anhallan om bisysslotillstdnd och anmélan om bisyssla

1) tjansteinnehavaren fyller i anhallan om bisysslotillstand/anmalan om bisyssla i Alma
2) narchefen avger ett utlatande i arendet
3) den beslutande tjansteinnehavaren fattar ett beslut om bisysslotillstandet

Bisysslotillstand ska anstkas arligen och bisysslor ska anmalas var tredje ar.

Lag om tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden 18 § Bisyssla och
konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjdnsteférhallande, ett avibénat arbete och en uppgift av bestédende natur,
som tjdnsteinnehavaren har rétt att avsédga sig, samt yrke, néring och rérelse.

En tjdnsteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kréver att arbetstid anvédnds
fér uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ans6kan beviljar tillstand dartill.
Tillstand kan beviljas ocksa for viss tid och begrénsat. Ett tillstand kan aterkallas om det finns skéal
dartill. Tjansteinnehavaren skall ges tillfélle att bli hérd innan tillstandet aterkallas.

Vid prévning av om bisysslotillstand skall beviljas skall det beaktas att tj&nsteinnehavaren inte pa
grund av bisysslan far bli jévig i sina uppgifter. Bisysslan far inte heller &ventyra fértroendet fér
opartiskheten i skétseln av uppagifterna och inte heller annars inverka menligt pa en behérig
skétsel av uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande verksamhet uppenbart
skadar arbetsgivaren fér inte utbvas som bisyssla.

En tjdnsteinnehavare far inte medan tjdnsteférhallandet varar vidta sadana atgéarder for
férberedande av konkurrerande verksamhet som med beaktande av 3 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

Om annan bisyssla &n sédan som avses i 2 mom. skall tidnsteinnehavaren géra anmaélan till
arbetsgivaren. Sedan tidnsteinnehavaren getts tillfélle att bli hérd kan arbetsgivaren pa de
grunder som anges i 3 mom. férbjuda tidnsteinnehavaren att ta emot eller inneha en sédan
bisyssla.

Praxis for personer i arbetsavtalsforhallande

Arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen inte samma skyldighet att anmala sina bisysslor som
tjansteinnehavare har enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. |
arbetsavtalslagen forbjuds anda personer i arbetsavtalsforhallande att utdva konkurrerande verksamhet.
Foljaktligen anses arbetstagare veta och kanna till vad som anses vara konkurrerande verksamhet och
vad saledes ar forbjuden enligt lag. Lagstridig verksamhet ar sanktionerad.

Enligt arbetsavtalslagen far en arbetstagare inte at nagon annan utféra sadant arbete som med hansyn
till arbetets natur och arbetstagarens stallning, sdsom en konkurrerande handling i strid med god sed i
anstallningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren. Bisysslan far alltsa inte konkurrera med
huvudsysslan, samtidigt som bisysslan i och med den allmanna lojalitetsskyldigheten inte vasentligt far
vara till skada for uppfyllandet av de skyldigheter som hanfoér sig till huvudsysslan.

Det har kan komma till uttryck t.ex. som trotthet hos arbetstagaren eller som forsamrade arbetsresultat.
Aven om arbetstagaren inte behdver anhalla om tillstand av sin arbetsgivare for att ta emot en bisyssla
maste hen anda sjalv bedéma laget och se till att bisysslan inte skadar arbetsgivaren.

Anmalning om bisyssla tas inte emot av personer i arbetsavtalsférhallande om inte bisysslan ar
féorknippad med arbetsgivarens bransch.



Om arbetstagaren star i berad att utéva verksamhet som kan anses utgdra en konkurrerande handling
maste arbetstagaren lamna in en anmalan om bisyssla till arbetsgivaren.

En arbetstagare i arbetsavtalsforhallande maste Idamna in en anhallan om bisysslotillstdnd om bisysslan
kraver att arbetstid anvands for uppgiften (t.ex. kl. 8-16). Om arbetstagaren anvander arbetstid i
huvudsysslan for att skota uppgifter som hor till bisysslan betalas arbetstagaren ingen 16n for tiden och
dessutom maste arbetstagaren stampla ut sig. Den myndighet som fattar beslut om tillstandet ser
tillsammans med arbetstagaren éver den tid som utdvningen av bisysslan kraver och hur detta paverka
I6nesattningen.

Blanketter for anhallan om bisysslotillstdnd och anmalan om bisyssla finns i Aima.

Arbetsavtalslagen, 3 kapitel 3 § Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte &t nagon annan utféra sadant arbete eller utéva sadan verksamhet som,
med hénsyn till arbetets natur och arbetstagarens stéllning, sasom en konkurrerande handling i
strid med god sed i anstéliningsférhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.

Medan anstéllningsférhallandet varar far arbetstagaren inte for férberedande av konkurrerande
verksamhet vidta sadana atgérder som med beaktande av 1 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person och kdnner till att han eller hon enligt 1 mom. &ar
férhindrad att bérja arbeta, ansvarar jdmte arbetstagaren for skada som orsakas den tidigare
arbetsgivaren.



