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Tjansteinnehavarnas bisysslor och konkurrerande verksamhet regleras i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003: Lag om kommunala tjansteinnehavare 18 §):

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avionat arbete och en uppgift av bestaende
natur, som tjansteinnehavaren har ratt att avsaga sig, samt yrke, naring och rérelse.

En tjansteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar
tillstand dartill. Tillstdnd kan beviljas ocksa for viss tid och begransat. Ett tillstand kan
aterkallas om det finns skal dartill. Tjansteinnehavaren skall ges tillfalle att bli hérd innan
tillstandet aterkallas.

For personer som ar i anstallningsforhallande ar det fraga om sa kallad konkurrerande
verksamhet. Detta regleras i 3 kap. 3.1 § i arbetsavtalslagen:

En arbetstagare far inte at nagon annan utféra sadant arbete eller utdva sadan verksamhet
som, med hansyn till arbetets natur och arbetstagarens stéllning, sdsom en konkurrerande
handling i strid med god sed i anstaliningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.

Varje tjansteinnehavare i Osterbottens valfardsomrade &r skyldig att anhalla om
bisysslotillstand eller att anmala sina bisysslor utan separat begaran. En tjansteinnehavare
kan endast inneha en huvudsyssla. Ovriga sysslor ar bisysslor som kraver antingen

* en anhallan om bisysslotillstand om bisysslan kraver att tjanstetid anvands for
uppgiften (t.ex. kl. 8-16). Ifall tjiansteinnehavaren anvander arbetstid i huvudsysslan for
att skodta uppgifter som hor till bisysslan betalas tjansteinnehavaren ingen 16n for den
har tiden och dessutom maste tjansteinnehavaren stampla ut sig.

* en anmalan om bisyssla om de uppgifter som hor till bisysslan skots pa kvallar,
veckoslut eller pa semestertid, dvs. pa annan tid &n under arbetstid i huvudsysslan.

Arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen inte samma skyldighet att anmala sina bisysslor
som tjansteinnehavare har enligt lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

| arbetsavtalslagen forbjuds personer i arbetsavtalsforhallande att utdva konkurrerande
verksamhet. Fdljaktligen antas arbetstagare veta och kanna till vad som anses vara
konkurrerande verksamhet och saledes forbjudet enligt lag. Lagstridig verksamhet ar
sanktionerad. Om en arbetstagare i arbetsavtalsférhallande vill anvanda arbetstid till en
bisyssla ska hen ansdka om tillstdnd for detta.
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Nar man 6vervager att bevilja bisysslotillstand och godkanna en anmalan om bisyssla ska
man reda ut om tjansteinnehavaren kan inneha en bisyssla och i sa fall hurudan bisyssla
och i vilkken omfattning. Bisysslotillstanden avgérs som enskilda fall.

Tillstdnden och anmalan ska goras innan utdvandet av bisysslan inleds. Man ansdker om
bisysslotillstand och gér en anmalan om bisyssla med en for detta &ndamal avsedd
blankett i ALMA.

HR-direktér Gréndahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner den anslutna anvisningen om hur man anhaller
om bisysslotillstand och gér en anmalan om bisyssla.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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