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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ: Personalsektionen

Tid: 26.01.2023 Klockan: 09:00 - 11:45

Plats: Vasa centralsjukhus, auditoriet Orn

Narvarande:
Namn Uppgift
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande
Ray Jan medlem
Brannkarr-Friberg Nina medlem
Suomela Nadja medlem
Stromsholm Eva-Maria medlem
Tuomela Sauli medlem
Parus Kenneth ersattare
Vahtera Matti medlem

Franvarande:
Heir Kjell medlem

Salovaara-Kero Anne

Kinnunen Marina
Maki Tero
Jakobsson-Pada Linda

Ovriga nérvarande:

Paragrafer:

vélfardsomradesstyrelsens
ordf.

vélfardsomradets direktor
raddningsdirektor
férvaltningsdirektor

Nieminen Peter chefsdverlakare
Orava Marjo chefsdverskotare
Nals Carina socialdirektor
Grondahl Ann-Charlott HR-direktor
Becker Johanna sekreterare
Suikkanen Juha féredragande
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Ordférande Sekreterare

Nina Brannkarr-Friberg Kenneth Pérus
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 26.01.2023 Klockan: 09:00 - 11:45
Plats: Vasa centralsjukhus, auditoriet Orn

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§1 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§2 Val av protokolljusterare 5
§3 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§4 Allman lagesbild 7
§5 System for spraktillagg 8
§6 Arbetsgivarens representanter i samarbetskommittén 11
§7 Tjanstebenamningsférandringar och justeringar inom resultatomradet 12
for fastigheter, teknik och IT
§8 Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten 13
§9 Anvisning om bisysslotillstdnd och anmalan om bisyssla 14
§10 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, prehospital 16
akutsjukvard

§ 11 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, raddningsvasendet 17
§12 Dispens fran sprakkrav, geriatri 18
§13 Dispens fran sprakkrav, gynekologi 19
§14 Dispens fran sprakkrav, finska, socialarbetare 20
§ 15 Dispens fran sprakkrav, svenska, socialarbetare 21
§ 16 Dispens fran sprakkrav, finska, socialhandledare 22
§17 Dispens fran sprakkrav, reservpersonal (7) 23
§18 Dispens fran sprakkrav, narvardare, Bruksgarden 24
§19 Dispens fran sprakkrav, sjukskotare, Bjorkbacka 25
§20 Dispens fran sprakkrav, naringsterapeut 26
§21 Organisering av nattjouren inom primarvarden 27
§ 22 Fragor, motioner och meddelanden 29
§23 Sammantradet avslutas 30
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 26.01.2023 § 1
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 26.01.2023 § 2
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nina Brannkarr-Friberg och Kjell Heir.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.
Beslut:

Nina Brannkarr-Friberg och Kjell Heirs ersattare Kenneth Parus valdes till
protokolljusterare, protokollet justeras elektroniskt.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 26.01.2023 § 3

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Foredragninglistan samt tillaggsarende godkandes som arbetsordning. Tillaggsarendet
gallande Organisering av nattjouren inom primarvarden behandlas som § 21.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 26.01.2023 § 4
116/01.00.00/2023

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

HR-direktoren, chefsdverskotaren, socialdirektoren, chefséverlakaren och
raddningsdirektdren ger en allman lagesbild.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:
Lagesbilden antecknas till kdnnedom enligt forslag.

Distribution
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System for spraktillagg

Personalsektionen 26.01.2023 § 5
79/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0443231810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen § 41 15.12.2022
§ 41 System for spraktillagg

Enligt kollektivavtalet kan spraktillagg betalas om uppgiften forutsatter att man férutom sitt
modersmal beharskar det andra inhemska spraket. Om sprakkunskapen hor till
behdrighetskravet, kan det beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. | sa fall betalas inget
spraktillagg. Den behodriga myndigheten i samkommunen avgor i vilka uppgifter
spraktillagget ska betalas och hur sprakkunskaperna ska pavisas.

Personalsektionen for valfardsomradessamkommunen beslét i borjan av ar 2022 att ta i
bruk ett system for spraktillagg for goda sprakkunskaper. Spraktillagg betalas for uppgifter
dar behorighetskravet ar goda kunskaper i tal och skrift eller i tal. Dessutom betalas
spraktillagg till personer i de uppgifter dar behodrighetskravet ar néjaktig férmaga i tal, men
arbetstagaren forkovrat sig i spraket och kan uppvisa goda kunskaper. Linjedragningen
utgick ifran att sprakkravet for den stora gruppen narvardare i manga av de gamla
organisationerna varit goda och nu sanktes till njaktigt.

Enligt behorighetsstadgan finns for tvasprakiga enheter fyra sprakkravsnivaer: God
férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den sékandens
modersmal. God férmaga att i tal och ndjaktig férmaga i skrift anvanda det andra inhemska
spraket som inte ar den sbkandens modersmal. Nojaktig formaga att i tal och skrift
anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal. Formaga att
férstad och anvanda det andra inhemska som inte ar den sékandens modersmal.

Utdrag ur behdrighetsstadgan, textdelen i bilaga 1/§41 15.12.2022

For spraktillagget forutsatts sprakkunskapen pavisas med officiellt intyg eller betyg, i
enlighet med férordningen om beddémning av kunskaper i finska och svenska inom
statsforvaltningen (481/2003) och behdrighetsstadgan. Valfardsomradets eget spraktest,
som beddms enligt en lagre skala, galler inte som grund for spraktillagg. Spraktillagg
betalas inte heller inom ensprakiga enheter eller till person som beviljats dispens fran
sprakkrav.

Sammanstallning 6ver hur sprakkunskapen kan pavisas i bilaga 2/§41 15.12.2022

Pa tjanstemannaniva foreslas en fortsattning enligt tidigare modell.

HRD: foreslar att personalsektionen besluter om féljande sp
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* spraktillaggets storlek ar 50,00 euro, dar behoérighetskravet ar god i tal och god i skrift

* spraktillaggets storlek ar 40,00 euro, dar behorighetskravet ar god i tal och néjaktig i skrift
eller dar behorighetskravet ar nojaktig formaga, men arbetstagaren kan uppvisa intyg éver
god formaga i tal

* spraktillagg som blivit dverférda i samband med personalbverforingarna fryses pa
ifragavarande niva, savida det inte enligt ovan finns grund fér forhojning

» om det gors andringar i enheternas sprakindelning, justeras spraktillagget enligt villkoren
i detta beslut

Medlem Jan Ray féreslog att arendet aterremitteras for tillaggsutredning av huruvida
valfardsomradets interna spraktest kunde berattiga till spraktillagg.

PS: Personalsektionen besl6t aterremittera arendet.

Personalsektionen 26.01.2023
79/01.00.00/2023

Syftet med ibruktagning av ett spraktestet var att underlatta rekryteringen. Man ville fa ett
instrument, med vilket man kunde bedéma om en persons sprakkunskap var tillracklig for
en viss arbetsuppgift. Testet planerades utgéende fran arbetssituationen. Eftersom
spraktestet inte ger ett officiellt sprakintyg, galler det inte vid val av tjansteinnehavare.

Testet var avsett for arbetstagare som jobbat Idnge inom organisationen, men inte var
valbara, da de inte fyllde det formella sprakkunskapskravet och inte kunde uppvisa betyg
eller intyg. Oftast hade formannen aven framfort att personerna klarade sig pa bada
spraken i den praktiska arbetssituationen. En annan stérre grupp var personal med
examen pa andra stadiet, dar sprakkravet var god i tal men dar yrkesexamen inte enligt
forordningen rackte for att pavisa sprakfardigheter. For att underlatta rekryteringen till
vélfardsomradet, har sprakkraven for personal med examen pa andra stadiet faststallts till
nojaktig féormaga. Fardigheterna kan pavisas med vitsordet néjaktigt i yrkesexamen.

Enligt behorighetsstadgan kan personalsektionen, dar sarskilda skl det pakallar, bevilja
den som ska véljas till en tjanst eller befattning, dispens eller lindring fran det sprakkrav
som enligt stadgan kravs. Dispensforfarande har tidigare inom styrelsen ndrmast tilldampats
i situationer da det inte funnits andra behériga sdkanden.

Da systemet med spraktillagg planerades infor valfardsomradets start 2022, soktes en
modell som dels skulle vara tillampbar inom en stor organisation och dels skulle motivera
till sprakutveckling och darmed férbattrad kundservice och patientsékerhet. Syftet med
spraktillagget ar att beléna personal som har goda sprakkunskaper, samt att uppmuntra
personalen att studera och utveckla sina sprakfardigheter. | grupper dar sprakkravet ar
nojaktigt belénas darfor aven de som uppnar goda kunskaper med ett spraktillagg. For
tilifallet betalas valfardsomradets spraktillagg till 2 838 anstallda.

Forslaget om att ev. koppla spraktestet till systemet med spraktillagg, bedéms fa
konsekvenser pa flera omraden:

- Valfardsomradet skulle bli tvunget att satta stora personalresurser pa att mojliggora
och uppratthalla ett system med spréktest till c 4000 nya avtalsanstallda + en stor
mangd korttidsanstallda (timlistor). Tillaggsbehov av spraklarare. Under ar 2022 har
120 spraktestprestationer registrerats.
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Distribution

Valfardsomradet bygger ett system dar spraklararen/lararna skulle utdva offentlig
makt, genom att de godkanner eller underkanner testerna och darmed direkt paverkar

I6nen.

- Spraklararnas arbetsinsatser kan inte riktas till utveckling av sprakkompetens och
sprakinlarningsmetoder, vilket nu planeras.

- Systemet kommer att upplevas som orattvist, da ett internt och inte lika omfattande
spraktest skulle jamstéallas med de officiella intygen och examina. Arbetsgivarens
likabehandling kan ifragasattas.

- Systemet motiverar inte till vidare sprakutveckling bland personalen .

- Systemet skulle innebara en betydande tillaggskostnad. Om uppskattningsvis 4000
arbetstagare far ett spraktillagg pa 40 €/man, ger det en arlig tilldggskostnad pa
2.782.000 euro. Beloppet inkluderar sociala avgifter, inverkan pa
arbetstidsersattningar och semesterpenning. Beloppet motsvarar Id6nekostnaden for
55 sjukskotarbefattningar.

- Systemet medfér tilldggskostnader for nyanstallning av flera spraklarare samt 6kade
kostnader for administrativ personal.

Pa basen av konsekvensbedémningen upprepas tidigare forslag.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

Foreslar att personalsektionen besluter om foljande principer for spraktillagg

- spraktillaggets storlek ar 50,00 euro, dar behdrighetskravet ar god i tal och god i skrift
- spraktillaggets storlek ar 40,00 euro, dar behorighetskravet &r god i tal och néjaktig i skrift
eller dar behdrighetskravet ar ndjaktig formaga, men arbetstagaren kan uppvisa intyg éver
god férmaga i tal

- spraktillagg som blivit éverférda i samband med personaldverféringarna fryses pa
ifrdgavarande niva, savida det inte enligt ovan finns grund fér férhéjning

- om det gors andringar i enheternas sprakindelning, justeras spraktillagget enligt villkoren i

detta beslut

Beslut:

Medlem Jan Ray féreslog att valfardsomradets interna spraktest skulle berattiga till ett
spraktillagg pa ex. 30€ och att personalavdelningen utarbetar ett férslag denna process.
Rays forslag understdéddes av Aira Helala.

Beredarens férslag godkandes efter omréstning: HR-direktér Gréndahls forslag (Ja) 7
roster, Rays forslag (Nej) 2 roster.

Aira Helala kom med atgardsmotion enligt vilken en arbetstagare som kan uppvisa
nojaktiga kunskaper i det andra inhemska spraket i en uppgift som forutsatter néjaktiga
sprakkunskaper skulle berattiga till spraktillagg. Atgardsmotionen fick inget understad.
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Arbetsgivarens representanter i samarbetskommittén

Personalsektionen 26.01.2023 § 6
80/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0443231810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets samarbetsavtal bestar samarbetskommittén av 20 medlemmar
jamte ersattare. Atta representerar arbetsgivaren, 10 representerar personalen samt tva
medlemmar fran arbetarskyddet. Personalsektionen utser arbetsgivarrepresentanterna for
en period som motsvarar fullmaktiges mandatperiod. Fackorganisationerna valjer
personalrepresentanterna och dess ersattare.

Foéljande arenden behandlas i samarbetskommittén

- Strategier, planer och utvecklingsprojekt som beror hela organisationen.
- Arenden som 6verforts fran samarbetsgrupperna.

- Centrala férandringar i verksamheten och ekonomin.

- Foljer med arbetarskyddet och statistik pa en strategisk niva.

Samarbetskommittén sammankommer i regel fyra ganger per ar.

| samarbetskommittén behandlas arenden pa en strategisk niva, varfor till arbetsgivarens
representanter torde utses tjansteinnehavare som har insikter om évergripande planer och
pa sa satt kan skota samarbetsforfarandet pa ett andamalsenligt satt.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

féreslar att personalsektionen utser féljande medlemmar och personliga ersattare fran
arbetsgivarens sida:

- chefsdverskotare Marjo Orava / chefséverlakare Peter Nieminen

- forvaltningsdirektor Linda Jakobsson-Pada / socialdirektoér Carina Nals

- raddningsdirektor Tero Maki / turvis Peter Nieminen, Carina Nals.

- verksamhetsomradesdirektér Satu Hautamaki / verksamhetsomradesdirektér Tony
Pellfolk

- verksamhetsomradesdirektdr Sofia Svartsj6 / verksamhetsomradesdirektdr Christian
Palmberg

- sektordirektér Pia-Maria Sjostrom /sektordirektér Erkki Penttinen

- HR direktér Ann-Charlott Grondahl / HR utvecklingschef Kerstin Granlund

- arbetarskyddschef Anitta Makikyro / arbetsvalmaendekoordinator Lenita Fjellstrom-
Nygard

Sektordirektor Pia-Maria Sjostrom utses till ordférande for samarbetskommittén.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2023

12 (33)

Tjanstebendamningsforandringar och justeringar inom resultatomradet for fastigheter,
teknik och IT

Personalsektionen 26.01.2023 § 7
86/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Osterbottens valfardsomrade har lokalitets- och teknikhelheten letts av tva
tjiansteinnehavare, namligen av lokalitetsdirektéren och tekniska direktoren.

Lokalitetsdirektér Tommy Forsman sade upp sig och avslutade sin tjansteutévning vid
arsskiftet 2023, varvid tjansten som lokalitetsdirektor blev ledig. For att fortydliga
organisationsstrukturen, verksamheten och ledarskapet har man kommit fram till att det av
motiverade orsaker vore andamalsenligast om de uppgifter som hanfor sig till ledningen av
fastighetsforvaltningen och tekniken skoéttes av en tjansteinnehavare, pa sa satt att den
tekniska direktérens tjansteuppgifter skulle utvidgas att omfatta bagge verksamhetshelhet.

Tekniska direktéren Ulf Stenbacka har gett sitt samtycke till forandringen av
tjansteutdvningsskyldigheten och utvidgningen av uppgifterna. Han har horts i arendet i
enlighet med tjansteinnehavarlagen (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden, § 23).

For att den uppgiftshelhet som hanfor sig till ledningen av lokalitetstjansterna och tekniken
ska vara hanterbar ar det skal att ombilda den 6éppna tjansten som lokalitetsdirektor till en
tjanst som hyreschef.

Andringarna i den tekniska direktérens tjanstebeteckning och Iéneséttning samt
avskaffningen av tjdnsten som lokalitetsdirektdr och inrattandet av en tjanst som hyreschef
tas i enlighet med § 22 och § 51 i férvaltningsstadgan till personalsektionen for beslut. Ulf
Stenbackas nya tjanstebeteckning foreslas bli fastighetsdirektor, och I6nesattningen
justeras for att motsvara det utvidgade ansvaret i och med de &ndrade uppgifterna.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att personalsektionen

1. &ndrar den tekniska direktérens tjanstebeteckning till fastighetsdirektor

2. justerar fastighetsdirektor Ulf Stenbackas |6nesattning for att motsvara de nya,
utvidgade tjansteuppgifterna som han i praktiken skott fran och med 1.1.2023

3. uppgiftsrelaterade I6nen foreslas bli 7175,70 €

4. avskaffar tjansten som lokalitetsdirektor och inrattar en tjanst som hyreschef
5. I6nen for tjansten som hyreschef faststalls i enlighet av férvaltningsstadgan av
forvaltningsdirektéren

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten

Personalsektionen 26.01.2023 § 8
102/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktige godkande i budgeten att 2,5 miljoner ska anvandas for nya personalresurser,
bland annat fér dimensioneringsférandringar som ska genomféras under verksamhetsaret.

Enligt forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen pa féredragning av
resursdirektérerna (Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls,
Peter Nieminen, Marjo Orava), inom ramen for den budget som faststallts i fullmaktige, om
andringar i personalstrukturen och inrattandet av tjanster/befattningar, vilka far
kostnadseffekter.

Vid beredningen av budgeten framférdes ett férslag om éver 300 nya tilldggsvakanser,
vars kostnadseffekt var 17—18 miljoner. | samband med beredningen kunde man heller inte
overhuvudtaget iaktta tilldggsresursbehoven inom de funktioner som éverfordes till
valfardsomradet utifran samkommunen (bl.a. Raddningsverket, Karkulla, Eskoo).

Personalsektionen beslutar pa féredragning av resursdirektdrerna ocksa om allokeringen
av anslag som reserverats for tillaggsresurser.

Sektordirektorerna och resursdirektérerna har berett ett forslag till verksamhetsprocess
utgaende fran tyngdpunktsomradena i strategin samt framtids- och
anpassningsprogrammet. Forslaget har behandlats i ledningsgruppen foér social- och
halsovarden samt i valfardsomradets ledningsgrupp.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen tar del av resursdirektérernas forslag till
verksamhetsprocess och for en diskussion samt godkanner framskridningsplanen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Osterbottens valfardsomrade
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Anvisning om bisysslotillstdnd och anmélan om bisyssla

Personalsektionen 26.01.2023 § 9
90/01.00.00/2023

Beredare

Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: telefonummer:0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Tjansteinnehavarnas bisysslor och konkurrerande verksamhet regleras i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003: Lag om kommunala tjansteinnehavare 18 §):

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avionat arbete och en uppgift av bestaende
natur, som tjansteinnehavaren har ratt att avsaga sig, samt yrke, naring och rérelse.

En tjansteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar
tillstand dartill. Tillstdnd kan beviljas ocksa for viss tid och begransat. Ett tillstand kan
aterkallas om det finns skal dartill. Tjansteinnehavaren skall ges tillfalle att bli hérd innan
tillstandet aterkallas.

For personer som ar i anstallningsforhallande ar det fraga om sa kallad konkurrerande
verksamhet. Detta regleras i 3 kap. 3.1 § i arbetsavtalslagen:

En arbetstagare far inte at nagon annan utféra sadant arbete eller utéva sadan verksamhet
som, med hansyn till arbetets natur och arbetstagarens stéllning, sdsom en konkurrerande
handling i strid med god sed i anstaliningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.

Varje tjansteinnehavare i Osterbottens valfardsomrade &r skyldig att anhalla om
bisysslotillstand eller att anmala sina bisysslor utan separat begaran. En tjansteinnehavare
kan endast inneha en huvudsyssla. Ovriga sysslor ar bisysslor som kraver antingen

* en anhallan om bisysslotillstand om bisysslan kraver att tjanstetid anvands for
uppgiften (t.ex. kl. 8-16). Ifall tjiansteinnehavaren anvander arbetstid i huvudsysslan for
att skodta uppgifter som hor till bisysslan betalas tjansteinnehavaren ingen 16n for den
har tiden och dessutom maste tjansteinnehavaren stampla ut sig.

* en anmalan om bisyssla om de uppgifter som hor till bisysslan skots pa kvallar,
veckoslut eller pa semestertid, dvs. pa annan tid &n under arbetstid i huvudsysslan.

Arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen inte samma skyldighet att anmala sina bisysslor
som tjansteinnehavare har enligt lagen om kommunala tjdnsteinnehavare.

| arbetsavtalslagen forbjuds personer i arbetsavtalsforhallande att utdva konkurrerande
verksamhet. Fdljaktligen antas arbetstagare veta och kanna till vad som anses vara
konkurrerande verksamhet och saledes forbjudet enligt lag. Lagstridig verksamhet ar
sanktionerad. Om en arbetstagare i arbetsavtalsférhallande vill anvanda arbetstid till en
bisyssla ska hen ansdka om tillstdnd for detta.
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Distribution

Nar man 6vervager att bevilja bisysslotillstand och godkanna en anmalan om bisyssla ska
man reda ut om tjansteinnehavaren kan inneha en bisyssla och i sa fall hurudan bisyssla
och i vilkken omfattning. Bisysslotillstanden avgérs som enskilda fall.

Tillstdnden och anmalan ska goras innan utdvandet av bisysslan inleds. Man ansdker om
bisysslotillstand och gér en anmalan om bisyssla med en for detta &ndamal avsedd
blankett i ALMA.

HR-direktér Gréndahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner den anslutna anvisningen om hur man anhaller
om bisysslotillstand och gér en anmalan om bisyssla.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Osterbottens valfardsomrade
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, prehospital akutsjukvard

Personalsektionen 26.01.2023 § 10
99/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Juha Suikkanen

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat samkommunens prehospitala
akutsjukvard ett undantagstillstand for tiden 1.1.2022-31.12.2023. (LSAVI7513/2021).
Undantagstillstandet har gallt den ordinarie arbetstidens langd. Pa basis av
undantagstillstandet har man inom den prehospitala akutsjukvarden kunnat planera
arbetspass pa 24 timmar fér hégst 40 timmar per vecka under en tidsperiod av hogst 52
veckor.

Man har anhallit om nytt tillstand for valfardsomradet. Regionforvaltningsverket i Sydvastra
Finland beviljade ett tillstand 19.12.2022 for tiden 1.1-31.12.2023 (LSAVI/16521/2022).
Villkoret for tillstandet ar att man ingar ett lokalt avtal om langden pa den ordinarie
arbetstiden. Ett forhandlingsresultat har erhallits i de forhandlingar som hallits med
personalorganisationerna angaende det lokala avtalet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom den prehospitala akutsjukvarden enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Osterbottens valfardsomrade
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, raddningsvasendet

Personalsektionen 26.01.2023 § 11
100/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk ett undantagstillstand
gallande avvikande arbetstid. Undantagstillstandet galler langden pa den ordinarie
arbetstiden. Pa basis av undantagstillstandet har man kunnat planera arbetspass pa 24
timmar fér hogst 42 timmar per vecka under en tidsperiod av hégst 52 veckor for
brandméan och brandférman samt brandman som deltar i uppgifter inom den prehospitala
akutsjukvarden pa vissa brandstationer.

Valfardsomradet har s6kt om ett likadant tillstand. Regionforvaltningsverket i Sydvastra
Finland beviljade ett tillstand 1.12.2022 for tiden 1.1-31.12.2023 (LSAVI1/15712/2022).
Villkoret for tillstandet ar att man ingar ett lokalt avtal om langden pa den ordinarie
arbetstiden. Ett forhandlingsresultat har erhallits i de forhandlingar som hallits med
personalorganisationerna angaende det lokala avtalet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom rédddningsvasendet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav, geriatri

Personalsektionen 26.01.2023 § 12
92/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonummer:0443231300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har haft en ledigférklarad tjanst som lakare i geriatri under
tiden 10-24.10.2022 (OVPH-15-208-22). Det fanns endast en stkande till tjansten och den
personen uppfyller inte sprakkravet.

Enligt 6verlakaren inom geriatri Markus Raback uppfyller den sékande de formella
behdrighetskrav som stalls pa tjansten till dvriga delar férutom att hen saknar det
sprakintyg som kravs for tjansten. | praktiken har hen dock under arens lopp uppvisat goda
kunskaper i finska och svenska och hen har obehindrat anvant bada inhemska spraken i
sina patientkontakter.

Sokandens anhallan om att personalsektionen beviljar dispens fran sprakkunskapskravet i
finska.
Markus Raback, dverlakaren inom geriatri, férordar att personalsektionen beviljar dispens.

Chefsoverlakare Nieminen Peter
foreslar, att personalsektionen beviljar den stkande dispens fran kravet om god formaga
att i tal och skrift anvanda det finska spraket.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Osterbottens valfardsomrade
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Dispens fran sprakkrav, gynekologi

Personalsektionen 26.01.2023 § 13
95/01.00.00/2023

Beredare Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 0443231300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har haft en ledigférklarad tjanst som speciallékare i gynekologi
(OVPH-15-244-22). Det fanns endast en sdkande till tjansten och den personen uppfyller inte
sprakkravet.

Enligt tf 6verldkaren inom gynekologi Jennica K&opikka uppfyller den sdkande de formella
behorighetskrav som stélls pa tjansten till évriga delar férutom att hen saknar det sprakintyg
som kravs for tjansten. | praktiken har hen dock under arens lopp uppvisat goda kunskaper i
svenska och hen har obehindrat anvéant bada inhemska spraken i sina patientkontakter.

Sokandens anhallan om att personalsektionen beviljar dispens fran sprakkunskapskravet i
svenska.

Overlakaren for gynekologiska enheten Jennica Kddpikka férordar att personalsektionen
beviljar dispens.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar, att personalsektionen beviljar den stkande dispens fran kravet om god formaga
att i tal och skrift anvanda det svenska spraket.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Dispens fran sprakkrav, finska, socialarbetare

Personalsektionen 26.01.2023 § 14
96/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400860096, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person om ska valjas till en tjanst. | enlighet med behoérighetsstadgan ar sprakkravet for
legitimerad socialarbetare goda skriftliga och muntliga kunskaper i det andra inhemska
spraket.

Legitimerad socialarbetare, Hogback Hanna, har sokt tjansten som socialarbetare inom
den allosterbottniska enheten for barnskydd. Hennes modersmal &r svenska och hon har
ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i finska. | évrigt uppfyller hon de formella
behdorighetskraven for socialarbetare och har jobbat manga ar inom socialvarden.

Socialdirektor Nals Carina

féreslar att personalsektionen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (finska spraket)
at legitimerad socialarbetare Hanna Hogback sa att hon kan anstéllas till den
lediganslagna tjansten som socialarbetare vid den alldsterbottniska enheten fér barnskydd.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav, svenska, socialarbetare

Personalsektionen 26.01.2023 § 15
97/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400860096, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person om ska
valjas till en tjanst. | enlighet med behdorighetsstadgan ar sprakkravet for legitimerad
socialarbetare goda skriftliga och muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Legitimerad socialarbetare Virpi Tolonen har skt en tjanst som socialarbetare inom den
allésterbottniska enheten fér barnskydd. Hennes modersmal ar finska och hon har intyg pa
nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska. | 6vrigt fyller hon de formella
behdrighetskraven for socialarbetare och hon har arbetat som socialarbetare under manga
ar (fran 4/2009).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (svenska spraket)
at legitimerade socialarbetare Virpi Tolonen sa att hon kan anstallas till den lediganslagna
tjansten som socialarbetare vid den alldsterbottniska enheten fér barnskydd.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkrav, finska, socialhandledare

Personalsektionen 26.01.2023 § 16
98/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400860096, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person om ska valjas till en tjanst. | enlighet med behoérighetsstadgan ar sprakkravet for
socialhandledare goda muntliga och noéjaktiga skriftliga kunskaper i det andra inhemska
spraket.

Socionom Fredrika Vestvik har skt en lediganslagen tjanst som socialhandledare vid den
allésterbottniska enheten fér barnskydd. Sékandes modersmal &r svenska och hon
uppfyller for narvarande inte sprakkraven i enlighet med behérighetsstadgan. | dvrigt fyller
sdkande de formella behdrighetskraven for socialhandledare och hon har arbetat som
vikarierande socialhandledare vid barnskyddet i Jakobstad under tiden 18.10.2019 fram till
dags datum. Férmagan att anvanda finska spraket i klientarbetet bade i tal och i skrift har
under denna tid konstaterats tillrackligt. S6kanden har for avsikt att avsatta ett sprakprov
under aret 2023.

Socialdirektor Nals Carina

féreslar att personalsektionen beviljar personlig dispens fran sprakkravet (finska spraket)
at socionom Fredrika Vestvik sa att hon kan anstéllas till den lediganslagna tjansten som
socialhandledare vid den allésterbottniska enheten for barnskydd.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav, reservpersonal (7)

Personalsektionen 26.01.2023 § 17
103/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Tuomaala Arja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0405720636, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med stod av fullmaktiges beslut (§ 47, 28.3.2022) beslutade man ge 300 vikarier fast
anstallning som reservpersonal, eftersom kortvariga vikarier behdvdes i hdg grad. Ansdkan
skedde genom internt anmalningsférfarande. Varje vikarie fick anméala om hen ville ta emot
ett stadigvarande arbetsforhallande som reservpersonal. Det inkom sammanlagt ungefar
350 ansokningar, de som sokte horde till olika yrkesgrupper, alla s6kande uppfyllde inte
behdrighetskraven gallande den yrkesmassiga kompetensen eller sprakkunskaperna.
Ombildningen till ordinarie befattningar verkstalldes i etapper och i samband med denna
process beviljade samkommunens styrelse 23 arbetstagare dispens fran
sprakkunskapskraven (§169, 5.10.2022). Nitton av dessa hade annat modersmal an
svenska eller finska. De 6vriga hade redan kontinuerligt skott vikariat i flera ar.

| samband med rekryteringsprocessen uppdagades annu sju narvardare som arbetat lange
i organisationer som foregick valfardsomradet. Dessa personer uppfyllde de formella
behdrighetskraven géllande den yrkesmassiga kompetensen men inte gallande
sprakkunskaperna. Tre av dem har annat modersmal &n svenska eller finska. Var och en
av dessa sju har under narvardarstudierna eller pa annat satt deltagit i sprakundervisning,
men dessa sprakstudier syns inte i intygen. Enligt valfardsomradets behorighetsstadga ska
en narvardare ha nojaktig formaga i tal och i skrift. Enligt behdrighetsstadgan kan
personalsektionen bevilja dispens eller lindring fran sprakkunskapskravet dar sarskilda
skal det pakallar eller i fall dar arbetstagaren har annat modersmal an svenska eller finska.
| detta sammanhang beaktas dock arbetets art och de lokala férhallandena. | detta fall
placeras arbetstagarna i vikariepoolen.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att 7 narvardare ska beviljas dispens fran sprakkunskapskraven och ges fast
anstallning som reservpersonal.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav, narvardare, Bruksgarden

Personalsektionen 26.01.2023 § 18
104/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 0504385989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ar sprakkravet fér narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sdkandens modersmal. P& basis av behdrighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal an svenska eller
finska och som ska véljas till en befattning.

Det fanns tva (2) lediga befattningar pa det langvariga serviceboendet med
heldygnsomsorg. Endast en person som uppfyllde behdrighetskraven sdkte. Hen valdes.
En s6kande var en narvardare som uppfyllde de formella behérighetskraven som stélls pa
narvardare, men hen hade inget sprakintyg i det svenska spraket. Hen har arbetat som
narvardare pa Bruksgarden oavbrutet sedan 14.6.2021. Hen har ett annat modersmal an
finska eller svenska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

féreslar att styrelsen beviljar narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven (det
svenska spraket) sa att hen kan anstéllas till narvardarbefattningen pa 100 % pa
Bruksgarden.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav, sjukskotare, Bjorkbacka

Personalsektionen 26.01.2023 § 19
105/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0504385989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
sjukskotare ha god férmaga att i tal och nojaktig férmaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan
styrelsen bevilja personer som ska valjas till befattning och som har annat modersmal an
svenska eller finska dispens fran de formella sprakkraven.

Ifragavarande sjukskoétare har sokt en ordinarie befattning som sjukskotare pa ett
serviceboende med heldygnsomsorg. Hen uppfyller de formella behdrighetskraven som
stélls pa sjukskoétare och har arbetat som narvardare i vikariat av varierande langd
27.5.2019-3.1.2021, samt som sjukskotarstuderande fran och med 1.4.2021 och som
sjukskotare vid Bjorkbacka fran och med 23.12.2021. Hen har ett annat modersmal an
svenska eller finska. Hen har i den allmanna sprakexamen pavisat att hen har god
férmaga att i tal och skrift anvanda det finska spraket. Hen har annu inget sprakintyg i det
svenska spraket, men pratar svenska med de boende pa enheten och vill utveckla sina
kunskaper i det svenska spraket.

Bjorkbacka serviceboende med heldygnsomsorg ledigférklarade tre befattningar och fick
tva sdékande, varav den ena drog tillbaka sin ansdkan.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja sjukskétaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (svenska spraket) for att hen ska kunna anstéllas i en
heltidsbefattning som sjukskotare (100 %) vid Bjorkbacka.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkrav, naringsterapeut

Personalsektionen 26.01.2023 § 20
106/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kotanen Heidi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0404867593, fornamn.efternamn@ovph.fi

Naringsterapeuten har varit visstidsanstalld pa Vasa centralsjukhus och senare i
Osterbottens valfardsomrade under olika langa perioder under flera ars tid. Det har
férekommit avbrott i anstallningsforhallandet. Sedan augusti 2021 har hen oavbrutet varit
vikarie. Hen sokte en ledig befattning ar 2022 och var den enda s6kanden. Eftersom
sprakbehdrigheten inte uppfylldes valdes hen inte till befattningen. Rantala genomférde
sjukhusets spraktest, men den skriftliga delen rackte inte till vitsordet "god”.

| det praktiska arbetet har hen under aren pavisat att hen beharskar det svenska spraket
val och att hen smidigt kan varda patienter pa bagge inhemska sprak. Inga klagomal i
anknytning till sprakkunskaperna har kommit in.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att naringsterapeuten ska beviljas dispens fran behoérighetskravet gallande de
skriftliga kunskaperna i det svenska spraket och att hen kan valjas till den lediga
befattningen som naringsterapeut inom verksamhetsomradet fér rehabilitering.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Organisering av nattjouren inom primérvarden

Personalsektionen 26.01.2023 § 21
159/01.00.00/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Den omfattande jouren péa basniva (jouren inom primarvarden) har redan lange skotts i
huvudsak med hjalp av utomstaende resurser. Orsakerna ar historiska som ar férknippade
med rekryteringsutmaningar och andringar i attityderna gentemot arbetet.

| den konkurrensutsattning som genomférdes i hdst angaende jourverksamheten ar 2023
erholl man inte ett enda anbud av potentiella anbudsgivare, varfor konkurrensutsattningen
maste goras pa nytt. Laget i det dvriga landet ar liknande, for till och med privata
serviceproducenter har svart att fa Iakare som jourar, viket ar en orsak till att inget féretag
gav nagot anbud, eftersom vi bland annat stallde ett krav om leveransgaranti.

Nu kops tjansterna av flera foretag, och naturligtvis stravar vi efter att anvanda vara egna
jourlakare i sa hog utstrackning som mojligt. Dessa jourlakare betalas en ersattning som
faststélldes i personalsektionen 4/22, 49 §.

Till jourpass som vi i forvag vet att serviceproducenterna inte har nagra jourlakare att
erbjuda kan vi i allmanhet skéta ganska smartfritt, medan de pass som annulleras med
kort varsel utgor ett storre problem, for da maste vi raskt hitta en jourhavande I&kare bland
de egna lakarna, varvid den lakaren sedan ar borta fran bemanningen nasta dag, vilket
igen kan leda till mertidsarbete eller andra arrangemang for andra lakare.

| Force major-lagen ar det sista alternativet att jourpatienter pa basnivan skéts av de
jourhavande lakarna inom den specialiserade sjukvarden, vilket ndrmast betyder
jourldkarna i kirurgi, inremedicin och barnsjukdomar. Vi hoppas att vi inte blir tvungna att ty
oss till denna atgard, eftersom den skulle leda till tillaggsbelastningar, men var skyldighet
ar anda att tillhandahalla tjanster 24/7 fér dem som behdver dem.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

Om man blir tvungen att ty sig till ovanstaende I6sning ar forslaget att man i enlighet med
bilagan ska betala ett timtillagg pa 60 euro till de jourhavande lakarna mellan klockan 21
och 08 (jourhavande ldkarna i inremedicin och kirurgi). Kostnadseffekten ar den samma
som om jouren inom primarvarden under ifragavarande tid skottes av egen separat
jourhavande lakare. Dessutom ar priset nastan halften lagre an om denna service skottes
av en privat serviceproducent.

| fraga om den jourhavande I&karen i barnsjukdomar foreslas tillagget betalas mellan kl. 21
och 24, eftersom barnen oftast sdker vard pa kvallar. Dessutom foreslas en uppféljning av
detta sisthamnda arrangemang.

Det har arrangemanget foreslas vara i kraft tills vi lyckats fa en ny serviceproducent eller vi
kan erbjuda omfattande jourverksamhet pa annat satt.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Distribution
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Fragor, motioner och meddelanden
Personalsektionen 26.01.2023 § 22

Maéjliga fragor, motioner och meddelanden.

Beslut:
Medlem Eva-Maria Strémsholm fragade hur tandvardens tidsbokningsprocesser pga egen
erfarenhet.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 26.01.2023 § 23

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.45.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: §1,§2,8§ 3, § 4, § 22, § 23

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 5,§6,§7,§8,§9, § 10,
§11,812,813,814,815,816,8§17,§ 18, 8§ 19, § 20, § 21

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.
Omprovning far begéaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun
| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprovning begars.
| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registratur (kontaktuppgifter
nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
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Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: XA-huset, Sandviksgatan 6, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.



