
 
 
 
 

Ändring av tjänstebenämning samt lönekorrigering, chef för hemvård (HEBO) 
  
Personalsektionen 23.02.2023 § 46 
311/01.00.00/2023       

Beredare Nåls Carina 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Korsnäs kommun överförde sin socialvård vid årsskiftet och äldreomsorgens ledande 
tjänsteinnehavare överfördes till verksamhetsområdet Hem och boendeservice med 
benämningen äldreomsorgsledare och en uppgiftsrelaterad lön om 3 040,51 €/mån. Den 
berörda tjänsteinnehavaren överfördes till arbetsuppgifter på mellanledningsnivå eftersom 
dessa  arbetsuppgifter till sin natur motsvarar de tidigare arbetsuppgifterna och 
förmanstrukturen i verksamhetsområdet Hem och boendeservice var i behov av 
förstärkning.  

Överföringen medförde ett betydlig ökat ansvar för tjänsteinnehavaren ifråga med tanke på 
organisationens storlek och struktur. I enlighet med Välfärdsområdets fastställda 
förmansstruktur och organisationsmodell samt i enlighet med gällande behörighetsstadga 
föreslås en tjänstebenämningsändring till chef för hemvård samt en lönekorrigering i 
enlighet med fastställda uppgiftsrelaterade lönenivån för motsvarande ledningsuppgifter på 
mellanledningsnivå, 5 330,52 €/mån. Korrigering görs från och med 1.1.2023 när 
tjänsteinnehavaren överfördes till de nya arbetsuppgifterna. 

Lönekostnadspåverkan på årsbasis uppgår till 29.116 €. 

Socialdirektör Nåls Carina 

föreslår att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen. Tjänstebenämningen 
för ifrågavarande tjänsteman ändras chef för hemvård i enlighet med organisationens 
behörighetsstadga och den uppgiftsrelaterade lönen korrigeras till den fastställda 
lönenivån för ledningsuppgifter på mellanledningsnivå,  5 330,52 €/mån fr o m 1.1.2023 
med en kostnadspåverkan på årsbasis om 29.116 euro (inkl. soc. kostnader 36.104 euro). 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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