
 
 
 
 

Dispens från språkkrav, finska, sjukskötare, A3 Jakobstad 
  
Personalsektionen 23.02.2023 § 49 
317/01.00.00/2023       

Beredare    
överskötare Lis-Marie Vikman, koordinerande avdelningsskötare Ulla-Britt Prittinen 

Tilläggsuppgifter: Vikman, telefonummer: 050 594 7559; Prittinen, telefonnummer: 050 560 
5633, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Enligt Österbottens välfärdsområdets behörighetsstadga är språkkravet för sjukskötare 
god förmåga att i tal och nöjaktig förmåga att i skrift använda det andra inhemska språket 
som inte är den sökandes modersmål. På basis av behörighetsstadgan kan 
personalsektionen bevilja dispens från de formella språkkrav som krävs för en person som 
har annat modersmål än svenska eller finska och som ska väljas till en befattning. 

På allmännmedicinska avdelningen 3 Jakobstad finns en ledig sjukskötarbefattning, men 
inga behöriga sökanden. Sjukskötare som anses som lämplig till befattning på basen av 
arbetserfarenhet fyller inte språkkrav. Hen har fått sin utbildning på engelska via Centria 
och har vikarierat på avdelningen närmast 2 år. Sjukskötaren har annat modersmål än 
svenska eller finska och hen fyller språkkraven för svenska, men inte finska. Hen övar 
flitigt även finska kunskaper. Beredarna föreslår att sjukskötaren beviljas dispans i 
språkkravet i finska. 

Chefsöverskötare Orava Marjo 

föreslår att personalsektionen beviljar sjukskötare personlig dispens från 
språkkunskapskraven (det finska språket) så att hen kan anställas till sjukskötarbefattning 
på allmänmedicinska avdelningen 3, Jakobstad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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