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Verksamheten inom valfardsomradet haller pa byggs upp utgaende fran
patienternas/klienternas servicebehov och den uttalade strategiska malsattningen att
service ska kunna ges som narservice ute i regionerna. Férutom digitala 16sningar kan det
aven finnas behov av mobila Iésningar, dar personalen foérvantas rora pa sig i stérre
utstrackning. | praktiken ar det oftast personal som ar stationerad i mellanomradet, som
forvantas rora sig till norra och sédra regionen och dar halla patient/klientmottagningar. Ur
organisationens synvinkel handlar det om att sakra tillgadngen pa vissa specialtjanster i
hela omradet. Inom specialsjukvarden handlar det ocksa om att styra patientstrémmar
inom vart valfardsomrade och till vart valfardsomrade och darmed minska koptjanster fran
andra valfardsomraden.

Fram till 1.1.2022, da verksamheten upprattholls av 13 kommuner och sjukvardsdistriktet,
vaxte flera ersattningssystem fram for specialsjukvardstjansterna som koptes in till
halsocentralerna. Speciallakarna hade konsultavtal direkt med
kommunen/halsovardscentralen eller salde sina tjanster via privata firmor. Det har var da
naturligt, da det handlade om olika organisationer. Sjukvardsdistriktet och staden
Jakobstad hade aven ett langvarigt samarbete, genom vilket Vasa centralsjukhus ordnade
narmottagningar inom de flesta specialiteter vid Malmska sjukhuset. Ersattningarna lag pa
konsultlakarniva.

Da valfardssamkommunen inledde sin verksamhet 2022 utarbetades ersattningsmodell for
lakare och sjukskotare som hade sk. narvardsmottagning. Fér dessa narmottagningsdagar
betalades en extra dagslén, om mottagningen holls pa ett avstand langre éan 40 km fran
egen arbetspunkt. For tillféllet finns inom vissa specialiteter svarigheter att uppratthalla
narservicemottagningarna. Det beror dels pa lakarbristen och dels i vissa fall pa att lakarna
inte ar n6jd med ersattningsnivaerna. Dessutom finns det Iakare som under ledig tid
arbetar via privat vardproducent, som saljer tjanster till valfardsomradet.

| de inledande diskussionerna om gemensam resursanvandning, framkommer det att den
har typen av specialuppgifter finns forutom i lakargrupperna aven bland socialvardens
personal och bland vardpersonal. Specialuppgifternas volym kan vara sa liten, att en hel
tjanst/befattning inte kan vara stationerad pa ett stalle. Rekryteringssvarigheter av
specialsakkunnig till en viss region kan gora att man utreder maéjligheten att jobba i flera
regioner. Trots att valfardsomradet utgér en arbetsgivare, ar utgangspunkten for
personalen, att alla har ett egentligt arbetsstalle, som i vart fall kan definieras enligt region.
Man kunde eventuellt tdnka sig att i viss man ha tjanster och befattningar, dar det ar uttalat
att man arbetar regelbundet i tva regioner. Forutsattningen for det behdver da klart uttalas i
anstallningsvillkoren. Organisationens enhetsgranser far inte vara ett hinder for att arbeta
pa flera stallen inom pendlingsomradet, utan det skulle bli en naturlig del av arbetet. For
tillfallet fungerar det inte sa. Behovet av att utveckla ett ersattningssystem som stéder
personalens vilja att trygga patient och klientmottagningar utanfor det egna
pendlingsomradet finns fortsattningsvis.
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foreslar att personalsektionen for en inledande och strategisk diskussion i arendet, som
underlag for den fortsatta beredningen.
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