Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om erséttning vid kéavkortning inom 6ppenvard

Avtalets syfte
Kodavkortning utfors framst i situationer da man vill sdkra att de polikliniska vardkderna halls inom
ramen for vardgarantin och att socialvarden tillhandahalls inom de lagstadgade, utsatta tiderna.

Tillampning av avtalet
Avtalet tillampas pa bade visstidsanstallda och personal med tillsvidareanstéllning.

Det arbete som omfattas av detta avtal kan utféras antingen fore eller efter det egna arbetsskiftet eller
pa lediga dagar, men inte pa semesterdagar.

Alternativ for ordnande av personalens arbetstid i anslutning till kéavkortning

1. Verksamheten ordnas i férsta hand genom normala arbetstidsarrangemang, dar
veckoarbetstiden planeras utgaende fran verksamheten. Ordinarie arbetstid kan planeras och
forverkligas som kvallsskift.

2. Om koavkortning ordnas som 6vertid och ersattningen ges i tid, ges 6vertidsersattning enligt
100 % fran forsta 6vertidstimmen och med iakttagande av att overtidstroskeln ar 8 timmar eller
alternativt 38,75 timmar om arbetstiden utgor veckodvertid.

3. For koavkortning dar inga arbetstidsarrangemang ar mojliga, betalas ett arvode for arbete som
overskrider ordinarie arbetstid, enligt féljande

- sjukskotare eller motsvarande 60 €/h

- socialarbetare och socialhandledare 60 €/h
- tandskoétare 42,30 €/h

- stodpersonal 42,30 €/h

Inga andra arbetstidsersattningar betalas utover timarvodet och ersattningen kan inte omvandlas till
ledig tid.

Arbete enligt punkt 2 och 3 bygger pa 6verenskommelse med respektive arbetstagare.

Arbetstid
Arbetet ordnas sa att vilotiderna kan ges i enlighet med arbetstidslagens och SH-avtalets stadganden.

Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet géller for tiden 1.4.2023—-31.3.2024. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.



Osterbottens vilfirdsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal for koavkortning inom tandvarden/tandléikare

Tillimpning av avtalet
Avtalet giller ordinarie anstillda och visstidsanstéllda som arbetar i heltid med méanadslon.
Arbete som omfattas av detta avtal ar frivilligt for arbetstagaren.

Det arbete som detta avtal omfattar utfors antingen fore eller efter det egna arbetsskiftet eller pa
lediga dagar. Det arbete som detta avtal omfattar kan inte utforas under semester.

Arbetstid och ersittningar

Det arbete som syftar till att forkorta koerna till tandvarden kan utforas pa vardagar och
veckoslut utover arbetstagarens ordinarie arbetstid. Det avtalsenliga arbetet kan utforas pa
vardagar mellan kl. 16.00-21.00 och pa veckoslut mellan kl. 8.00—21.00. I arbetet tillimpas
arbetsavtalslagen i friga om dygnsvilan (Arbetstidslagen 872/2019, kapitel 6 § 25, Lakta 2022-
2025, kapitel 3 § 5) och bestimmelserna i hur veckovilan efterlevs (Lakta 2022-2025, kapitel 3 §
6). Om vilotiderna inte uppfylls erldggs arbetstagaren en motsvarande ersattning i tid eller
pengar i enlighet med bestimmelserna i Lakta.

Det arbete som omfattas av detta avtal ersatts utifrdn den timlon som arbetstagaren erlaggs
enligt den ordinarie l160nen forhojt med foljande koefficient

Pa vardagar mandag—fredag, koefficient: 2,00
Pé lordagar, koefficient: 2,50
Pé sondagar och sockenhelger, koefficient 3,00

Till tandlékare betalas atgirds- och besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete i enlighet med
Lakaravtalet.

Ovanstédende ersiattningar inrymmer alla arbetstidsersattningar (6vertid, 16rdag, sondag, kvall).
Inga andra ersattningar betalas.

Om arbetstagare inte infinner sig till arbetsskiftet, betalas inte ersittningar enligt detta lokala
avtal. Ersiattningarna betalas for faktiska arbetade timmar.

Uppfoljning av den totala arbetstiden

Arbetsgivaren foljer i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen (Arbetstidslag 872/2019,
kapitel 7 § 32) upp den totala arbetstid som arbetstagaren intjanat. Arbetstagarens totala
arbetstid far inte i genomsnitt 6verskrida 48 timmar per vecka under en tidsperiod om 12
manader.

Avtalets giltighetstid och uppsigning

Avtalet giller for tiden 1.4.2023-31.3.2024. Avtalets uppsigningstid ar tre ménader.



Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om ersattning till lakare for koavkortning

18 Avtalets syfte
Koavkortning utfors i situationer da man vill sdkra att de polikliniska vardkéerna halls inom ramen for
vardgarantin. Utover dessa ersatts selektiva ryggoperationer kvallstid samt elektrofysiologiska
undersokningar for utsocknes patienter enligt dessa regler.

2§ Tillampning av avtalet
1. Arbetet utfors utanfor full ordinarie arbetstid (38,45 h/v). | redovisningen 6ver utfort arbete skall
framga undersdkningarnas art, antal samt tidpunkten for arbetet.
2. Koavkortning kan utfoéras av ldkare som arbetar full arbetstid (38,45 h/v).
3. Mertidsarbete bygger pa frivillighet och avtal gérs med berdrda ldkare.
Koavkortning bygger pa éverenskommelse med berérda lakare.

3§ Ersattningsgrunder
Ersattningsgrunden ar ett euro-belopp per patient eller timme. Inga andra arbetstidsersattningar

erlaggs.
Specialldkare Erfaren specialiserande
lakare
Poliklinisk mottagning
Klinisk grundundersokning 65,00 €/patient 42,00 €/patient
Kontrollbesok 47,50 €/patient 33,00 €/patient
Gastroskopi
Undersokning (inkluderande klinisk 80,00 €/patient 58,00 €/patient
bedémning)
Echo
Ultraljudsundersokning av hjartat 105,00 €/patient 76,50 €/patient
Ultraljudsundersokning av hjartat +klinisk 130,00 €/patient 95,00 €/patient
bedémning
Elektrofysiologisk underokning av hjarta
(utsocknes patient) 200,00 €/h -
Kolonoskopi 235,00 €/patient 171,00 €/patient
Neurologi
Speciellt krdvande besok, forsta besok, 100,00 €/patient 73,00 €/patient
45 minuter
Neurologi, Botox
Kontrollbesok (utan vardpersonal) 73,00 €/patient 53,00 €/patient




Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

2(2)
Specialldkare Erfaren specialiserande
lakare
Onkologi
Tidskravande forsta besok 96,00 €/patient 70,00 €/patient
Klinisk grundundersokning 60,00 €/patient 42,00 €/patient
Kontrollbesok 47,50 €/patient 33,00 €/patient
Ogon
Laser 42,00 €/injektion 21,00 €/injektion
Anestesi
Selektiva ryggoperationer som sker 500,00 €/patient 365,00 €/patient
kvallstid

48§ Arbetstid
Arbetet ordnas sa att vilotiderna kan ges i enlighet med stadganden i arbetstidslagen, ldkaravtalet och det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

58§ Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet géller for tiden 1.4.2023-31.3.2024. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.



Lokalt avtal om kdavkortning inom mun- och tandvarden, motiveringar till det nya avtalsforslaget:

Icke bradskande mun- och tandvard kan for narvarande inte tillhandahallas inom ramen for den
lagstadgade vardgarantin (<6 manader). Lagen om vardgaranti atstramas fran och med 1.9.2023, varvid
alla borde garanteras tillgang till icke bradskande vard inom fyra manader, och fran och med 1.11.2024
inom tre manader. For tillfallet varierar vantetiden till icke bradskande vard vid enheterna i
Osterbottens vilfirdsomrade, men i huvudsak dverskrids de vantetider som faststalls i den nuvarande
lagen redan nu rejalt.

Viantetiden till icke bradskande mun- och tandvard 1/2023:

Vasa 10-11 manader
Laihela 10-11 manader
Korsholm 13 manader
Vora 11-12 manader
Malax 13 manader
Korsnés 3 manader
Néarpes 5 manader
Kristinestad 1,5 manader
Jakobstad 12 manader
Pedersore 12 manader
Larsmo 12 manader
Nykarleby 7 manader

Manga faktorer har lett till den nuvarande situationen. | och med coronapandemin lades den icke
bradskande varden helt pa paus i manader, eftersom tandvarden var en av de mest riskfyllda sektorerna
pa grund av de aerosoler som bildas i samband med varden (vid borrning). Under den tid da arbetet var
"installt” framskred manga besvar, vilket ledde till att behandlingen av dem kravde fler besok i stallet for
bara ett besok. Arbetet med att avklara denna vardskuld pagar fortfarande. Det utdragna coronalaget
Okade ocksa sjukfranvaron bland personalen och férlangde darmed ocksa vardtiderna. Vikarier lyckades
inte rekryteras till plotsliga sjukfranvaron, varfér man blev tvungen att avboka besok, vilket fick
tidsbokningsbéckerna att hopas allt mer.

Det dndrade varldslaget har ocksa lett till att tyngdpunkten i all hdgre grad hotar att flytta fran den
privata sidan (sjalvfinansierad) till valfardsomradets tandvard. Samtidigt 6kar pensioneringsboomen
bland de ordinarie, privata tandldkarna i vdlfardsomradet pa trycket, vilken om den inte kan
kompenseras leder till att trycket pa valfardsomradets tjanster 6kar annu mer. Bristen pa tandskétare
och munhygienister har igen hammat mojligheterna att foérdela arbetet gallande exempelvis
tandkontrollerna for barn, behandlingen av sjukdomar i tandkott och den férebyggande varden. Ofta har
tandlakarna ocksa pa grund av tandskotarbristen blivit tvungna att arbeta ensamma, vilket har forsinkat
och forsvarat arbetet. Det hér har lett till att man blivit tvungen att boka langre vardtider for patienterna
eller att avboka besok och flytta dem framat i tiden, eftersom ensamarbete inte alltid kan genomforas
pa ett patientsdkert satt.



Redan frdn och med lanseringen av Osterbottens vilfirdssamkommun har man inom mun- och
tandvarden utrett de verksamhetsmodeller som anvands i regionen samt f6ljt upp vardtillgangen och
vantetiderna till den icke bradskande varden. Arbetet med att férenhetliga verksamhetsmodellerna
inom valfardsomradets mun- och tandvard har redan pabdérjats. Verksamhetsmodellen for de
aterkommande kontrollerna av barn och unga har férenhetligats i enlighet med social- och
halsovardsministeriets radgivningsforordning och dessutom har man vid sidan av modellen skapat en
riskvardsmodell dar man iakttar barns och ungas individuella vardbehov. Modellen kraver att arbetet
kan férdelas mellan olika yrkesgrupper inom mun- och tandvarden. Det har har varit ett satt att frigéra
mera tid for tandldkare att varda vuxna patienter. Tandldkarnas tidsbokningsbécker och scheman har
forenhetligats i hela landskapet for att den arbetstid som anvands fér varden av patienter ska kunna
anvandas sa val och effektivt som mojligt. Arbetstidsarrangemangen har dndrats (kliniskt arbete vs.
arbetstid som anvéands for skrivarbete) sa att den kliniska arbetsenheten pa manga enheter har utokats
med 2,5 h/vecka. Dessutom prioriteras patienter i kon mera &n tidigare. P4 manga enheter har man i
respektive tandlakares schema Okat antalet vardtider for patienter som ar i ko.

Ibruktagandet av servicesedlar inom mun- och tandvarden har ocksa avancerats. Servicespecifika
tillampningsdirektiv har godkants och upplysningen av serviceproducenterna inom den privata sektorn
pagar som bast. Servicesedlar ska tas i bruk under varen 2023. Det norra omradet har fran och med
varen 2022 deltagit i THL:s projekt Bra mottagning som syftar till att forbattra vardtillgdngen pa mun-
och tandvardsmottagningar samt att forkorta kéer och langden pa vardperioder. Vid tandkliniken pa
Vasaesplanaden ska man pa varen 2023 lansera ett nytt verksamhetsstyrningssystem —en modell som
gor det mojligt att astadkomma mer pa ett och samma besok. Tack vare verksamhetsmodellen kan man
utfora fler atgarder under ett och samma besék i och med att man inte dr bunden av ett bestamt
tidsfonster. Det har ar ett arslangt pilotférsék som man hoppas ska fortsatta och senare utvidgas till de
storre klinikerna i landskapet. Den icke bradskande kon till mun- och tandvard har férkortats dven med
hjalp av képtjanster, framforallt i Vasa. For narvarande forkortas kéerna med hjalp av egen personal pa
kvallar och veckoslut i en stor del av landskapet.

Rekryteringen av vardpersonal ar en standigt pagaende process. Losningar pa skotarbristen har sokts
genom att samarbeta med laroinrattningar (Yrkesakademin och Vamia) i frdga om
laroavtalsutbildningar. For ndrvarande studerar 11 narvardare i landskapet vid sidan av sitt arbete till
tandskotare. Nar laget betraktas pa landskapsniva har man under den senaste tiden i viss man lyckats
rekrytera tandldkare till lediga vakanser. Rekryteringen pagar standigt. Antalet vakanser for tandlakare
verkar vara tillrackligt, sa lange man kan besatta de lediga vakanserna och de verksamhetsmodeller som
nu utvecklas kan genomféras. For att halla de granser som faststalls i vardgarantin kravs det visserligen
att rekryteringen av dven tandskotare och munhygienister lyckas och att arbetsinsatserna halls pa en bra
niva.

Redogdrelser for den icke brddskande mun- och tandvarden i Osterbottens valfirdsomrade har tillstillts
regionforvaltningsverket 31.8.2022 och 30.11.2022. Regionfdrvaltningsverket har sdnt en ny begaran om
redogérelser till Osterbottens vilfirdsomrade 6.2.2023. Denna begiran ska besvaras senast 28.2.2023.

Det nuvarande avtalet om kéavkortning, vilket géller tandlékare och vardpersonal, 16per ut 31.3.2023.
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