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| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestammelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddmning och behandling av klientarenden inom socialt arbete. Dessa regler har funnits i
flera &r och i de gamla organisationerna liksom i valfardssamkommunen har man varit
tvungen att soka olika I6sningar for att kunna uppfylla garantierna och ge patienterna den
vard de har ratt till och att samtidigt undvika de b&ter som en forsening leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kéavkortning med egen personal och som de gett samtyckt till att géra. |
valfardssamkommunen blev vi &ven under ar 2022 tvungna att tillampa kdavkortning inom
tandvarden, ortopedi, kirurgi, anestesi, inremedicin, kardiologi, onkologi, 6gon, neurologi
och roéntgen (ko till magnetundersdkningar). | borjan av det har aret har aven behov av
kdéavkortning aktualiserats inom sdmnskoétarverksamheten och digiaspens verksamhet.
Inom barn- och familjesocialt arbete finns likasa utmaningar att uppfylla servicekraven.

Ersattningsmodellerna for kbavkortning har utformats pa olika satt, beroende pa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets I6negrunder. Tandldkarnas ersattningsmodell
innehaller avtalets atgardsarvoden medan lakare i specialsjukvarden har en patientvis
ersattning, som har en grund fran tidigare lakaravtal. Inom 6vriga personalgrupper har ett
fast timarvode anvants. Alla kdavkortningsarrangemang bygger pa éverenskommelse med
arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gérs utanfor den egentliga arbetstiden.

Valfardssamkommunen har haft nagra lokala avtal gallande ersattning for kéavkortning
som l6per ut 31.3.2023. Dessa har nu sammanstalits till tre nya avtalsférslag och
kompletterats med digiaspen och socialvard.

Lokalt avtal om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvard i bilaga.
Lokalt avtal fér tandlakarnas kéavkortning i bilaga.
Lokalt avtal om kdavkortning for lakare inom specialsjukvard i bilaga.

Att ordna verksamheten i form av kdavkortning ar ett undantagsférfarande. Huvudregeln ar
att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att valfardsomradets
processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att ordna verksamheten
delvis med kdavkortning ska det ske inom ramen fér verksamhetsomradets budget.

Chefsdverlakare Peter Nieminen har som exempel redogjort for situationen inom
tandvarden och behovet av kéavkortning.

Nieminens redogorelse i bilaga.
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foreslar att personalsektionen godkanner forslagen till lokala avtal for kdavkortning enligt
bilaga 1-3.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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