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24.3.2022,§ 14

Lokalt avtal om arbetstidsarrangemang for den prehospitala
akutsjukvarden

18 Avtalsparter
Osterbottens valfardsomrade och Tehys fackavdelning vid Vasa centralsjukhus rf. 914.

28 Avtalets syfte
| detta avtal Gverenskommes, avvikande fran bestammelserna i SH-avtalet kap I1l, om langden pa
utjdmningsperioden i allmén arbetstid, den ordinarie arbetstiden per dygn, dagliga vilotider samt
ersattning av mertids- och dvertidsarbete.

38 Tillampningskrets
Avtalet tillampas pa faltchefer for den prehospitala akutsjukvarden och deras arbetspar anstéllda av
Osterbottens valfardsomrade.

48 Langden pa ordinarie arbetstid och utjamningsperioden
Ett arbetsskift &r i regel hogst 13 timmar per dygn och den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under en period av 3-6 veckor (utjamningsperiod). Med anledning av
den genomsnittliga veckoarbetstiden tillampas inte nagon flexibel arbetstid.

58 Overskridande av den ordinarie arbetstiden och arbetstidsersattningar
Overtiden raknas alltid per dygn (arbete som Gverskrider planerat arbetsskift). D& dygnet byter i ett
nattskift bryts inte berakningen av évertid. Overtidsersattningen ar 50 % for de tva férsta timmarna
overtidsarbete och en med 100 % forhojd timlon for foljande timme Gvertidsarbete. Overtidsgransen
for arbetsskift som underskrider 13 timmar ar det timantal som faststéllts i
arbetsskiftesforteckningen, dock minst 8 timmar.
Om faltchefen eller faltchefens arbetspar pa arbetsgivarens initiativ gor en extra arbetstur, betalas
till hen en alarmpenning a 70 euro. Under séckenhelg och under sommarmanadernas veckoslut
betalas forhdjd alarmpenning enligt samkommunens allmanna principer (90 e).

FOr nattarbete betalas en erséttning pa 40 % av den oférhojda timlonen.

Till 6vriga delar tillampas bestémmelserna i kapitel 111 i SH-avtalet.
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68 Vilotider

Under de 24 timmar som foljer efter inledandet av varje arbetsskift ges tjansteinnehavarenen en
oavbruten vilotid pd minst 11 timmar.

Da arbetsskiftet Gverskrider 10 timmar har tjansteinnehavaren ratt att dagligen halla 2 vilopauser och
2 kafferaster.

Eftersom det pa grund av arbetsuppgifternas natur inte ar méjligt att ordna maltidsrast utanfor
arbetstid, ges tjansteinnehavarna majlighet att inta sina maltider under arbetstid.

Till 6vriga delar tillampas de bestdmmelser som faststallts om vilotider i SH-avtalet kap IIl.

78 Avtalets 6vriga villkor

Semesterdagar och sdckenhelger férkortar arbetstiden i heltidsarbete enligt anvisningen i SH-avtalet,
7 timmar 39 minuter / dag.

Da arbetstidsersattning ges i ledig tid ska den i regel ges som hela arbetsskift, men om detta inte ar
mojligt kan arbetstiden ocksa forkortas.

88 Avtalets giltighetstid och uppségning

Avtalet galler tiden 1.4.2022 — 31.3.2023. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.
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