
 
 
 
 

Ombildning av vissa anställningsförhållanden till tjänsteförhållanden 
  
Personalsektionen 23.03.2023 § 61 
519/01.00.00/2023       

Beredare Mäki Tero 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 076 7502, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Österbottens räddningsverks tidigare säkerhetskommunikationssakkunnig, 
kommunikationssakkunnig och IT-huvudplanerare överfördes till Österbottens 
välfärdsområde till motsvarande uppgifter på räddningsverket genom överlåtelse av 
rörelse. Anställningsförhållandena måste på grund av verksamhetsmässiga orsaker 
ombildas till tjänster. Den säkerhetskommunikationssakkunniga och 
kommunikationssakkunniga samt IT-huvudplaneraren måste kunna agera som 
räddningsmyndighet eftersom de i sina uppgifter måste ha tillgång till register i 
räddningsväsendets tillsynsdatasystem och operativa datasystem samt vid behov måste 
ha rätt utöva offentlig makt.  

Enligt lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 4 § 3. 
mom.: 

" Anställning i ett tjänsteförhållande kan med avvikelse från 1 mom. ske utan 
ansökningsförfarande, när det är fråga om anställning av vikarie eller anställning för 
viss tid i ett vakant tjänsteförhållande, anställning i ett annat tjänsteförhållande av en 
tjänsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, 
sådant erbjudande av ett tjänsteförhållande för en deltidsanställd tjänsteinnehavare 
som avses i 22 §, sådan förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett annat 
tjänsteförhållande som avses i 24 § eller i någon annan lag, anställning i 
tjänsteförhållande av en person som är anställd hos en annan arbetsgivare i samband 
med överföring av verksamhet med stöd av lag eller avtal eller någon annan jämförbar 
grund som anges i förvaltningsstadgan ". 

Den säkerhetskommunikationssakkunniga, kommunikationssakkunniga och IT-
huvudplanerare som överfördes till välfärdsområdet genom överlåtelse av rörelse anställs 
med deras samtycke (genom hörande av ifrågavarande personer) i tjänst som 
säkerhetskommunikationssakkunnig, tjänst som kommunikationssakkunnig och tjänst som 
IT-huvudplanerare, varefter räddningsdirektören förordnar dem som 
räddningsmyndigheter. 

 
Räddningsdirektören Mäki Tero 

föreslår att personalsektionen ska ombilda säkerhetskommunikationssakkunnigas, 
kommunikationssakkunnigas och IT-huvudplanerarens anställningsförhållanden till 
tjänsteförhållanden, varefter verksamhetsområdesdirektören (räddningsdirektören) kan 
förordna dem som räddningsmyndigheter. Förslaget får inga ekonomiska konsekvenser. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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