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Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

3. Vad visar bolagets riskbedomning?

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

5. Kommentarer kring bolagets agarstyrning
(ownership corporate governance)?

6. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Kommentit yhtion omistajaohjauksesta
(ownership corporate governance)

6. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Bokslutet 2022

7. Vilket var bolagets resultat 20227

8. Vilka viktiga iakttagelser har lyfts upp i bokslutet
2022 rorande bolagets verksamhet?

9. Hur ser bolagets budget 2023 ut jamfort med
20227

10. Ovrigt att kommentera kring bokslutet 20227

Tilinpaatos 2022
7. Mik oli yhtion tulos 20227

8. Mita tarkeita havaintoja vuoden 2022
tilinpaatoksessa on nostettu esiin yhtion
toiminnasta?

9. Milta nayttaa yhtion talousarvio vuonna 2023
verrattuna vuoteen 20227

10. Muuta kommentoitavaa vuoden 2022
tilinpaatoksesta?
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Svar av Fimlab Laboratoriot Ab

Bolagets ekonomi ar stabil. Omsattningen sjonk i jamforelse med
foregaende rakenskapsperiod, eftersom testningsbehovet
forknippat med coronapandemin minskade avsevart. Resultatet for
ar 2022 overskred det mal som hade uppstallts av agarna.
Prestationerna i bérjan av ar 2023 6verskrider den budgeterade
nivan.

Bolagets verksamhet och organisation har organiserats for att
motsvara valfardsomradenas verksamhetsmodeller och
strukturférandringar. Bolaget fortsatter sitt arbete med att
forenhetliga och effektivera sina verksamhetsmodeller.

Den svarast hanterbara risken ar den allt sdmre tillgangen pa
yrkeskunnig personal, vilken beror hela halso- och
sjukvardsbranschen och som oundvikligen kommer att krava en
kritisk utvardering av bolagets nuvarande servicenat med ca 120
filialer.

Valfardsomradenas utvecklingsprojekt i fraga om exempelvis
filialnatverket och datasystemen forutsatter ett tatt samarbete med
valfardsomradena och staller omfattande krav pa anpassbarheten
och férandringsféormagan.

Bolagets huvudagare genomférde andringar i agarforhallandena pa
sommaren 2022 for att respektive delagares agarandel skulle
motsvara den omsattning som delagarna tillfér bolaget. | och med
forandringarna ar bolaget inte ett dotterbolag till nagon delagare.
Samtidigt upprattade agarna en gemensam agarstrategi. Bolagets
delagaravtal omarbetades ar 2021, och motsvarar de krav som
stalls pa in house-bolag i upphandlingslagen.

Vastaukset yhtiolta
Fimlab Laboratoriot Oy

Yhtion taloustilanne on vakaa. Liikevaihto laski edelliseen
tilikauteen nahden, koska covid-pandemiaan liittynyt testaustarve
vaheni oleellisesti. Tulos vuodelta 2022 ylitti omistajien asettaman
tavoitteen. Suoritemaarien kehitys alkuvuonna 2023 ylittaa
budjetoidun tason.

Yhtion toimintaa ja organisaatiota on jarjestelty siten, etta se
vastaa hyvinvointialueiden toimintamalleja ja rakennemuutoksia.
Yhtio jatkaa toimintamallien yhtenaistamista ja tehostamista.

Vaikeimmin hallittava riski liittyy ammattitaitoisen henkiloston
heikkenevaan saatavuuteen, joka koskettaa koko
terveydenhuoltoalaa ja tulee vaistamatta edellyttamaan yhtion
nykyisen n. 120 toimipisteen verkon kriittista arviointia.

Hyvinvointialueiden kehityshankkeet esimerkiksi
toimipisteverkkoon ja tietojarjestelmiin liittyen edellyttavat tiivista
yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa ja tuovat mittavia
vaatimuksia ketteryydelle ja muutosvalmiudelle.

Yhtion paaomistajat tekivat kesalla 2022 omistusjarjestelyja,
joiden tarkoitus oli saattaa kunkin osakkaan omistusosuus
vastaamaan osakkaiden yhtiolle tuomaa liikevaihtoa. Jarjestelyn
seurauksena yhtio ei enaa ole tytaryhticasemassa yhteenkaan
osakkaaseen. Samassa yhteydessa omistajat laativat yhteisen
omistajastrategian. Yhtion osakassopimus on uudistettu vuonna
2021, ja vastaa hankintalain in house-yhtioille asettamia
vaatimuksia.
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10.

Svar av Fimlab Laboratoriot Ab

Servicebehoven inom halso- och sjukvarden férvantas 6ka, men
samtidigt stalls det ett avsevart besparingstryck pa halso- och
sjukvarden, vilket ofrankomligen kommer att avspeglas i de
diagnostiska tjansterna. En 6kad efterfragan pa
laboratorietjanster begransas ocksa av den radande bristen pa
halso- och sjukvardspersonal i bestallarorganisationerna.

Omesattningen ar 2022 uppgick till 180,9 miljoner euro (203,2
miljoner euro ar 2021). Bolagets resultat uppgick till 8,1 miljoner
euro (23,6 miljoner euro ar 2021).

Nedgangen i omsattningen beror pa att behovet av Covid-19-
diagnostiken minskat. A andra sidan 6kade omséttningen i och
med att kommunernas laboratoriefunktioner i
agarsjukvardsdistrikten i Osterbotten och Egentliga Tavastland
anslats till bolaget.

Bolagets budgeterade omsattning for ar 2023 uppgar till 173 mil;.

euro och resultatet till 3,6 milj. euro. Nedgangen i omsattningen
beror pa att Covid-19-diagnostiken alltjamt kommer att minska i
jamforelse med ar 2022.

Bolagstamman som hdlls 20.4.2023 beslutade i enlighet med
styrelsens forslag betala en dividend pa 5,7 milj. euro till &garna.

10.

Vastaukset yhtiolta
Fimlab Laboratoriot Oy

Terveydenhuollon palvelutarpeen ennakoidaan kasvavan, mutta
samanaikaisesti terveydenhuoltoon kohdistuu merkittavia
kustannussaastopaineita, jotka vaistamatta heijastuvat myos
diagnostisiin palveluihin. Laboratoriopalvelujen kysynnan kasvua
rajoittaa myos pula terveydenhuollon henkilostosta
tilaajaorganisaatioissa.

Liikevaihto vuonna 2022 oli 180,9 miljoonaa euroa (203,2
miljoonaa euroa vuonna 2021). Yhtion tulos oli 8,1 miljoonaa
euroa (23,6 miljoonaa euroa vuonna 2021).

Liikevaihdon lasku aiheutui Covid-19-diagnostiikan tarpeen
vahenemisesta. Toisaalta liikevaihtoa kasvattivat
omistajasairaanhoitopiirien kuntien laboratoriotoimintojen
littamiset yhtioon Pohjanmaalla ja Kanta-Hameessa.

Yhtion budjetoitu liikevaihto vuodelle 2023 on 173 milj. euroa ja
tulos 3,6 milj. euroa. Liikevaihdon laskuun vaikuttaa Covid-19 —
diagnostiikan vahentyminen edelleen vuodesta 2022.

Yhtiokokous 20.4.2023 paatti hallituksen esityksen mukaisesti
jakaa omistajille osinkoina 5,7 milj. euroa.



