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Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

3. Vad visar bolagets riskbedomning?

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

5. Kommentarer kring bolagets agarstyrning
(ownership corporate governance)?

6. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Kommentit yhtion omistajaohjauksesta
(ownership corporate governance)

6. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Bokslutet 2022

7. Vilket var bolagets resultat 20227

8. Vilka viktiga iakttagelser har lyfts upp i bokslutet
2022 rorande bolagets verksamhet?

9. Hur ser bolagets budget 2023 ut jamfort med
20227

10. Ovrigt att kommentera kring bokslutet 20227

Tilinpaatos 2022
7. Mik oli yhtion tulos 20227

8. Mita tarkeita havaintoja vuoden 2022
tilinpaatoksessa on nostettu esiin yhtion
toiminnasta?

9. Milta nayttaa yhtion talousarvio vuonna 2023
verrattuna vuoteen 20227

10. Muuta kommentoitavaa vuoden 2022
tilinpaatoksesta?
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TeeSe Botnia Oy Ab

Bolagets ekonomi ar for narvarande i balans, det riktgivande
resultatet for det forsta kvartalet tyder pa ett positivt resultat om
cirka 100 000 euro. De allmanna forhgjningarna som Avainta
arbetsgivarna rf kom éverens om samt den engangspott som ska
betalas i augusti staller anda en hard press pa Iéonsamheten.

Inga stdrre organisationsforandringar planeras i bolaget. De
storsta forandringarna intraffade i bérjan av februari i och med
den rorelsedverlatelse av social- och halsovardsfunktionerna i
Korsholm och Malax.

Utmaningarna gallande tillrackligheten av personalen samt
funktionaliteten hos HR-systemen och processerna lag i fokus for
riskhanteringen.

Den brist pa arbetskraft och den stress som det hdga antalet
franvaron vacker fortfarande oro. Férandringarna i
valfardsomradet (utvidgningen till landskapen samt
ibruktagningen av H-huset och de oklara tidtabellerna) skapade
en ovisshet i den operativa verksamheten.

Bolaget har stallt ett forslag till agarna om att delagaravtal ska
upprattas.

Bolagsstamman utsag en sjatte medlem till styrelsen vid sin
ordinarie bolagsstamma 3.4.2023. Den nya medlemmen
representerar alla smaagare, varvid de i och med detta far en
stallning som in house-bolag. Ronny Haglund valdes till styrelsen
(Korsholm).

TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion taloudellinen tilanne on talla hetkella tasapainossa,
suuntaa-antava tulos ensimmaiselta kvartaalilta nayttaa noin
100.000 euron positiivista tulosta. Avainta ry:n sopimat
yleiskorotukset seka elokuussa maksettava kertaera aiheuttavat
kuitenkin kovia paineita toiminnan kannattavuudelle.

Yhtiossa ei ole suunnitteilla isompia organisaatiomuutoksia.
Merkittavin muutos on helmikuun alussa tapahtuneet
likkeenluovutukset Mustasaaren ja Maalahden sote-toimintojen
osalta.

Riskienhallinnassa keskiossa erityisesti haasteet tydvoiman
rittavyydessa seka HR-jarjestelmien ja prosessien
toimivuudessa.

Korkeiden poissaolomaarien aiheuttama tyovoimapula ja
tydssajaksaminen huolettaa edelleen. Hyvinvointialueen tuomat
muutokset (laajentuminen maakuntiin seka H-talon kayttdonotto
ja epaselvat aikataulut) ovat tuoneet epavarmuutta operatiiviseen
toimintaan.

Yhtion taholta on esitetty omistajille osakassopimusten laatimista.

Yhtiokokous valitsi hallitukseen kuudennen jasenen varsinaisessa
yhtiokokouksessaan 3.4.2023. Uusi jasen edustaa kaikkia
pienomistajia, jolloin heidan asemansa muuttui hallitusnimityksen
myota in-house-asemaksi. Hallitukseen valittin Ronny Haglund
(Mustasaari).
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10.

TeeSe Botnia Oy Ab

Bolagets resultat for rakenskapsperioden 2022 var 115.062,68 €

Den rekordhdga sjukfranvaron under den avslutade
rakenskapsperioden paverkade starkt bl.a. genomférandet av
utvecklingsprojekt. Ledningen férenhetligades, medan
informationsspridningen samt ledningen av arbetsférmagan forstarktes
avsevart. Ett nytt digitalt transporthanteringssystem togs i bruk inom
logistiken och i slutet av ar 2022 inledde ekonomiférvaltningen det
lange vantade férnyandet av ekonomisystemet.

For rakenskapsperioden 2023 har man budgeterat for en hdjning i
omsattningen om cirka 20 % pa grund av Vasa stads omorganisering
av elevbespisningen samt pa grund av stodtjansterna som
tillhandahalls for social- och halsovarden i Malax och Korsholm.
Personalantalet kommer i och med ovanstaende orsaker att 6ka med
ca 10 %. Det eftertraktade resultatet for rakenskapsperioden uppgick
till 200 000 euro.

Under rakenskapsperioden 2022 har bolaget i omfattande utstrackning
sett dver serviceinnehallet samt dimensioneringen inom olika
verksamhetsomraden, vilket paverkat maluppfyllelsen positivt.

TeeSe Botnia Oy Ab

7. Yhtion tulos tilikaudelta 2022 oli 115.062,68 €

8. Henkilokunnan sairauspoissaolot olivat paattyneella tilikaudella
ennatyslukemissa, mika vaikutti vahvasti mm. kehitysprojektien
lapiviemiseen. Johtamisen yhdenmukaistamista, informaationkulkua
seka tyokykyjohtamista vahvistettiin kuitenkin merkittavasti.
Logistiikassa saatiin kayttoonotettua uusi digitaalinen
ajohallintajarjestelma ja taloushallinnossa aloitettiin kauan odotettu
talousjarjestelmauudistus loppuvuodesta 2022.

9. Tilikaudelle 2023 on budjetoitu noin 20%:n nousu liikevaihtoon,
johtuen Vaasan kaupungin oppilasruokailun
uudelleenorganisoinnista seka Maalahden ja Mustasaaren sote-
toiminnan tukipalveluista. Henkildbmaarassa nousua e.m. syista noin
10%. Tilikauden tulokseksi tavoiteltiin noin 200.000 euroa.

10. Tilikauden 2022 aikana yhtiéssa tarkasteltiin laajasti palvelun
sisaltoa seka mitoitusta eri toimialoilla, milla oli merkittava vaikutus
positiivisen tuloksen saavuttamiseen.



