Motion. Betydelsen av bilddiagnostiska undersékningar pa
hélsovardscentralerna.

Basundersokningarna inom priméarvarden, pd halsovardscentralen bér fungera sa
att inte alla patienter aker till akuten/VCS réntgen.

I den fortsatt planeringen inom vélfardsomradet bor man utgd fran patienterna
och deras mojligheter att fa vard i sitt ndromrdde. Det kan aldrig vara
andamalsenligt att 8ka 50 km for en réntgenundersdkning och sen dka 50 km
tillbaks till den egna hélsovardscentralen for atgérder.

I dagslaget har vi inte mojlighet att bygga upp en primérvardsenhet vid Vasa
centralsjukhus som kan betjéna hela vélfardsomradet. Det &r inte heller en
modell vi skall efterstréva. Halsovardscentralerna ute pa landsbygden fungerar
idag 18ngt enligt modellen fér egenldkare, egenskétare och dar personalen
kanner sina patienter. Det betyder kontinuitet och trygghet fér patienterna. Aven
de allmanmedicinska avdelningarna vid halsovardscentralerna fungerar bra idag
och har personal som gérna jobbar pa en mindre enhet. Fér hvc-ldkarna &r det
stimulerande och aven tryggt att kunna verifiera sina diagnoser med réntgen och
laboratorieundersdkningar.

Med hjalp av bilddiagnostiska undersdkningar kan man diagnostisera eller
utesluta olika sjukdomar och vid behov planera en effektiv behandling. Lakaren
bedomer om en undersékning behévs ur helhetssynpunkt och skriver en remiss
till bilddiagnostiska undersdkningar. De vanligaste unders6kningarna inom
priméarhélsovarden &r rontgenundersdkningar (skelett och lungor),
ultraljudsundersdkningar och panoramabilder av munnen.

En uppskattad méjlighet for ldkarna &r att de dven kan konsultera specialister pa
Centralsjukhuset som &ven ser bilderna och kan ge ett utlatande for att sékra
diagnosen. P3 s satt undviks 1dnga resor for patienten.

Jag vill nu att valfardsomradet gor en utredning som utgdr fran patientens bésta
och samtidigt starker intresset for lakare- och vardpersonal att arbeta inom
primarhalsovdrden pa enheter som finns pa léngre avstand fran vara tva
sjukhus.

Jag hoppas att vi gemensamt gdr in for malet att stirka och gora priméarvardens
arbete attraktivt. I det arbetet ingdr att snabbt kunna fa laboratoriesvar och via
rontgenundersékningar starka diagnostiseringen. P& s3 sitt undviker vi onddig
belastning pa var akutenhet vid sjukhuset. Det basta &r att patienten kénner sig
trygg med kénd personal och att kontinuiteten i varden &r sékrad.
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Motion 24.4.2023 Osterbottens vailfirdsomrade

Den Kristdemokratiska fullmaktigegruppen initierar en utredning fér att ta reda pa varfér
vardpersonal som inte arbetar inom varden i valfardsomradet valt att byta bransch. Vidare dnskar vi
att det utreds vad som kan fa vardarna att atervanda till arbete inom varden.

Vasa 24.4.2023
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Valtuustoaloite: Omaishoidon kehittaminen

Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan keskeinen osa-alue on omaishoito.
Omaishoito on seka inhimillisesti etta taloudellisesti kestava hoitomuoto.
Omaishoitajien tyété on tuettava hyvinvointialueen puolesta riittavasti ja oikea-
aikaisesti. Yhteisty® alueen ja omaishoitajien valilla pitéda olla saumatonta ja
tasapuolista. Omaishoidettavissa on ikdihmisia, pitkaaikaissairaita ja vammaisia
ihmisia. Heidan toimintakykynsé on ian vuoksi rajoittunut tai heilla on jokin
sairaus tai vamma. Omaishoidettavissa on myés erityislapsia ja —nuoria.
Omaishoidettavat elavat omaisensa avun ja hoivan varassa. Omaishoitajien
jaksamisesta, hyvinvoinnista, toimintakyvystéa seka fyysisesta ja psyykkisesté
terveydesta on pidettava hyvaa huolta.

Omaishoitajilta saadun palautteen perusteella hyvinvointialueen omaishoidon
toiminnassa on kehitettdvaa. Erityisesti hyvinvointialueen ja omaishoitajien
vélisessé jatkuvassa yhteistydssé on parantamisen varaa. Aktiivinen yhteisty6 ja
omaishoitajien toiveiden kuuntelu esim. omaishoidettavien intervallipaikkojen ja
loma-ajan hoitopaikkojen suunnittelemisessa on tarkeda omaishoidon
tulevaisuuden kannalta. Myds tukipalveluiden kehittdminen yhteistyéssa
omaishoitajien kanssa on téarkea osa kokonaisuutta.

Uudessa tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa omaishoitoa ei montaa kertaa
mainita. Omaishoito on kuitenkin alueen ja koko maan tulevaisuuden kannalta
keskeinen hoitomuoto, jota ei voi unohtaa hyvinvointialuetta kehitettaessa.
Suunniteltujen saéastdjen ja hoitopaikkojen vahentamisen takia omaishoidon rooli
tulee korostumaan tulevaisuudessa.

Esitan, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue laatii selvityksen omaishoidon
nykytilanteesta ja toimintamallin omaishoidon kehittdmiseksi yhteisty&ssa
omaishoitajien kanssa tavoitteena nostaa omaishoidon merkitys Pohjanmaan
hyvinvointialueella entistd korkeammalle.

Vaasassa 24.4.2023
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Valtuustoaloite tyosuhdepyordedusta

2020 syksylla Suomen hallitus paatti, ettd vuodesta 2021 polkupyordetu on tuloverovapaa 1200
euroon saakka.

Tyontekijoistd kaydadn talla hetkelld kilpailua, joten pydraedun tarjoaminen tyontekijoillemme
tukisi etutarjonnan monimuotoisuutta ja parantaisi osaltaan houkuttelevuutta tydnantajana. Useat
tydnantajatahot ovat ottaneet kaytt6on polkupyéraedun tyontekijoilleen uudistuksen jalkeen. Mm.
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on 16.1.2023 paattanyt sisallyttaad polkupyéraetuuden
henkilostoetuudeksi. Tydsuhdepyéra oli noussut heilla henkilostéetuuksia koskevan selvityksen
yhteydessa arvostettuna ja vaikuttavana etuutena.

Tyosuhdepy6ra on myds ekologinen tyésuhde-etu ja sillda on parhaimmillaan kauaskantoisia
positiivisia vaikutuksia tyontekijéiden hyvinvoinnille ja tuottavuudelle. Polkupyérdedulla lisataan
esimerkiksi tyontekijoiden liikkuntaharrastusta ja vahennetdan sairauspoissaolojen maaraa.
Polkupy6raedun tarjoamista pidetaan myds konkreettisena ilmastotekona.

Pyoraliiton sivuilta Ioytyy Kymmenen hyvada syyta tarjota tydsuhde pydraetua:

e Sadnnollisesti liikkkuva tyontekijd voi paremmin ja tekee parempaa tulosta

e Tyosuhdepyora on edullinen ja tehokas tapa sitouttaa tyontekijoita

e Tybsuhdepyorallda on mahdollista vdhentda sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia

e Pyordetu on konkreettinen tapa osallistua ilmastotalkoisiin ja seka jalkauttaa etta tehda
tutuksi muita strategisia tavoitteita

e Tydsuhdepydralld voi vahvistaa yritysmielikuvaa ja lisatd houkuttelevuutta tyénantajana

e Pyoraily on nopein tapa liikkua kaupungissa, eli tyéasioidenkin hoito sujuu tehokkaasti

e Jo muutaman pysakointipaikan vahentaminen voi tuoda yrityksellesi merkittavia saasto6a

e S3hkopyorat voivat innostaa jopa liikkuntaa harrastamattomia tyontekijoita liikkumaan

e Edelldkavijyys ja rohkeus vastuullisuus- ja kestdvyysasioissa palkitaan usein positiivisena,
orgaanisena nakyvyytend medioissa ja somessa, mikd on lottovoitto maineenrakennuksen
ja -kehittamisen kannalta.

Esitdn, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue selvittdd mahdollisuuden ottaa henkilskunnalleen
kayttoon polkupydrdedun.
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