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1. Parter 

Parterna i detta avtal är 

 

1. Österbottens välfärdsområde - Pohjanmaan hyvinvointialue (FO-nummer 3221324-6) 

a. Sandviksgata 2-4,  

b. 65130 VASA 

 

2. Kaskö (FO-nummer 0208787-5) 

a. Rådhusgatan 34,  

b. 64260 KASKÖ 

 

3. Korsnäs (FO-nummer 0179699-5) 

a. Silverbergsvägen 21 

b. 66200 KORNÄS 

 

4. Kristinestad (FO-nummer 0216509-5) 

a. Sjögatan 47 

b. 64100 KRISTINESTAD 

 

5. Kronoby (y-tunnus: 0180065-9) 

a. Säbråvägen 2 

b. 68500 Kronoby 
 

6. Laihia (FO-nummer 0180451-0) 

a. Laihiantie 50 

b. 66400 LAIHIA 

 

7. Larsmo (FO-nummer 0180857-0) 

a. Norra Larsmovägen 30 

b. 68570 LARSMO 

 

8. Malax (FO-nummer 0180948-5) 

a. Malmgatan 5 

b. 66100 MALAX 

 

9. Korsholm (FO-nummer 0181101-6) 

a. Centrumvägen 4 

b. 65610 KORSHOLM 

 

10. Närpes (Y-tunnnus 0181367-9) 

a. Kyrkvägen 2 

b. 64200 NÄRPES 

 

11. Pedersöre (FO-nummer 0198517-1) 

a. Skrufvilangatan  2 

b. 68910 BENNÄS 



   
 

   
 

 

12. Jakobstad (FO-nummer 0209242-0) 

a. Strengbergsgatan 1 

b. 68601 PIETARSAARI 

 

13. Nykarleby (FO-nummer 0183077-8) 

a. Topeliusesplanaden 7 

b. 66900 NYKARLEBY 

 

14. Vasa (FO-nummer: 0209602-6) 

a. Vasaesplanaden 10 

b. 65101 VAASA 

 

15. Vörå (FO-nummer2050514-5) 

a. Vöråvägen 18 

b. 66600 VÖRÅ 

 

16. Österbotten förbund (FO-nummer: 0970063-6) 

a. Sandögatan 6b 

b. 65101 VASA 

 

 

 

Parterna kallas nedan gemensamt för "Parterna" eller enskilt "Parten". Österbottens välfärdsområde 

nedan för "Välfärdsområdet". Kommunparter 2- nedan gemensamt för "Kommunerna" eller enskilt 

"Kommunen". Parten Österbottens förbund nedan för "Landskap". Om ett landskap och/eller en 

läroanstalt i regionen eller allmännyttiga samfund i regionen blir parter i avtalet, ska även dessa en-

heter kallas för parter i avtalet i denna punkt. 

 

Parterna förbinder sig att gemensamt främja uppnåendet av målen och åtgärderna i detta avtal.  

 

2. Avtalets premiss och syfte  

I detta avtal fastställs strategiska mål för samarbetet, strukturer för verkställandet av samarbetet samt 

ansvariga aktörer i syfte att främja samarbetet mellan avtalsparterna. Avtalet om strategiskt samar-

bete skapar de förutsättningar som behövs för att samarbetet mellan parterna ska löpa smidigt och 

för att klargöra ansvarsfördelningen mellan parterna.   

 

Avtalsparterna har gemensamma invånare och många samarbetsbehov relaterade till tjänster som 

produceras per invånare och kund. Alla avtalsparter arbetar gemensamt för att främja invånarnas 

hälsa, välbefinnande och säkerhet samt förbinder sig också till att tjänsterna fungerar och är männi-

skoorienterade. Samarbetet syftar generellt till att åstadkomma servicekedjor som tillgängliga och smi-

diga samt till att parterna bedriver ett omfattande samarbete inom ramen för de uppgifter som hänför 

sig till kontaktytorna. Avtalsparterna får inte anförtro varandra uppgifter som anknyter till kontakty-

tan. 



   
 

   
 

 

Avtalsparterna är likvärdiga rättsliga aktörer. I avtalet fastställs principerna, verksamhetsmodellen och 

målen för samarbetet. I detta avtal avses med kontaktyta en funktionell kontakt mellan två eller flera 

organisationer. Kontaktytor mellan kommunerna, Österbottens förbund och välfärdsområdet avser 

funktioner och uppgiftshelheter som kommunen eller välfärdsområdet ansvarar för att anordna och 

där samarbete krävs för att de ska kunna genomföras på ett kundorienterat sätt.  

 

Lagstiftningen förutsätter att kommunerna och välfärdsområdena samarbetar. Detta avtal utgör en 

ram för samarbetet mellan parterna. Enligt 3 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska invånare i 

kommuner i välfärdsområdet som har en sådan hemkommun som avses i lagen om hemkommun 

(201/1994) räknas som medlemmar. Nedan kommer termen invånare att användas. Gemensamt upp-

satta mål, överenskomna förfaranden och ett välfungerande informationsflöde stöder invånarnas väl-

befinnande och hälsa samt ett ändamålsenligt och kundorienterat genomförande av uppgifter som 

kräver ett fungerande samarbete mellan andra välfärdsområden och kommuner.  

 

Bestämmelser om samarbete regleras bland annat i lagen om välfärdsområdena (611/2021 ”välfärds-

områdeslagen”) samt i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, ”sohä-lagen”). I avtalet 

beaktas åtminstone 14 § i välfärdsområdeslagen, 6, 7, 10, 32 och 50 § i sohä-lagen.  

 

Avtalet kan ändras genom ömsesidig överenskommelse mellan samtliga avtalsparter. 

 

3. Principer och mål för samarbetet samt avtalsparternas uppgifter 

3.1 Gemensamma principer och överenskommelse om mål 

Samarbetet baserar sig på förutom lagstiftning även på välfärdsområdets strategi, kommunernas 

strategier och Österbottens landskapsstrategi (landskapsplanen och landskapsprogrammet). Den reg-

ionala välfärdsrapporten och -planen samt övriga regionala planer (t.ex. regional elevhälsoplan) utgör 

centrala, strategiska dokument. Österbottens kommuner, Österbottens välfärdsområde och Öster-

bottens förbund är varandras strategiska samarbetspartner. Målet är att strukturerna ska vara smi-

diga och att ärenden ska hanteras klart och tydligt samt att alla parter ska ha en gemensam lägesbild 

om befolkningen samt om hälsan, välbefinnandet, och tryggheten hos olika befolkningsgrupper samt 

om dessa befolkningsgruppers erfarenhet av dessa och dessa befolkningsgruppers servicebehov, om 

kostnaderna och de utvecklingstrender som hänför sig till dem.  

 

Det strategiska partnerskapet bygger på starkt förtroende och engagemang för att arbeta tillsam-

mans. Lägesbilden och utvecklingen bygger på en tydlig och proaktiv beredning av frågor, där varje 

part förbinder sig att producera sin egen del av den nödvändiga kunskapsbasen. Varje avtalspart för-

binder sig till att det inom kontaktytorna även finns motparter som utgörs av tjänsteinneha-

vare/medarbetare.  

 



   
 

   
 

Parterna förbinder sig att arbeta för att de gemensamt uppsatta målen i den regionala välfärdspla-

nen uppnås. Välfärdsområdet bereder ett förslag till mål och mätare som fastställs av parterna vid de 

förhandlingar som hålls i början av fullmäktigeperioden. 

Vid de förhandlingar som hålls i början av fullmäktigeperioden kommer parterna gemensamt överens 

om konkreta mål och mätare för måluppfyllelsen samt om arbetsfördelningen gällande följande del-

områden i syfte att:   

 

• främja hälsa och hälsosam livsstil 

• främja psykisk hälsa och förebygga missbruk 

• främja och upprätthålla funktionsförmågan 

• främja delaktighet och säkerhet 

• behandla övriga gemensamt överenskomna ärenden. 

 

Viktiga uppgifter i kontaktytorna uppstår i fråga om:   

• främjande av hälsa och välbefinnande (samordning och ledning) 

• elevhälsa (regional elevhälsoplan) 

• sysselsättning  

• integration av invandrare 

• förberedelser för störningar och undantagsförhållanden. 
 

Övriga uppgifter som anknyter till kontaktytorna uppstår bland annat i fråga om boende, servicenät, 
idrotts-, ungdoms- och kulturarbete, ordnande av kollektivtrafik och transporter, planläggning och 
planering av markanvändning samt näringslivspolitik. 

3.2. Välfärdsområdets uppgifter 

• huvudansvar för att främja välfärd och hälsa i den mån denna uppgift är kopplad till välfärds-

områdets övriga lagstadgade uppgifter (lag om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, 

7 §). 

 

3.3. Kommunens uppgifter 

• huvudansvar för att främja välfärd och hälsa i den mån denna uppgift är kopplad till kommu-

nens övriga lagstadgade uppgifter (lag om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, 6 §). 

3.4. Österbottens förbund  

• medverkar i beredningen av den gemensamma lägesbilden 

• arbetar för att främja välfärd och hälsa i samarbete med välfärdsområdet och stöder det 

med sin expertis  

• samarbetar för att främja välfärd och hälsa med andra offentliga aktörer, privata företag och 

allmännyttiga samfund som bedriver välfärds- och hälsofrämjande arbete i kommunen.  

3.5. Övriga aktörer   

Samarbetet med övriga aktörer överenskoms noggrannare separat.   



   
 

   
 

• arbetar på de sätt som de själv önskar i enlighet med sina resurser och sitt uppdrag i samar-

bete med välfärdsområdet, kommunerna, Österbottens förbund och andra aktörer i syfte att 

främja välfärd och hälsa och stöder det med sin expertis  

• följer inom sitt verksamhetsområde upp kommuninvånarnas, kundernas eller medlemmar-

nas levnadsförhållanden, välbefinnande och hälsa och de faktorer som påverkar dem samt 

förmedlar dessa uppgifter till välfärdsområdet och andra aktörer  

• övriga aktörer kan till exempel vara: föreningar, organisationer, församlingar, läroinrätt-

ningar, högskolor, ideella stiftelser, statliga myndigheter, SHVS – Studenternas hälsovårds-

stiftelse, privata serviceproducenter.  

3.6. Skapande av gemensam lägesbild 

Ett fungerande samarbete mellan välfärdsområdet och kommunerna samt landskapsförbundet byg-

ger på en gemensam lägesbild. Underhållet av lägesbilden som gäller invånare och servicebehov bör 

ske kontinuerligt. Välfärdsberättelser och -planer, det samarbete som hänför sig till dessa samt de 

fakta som 3:e sektorn delar ut om folkets välfärd i regionen kan användas som kunskapsbas för den 

gemensamma lägesbilden.  

 

För att upprätthålla en gemensam lägesbild används samarbetsfora som definieras i kapitel 5 och 

andra överenskomna verksamhetsmodeller för samarbetet.  

 

Parterna delar med sig av fakta som behövs för att bistå planeringen, realiseringen och utvecklingen 

av verksamheten samt beslutsfattandet:   

 

• HYTE-samarbetsbehov i kommunerna och regionen samt kommunvisa tyngdpunkter  

• Genomgång och analys av indikatorinformation   

• Analys av fakta som fås genom HYTE-koefficienten   

• HYTE-ärenden som andra aktörer lyft fram  

• Organisationers m.fl. aktörers verksamhet och verksamhetsförutsättningar  

• Genomgång av rapporterings- och planeringsskyldighet och eventuella gemensamma 

tyngdpunkter med beaktande av t.ex. nationella och regionala program/mål  

• Problem/utmaningar/utvecklingsidéer som kommit fram  

 

  



   
 

   
 

4.  Förhandlingsplan för fullmäktigeperioden 2023-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samråd med hela regionen: alla kommuner i regionen deltar i en förhandling, en gång under full-

mäktigeperioden 

Kontinuerligt samråd: Kontinuerlig central dialog mellan parterna med en överenskommen struktur, 

förhandlingar som en del av denna verksamhet, gemensamma forum årligen  

Tematiska samråd: Prioriteringarna kan omfatta till exempel barn och ungdomar, äldre, säkerhet och 

olyckor, välfärdsrapporter och välfärdsplaner osv., årligen 

 

 

5.  Välfärdsområdets och kommunernas samarbetsforum  

5.1. Forum för politiskt beslutsfattande 

 

Parterna grundar ett forum på strategisk nivå, vars uppgift är att säkerställa att samarbetet på den 

strategiska nivån fungerar. I forumet deltar förtroendevalda från välfärdsområdet och kommu-

nerna (samt Österbottens förbund) samt tjänstemannaledningen på sätt som överenskommits sär-

skilt. Forumets sammansättning är följande:  

• förslag: ordförande i välfärdsområdets, kommunernas och landskapsförbundets fullmäk-

tige och styrelser: en gång per år/vart fjärde år 

 

Sammankallare till forumet är välfärdsområdet.  

Förberedelse för byte av pe-
riod 
- Årsrapport 
- samråd för främjande av 

hälsa och välbefinnande 
- Budget-Bokslut 

 

4. år 

Fullmäktigeperioden inleds 
Samarbetsavtalet uppdateras 
- Välfärdsrapport 
- Välfärdsplan 
- Årsrapport 
- Hyte samråd 
- Budget, tBokslut 
- 2023 

 
 

2025 
 
Verkställande och övervak-
ning av samarbetet 
- Årsrapport 
- samråd för främjande av 

hälsa och välbefinnande 
- Budget, Bokslut 

 

2024 
 
Verkställande och övervak-
ning av samarbetet 
- Årsrapport 
- samråd för främjande av 

hälsa och välbefinnande 
- Budget, Bokslut 

 

Fortlöpande samarbete 
 



   
 

   
 

Forumet är inte ett beslutsfattande organ. Det bereder och föreslår utifrån den gemensamma lä-

gesbilden vilka ärenden som ska föras till parterna för beslutsfattande 

• Det strategiska samarbetsavtalet eller ändringar som ska göras i det och uppföljning av av-

talet 

• Regionala välfärdsplanen och välfärdsberättelsen samt övriga gemensamma planer  

• Gemensamma mål och tyngdpunkter gällande de uppgifter som nämns i kapitel 3.1 

• Uppföljning av uppställda mål  

• Strukturer för gemensam verksamhet, ansvariga, verksamhetsmodell för samarbetet  

• Informationsgång och utbyte av information 

5.2. Samarbetsforum för tjänstemannaledningen 

Parterna tillsätter ett samarbetsforum för den högsta tjänstemannaledningen, vars uppgift är att 

leda det samarbete som överenskommits genom detta avtal och att förena samarbetet på strate-

gisk och operativ nivå mellan välfärdsområdet och kommunerna med ambitionen att göra samar-

betet förutsägbart, långsiktigt och effektivt. 

 

Samarbetsforumet för den högsta tjänstemannaledningen ansvarar för den kalenderårsvisa upp-

följningen av hur de överenskomna målen för samarbetet fullföljts. I ledningens samarbetsforum 

deltar  

• välfärdsområdets direktör samt kommun- och stadsdirektörerna samt landskapsdirektören 

Sammankallare till ledningens samarbetsforum är Österbottens förbund tillsammans med välfärds-

området. Forumet sammanträder minst en gång varje kalenderår och i övrigt när det är nödvändigt. 

 

Uppgifter 

• Skapar sig en lägesbild utifrån uppföljningsdata som överenskoms separat   

• Bedömer verkställandet av det strategiska samarbetsavtalet (mål, mätning) och utvecklingsbe-

hoven i samråd 

• Servicenätet, organiseringen av tjänster (smidiga servicekedjor) 

• Resurser som behövs för verkställandet av de uppgifter som hänför sig till avtalet: samarbets-

grupper, expertresurser, kontaktpersoner 

• Parterna överenskommer om arbetsfördelningen och principerna som berör samarbetet mel-

lan kommunerna och välfärdsområdet samt om biståendet av organisationer efter att ha hört 

organisationernas representanter 

Dessutom ordnas bilaterala möten mellan välfärdsområdet och enskilda kommuner vid behov för 

att de strategiska målen ska kunna nås.  

5.3. Samarbetsforum för föreningar, organisationer och offentliga sektorn 

Forumet har till uppgift att främja och stärka samarbetet mellan välfärdsområdet, kommuner och 

föreningar/organisationer samt att stöda organisationers och föreningars delaktighet i plane-

ringen, verkställandet, utvärderingen och utvecklingen av välfärdsområdets service.  

 



   
 

   
 

Parterna identifierar kontaktytor som är viktiga för förenings- och organisationssamarbetet och 

dessas betydelse. Föreningar och organisationer kommer sinsemellan överens om valet av repre-

sentanter till detta forum.  

• förslag: Österbottens organisationsdelegation föreslås fungera som forum 

5.4. Samarbetet mellan den offentliga sektorn och privata serviceproducenter 

Välfärdsområdet, kommunerna och Österbottens förbund samarbetar med de privata företag 

som är verksamma i regionen. Parterna identifierar kontaktytor som är viktiga för förenings- och 

organisationssamarbetet och dessas betydelse.   

• förslag: samarbetsgruppen för privata serviceproducenter i välfärdsområdet fungerar som 

forum  

 

Teman: 

• Uppföljning av kommuninvånarnas, kundernas eller medlemmarnas levnadsförhållanden, väl-

befinnande och hälsa och de faktorer som påverkar dem samt förmedling av dessa uppgifter 

till välfärdsområdet och andra aktörer  

• serviceproducenternas delaktighet i välfärdsområdets (och kommunernas) planering, verk-

ställande, utvärdering och utveckling av välfärdstjänster 

5.5. Operativt samarbete  

Parterna ser till att det samarbete som i enlighet med detta avtal anknyter till kontaktytorna och 

integrationsarbetet förverkligas på överenskommet sätt. Parterna kommer särskilt överens om 

sammanträdespraxisen för det operativa samarbetet, om sammansättningen och förfarandet som 

anknyter till sammanträdena.  

 

Uppgifter: 

• Uppföljning och utveckling av verksamhetsmodeller, arbetsfördelning, ansvar och roller  

• Uppföljning och utvärdering av kontaktytorna och den förebyggande servicen  

• Utvärdering av påverkansorganens verksamhet 

 

Forum för det operativa samarbetet är bl.a. 

• Samarbetsgruppen för den regionala elevhälsan  

• TYP-ledningsgrupperna (Jakobstadstrakten, Vasa och Sydösterbotten) 

• Samarbetsgruppen för koordinering av integrationen (NTM) 

Parterna utser representanter till samarbetsforumen utifrån deras tjänsteuppgifter. 

5.6. Mötespraxis  

Den som kallar till sammanträde har det kommunikativa ansvaret i samarbetsforumet och vid 

sammanträdena. Alla parters kommunikationsorganisationer deltar i det praktiska efterarbetet 

med kommunikationen, t.ex. utdelning av tillkännagivanden, uppdatering av webbsidor, informat-

ion om program och planer. 



   
 

   
 

Promemorior upprättas för samarbetsforumen på det sätt som respektive forum beslutar på sitt 

första sammanträde.  

 
 

6. Kostnader som hänför sig till avtalet 

Varje avtalspart bekostar själv löner, arvoden och resekostnader för sina representanter och andra 

personer som den kallar till sammanträden och seminarier och andra dylika evenemang som hänför 

sig till verkställandet av avtalet. Den som arrangerar sammanträdet betalar kostnaderna för arrange-

manget (hyra för utrymmet och serveringskostnader).  

 

7. Godkännande av avtal 

7.1 Ikraftträdande av avtal 

Ett avtal träder i kraft då parternas behöriga förtroendeorgan har godkänt det och då alla parter har 

bestyrkt det med sin namnteckning.  På grund av avtalets strategiska och helhetsbetonade karaktär 

godkänner parternas högsta organ – fullmäktige – avtalet. 

7.2 Avtalets giltighet 

Ett avtal gäller tills vidare tills det ersätts av ett nytt samarbetsavtal mellan parterna, när följande 

fullmäktigeperiod har börjat.  

7.3 Uppsägning av avtal 

Ett avtals uppsägningstid är 12 månader. Uppsägning av avtalet ska lämnas i skriftlig form och upp-

sägningen ska göras skriftligen. 

 

8. Lösning av tvister 

Tvister som uppstår på grund av detta avtal ska i första hand avgöras i förhandlingar mellan Parterna. 

Parterna bör förhandla minst tre (3) gånger för att avgöra tvisterna. 

 

I annat fall avgörs tvisten som förvaltningstvistemål i förvaltningsdomstol eller som privaträttslig tvist 

i behörig allmän domstol. 

 

9. Namnteckningar 

Detta avtal undertecknas elektroniskt och varje Part får en likalydande kopia av Avtalet. 

 

Detta avtal undertecknas i x exemplar och varje Part får en likalydande kopia av Avtalet. 
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