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1. Parter
Parterna i detta avtal ar

1. Osterbottens vilfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (FO-nummer 3221324-6)
a. Sandviksgata 2-4,
b. 65130 VASA

2. Kasko (FO-nummer 0208787-5)
a. Radhusgatan 34,
b. 64260 KASKO

3. Korsnas (FO-nummer 0179699-5)
a. Silverbergsvagen 21
b. 66200 KORNAS

4. Kristinestad (FO-nummer 0216509-5)
a. Sjogatan 47
b. 64100 KRISTINESTAD

5. Kronoby (y-tunnus: 0180065-9)
a. Sabravagen 2
b. 68500 Kronoby

6. Laihia (FO-nummer 0180451-0)
a. Laihiantie 50
b. 66400 LAIHIA

7. Larsmo (FO-nummer 0180857-0)
a. Norra Larsmovagen 30
b. 68570 LARSMO

8. Malax (FO-nummer 0180948-5)
a. Malmgatan 5
b. 66100 MALAX

9. Korsholm (FO-nummer 0181101-6)
a. Centrumvagen4
b. 65610 KORSHOLM

10. Narpes (Y-tunnnus 0181367-9)
a. Kyrkvagen 2
b. 64200 NARPES

11. Pedersére (FO-nummer 0198517-1)
a. Skrufvilangatan 2
b. 68910 BENNAS



12. Jakobstad (FO-nummer 0209242-0)
a. Strengbergsgatan 1
b. 68601 PIETARSAARI

13. Nykarleby (FO-nummer 0183077-8)
a. Topeliusesplanaden 7
b. 66900 NYKARLEBY

14. Vasa (FO-nummer: 0209602-6)
a. Vasaesplanaden 10
b. 65101 VAASA

15. Vora (FO-nummer2050514-5)
a. Voravagen 18
b. 66600 VORA

16. Osterbotten férbund (FO-nummer: 0970063-6)
a. Sandobgatan 6b
b. 65101 VASA

Parterna kallas nedan gemensamt fér "Parterna" eller enskilt "Parten". Osterbottens valfirdsomrade
nedan for "Valfardsomradet". Kommunparter 2- nedan gemensamt for "Kommunerna" eller enskilt
"Kommunen". Parten Osterbottens férbund nedan fér "Landskap". Om ett landskap och/eller en
laroanstalt i regionen eller allménnyttiga samfund i regionen blir parter i avtalet, ska dven dessa en-
heter kallas for parter i avtalet i denna punkt.

Parterna forbinder sig att gemensamt frimja uppnaendet av malen och atgarderna i detta avtal.

2. Avtalets premiss och syfte

| detta avtal faststalls strategiska mal for samarbetet, strukturer for verkstallandet av samarbetet samt
ansvariga aktorer i syfte att frdmja samarbetet mellan avtalsparterna. Avtalet om strategiskt samar-
bete skapar de forutsattningar som behovs for att samarbetet mellan parterna ska I6pa smidigt och
for att klargora ansvarsfordelningen mellan parterna.

Avtalsparterna har gemensamma invanare och manga samarbetsbehov relaterade till tjanster som
produceras per invanare och kund. Alla avtalsparter arbetar gemensamt foér att framja invanarnas
hilsa, valbefinnande och sdkerhet samt forbinder sig ocksa till att tjdansterna fungerar och dr manni-
skoorienterade. Samarbetet syftar generellt till att astadkomma servicekedjor som tillgédngliga och smi-
diga samt till att parterna bedriver ett omfattande samarbete inom ramen for de uppgifter som hanfér
sig till kontaktytorna. Avtalsparterna far inte anfortro varandra uppgifter som anknyter till kontakty-
tan.



Avtalsparterna ar likvardiga rattsliga aktorer. | avtalet faststalls principerna, verksamhetsmodellen och
malen for samarbetet. | detta avtal avses med kontaktyta en funktionell kontakt mellan tva eller flera
organisationer. Kontaktytor mellan kommunerna, Osterbottens férbund och vilfirdsomradet avser
funktioner och uppgiftshelheter som kommunen eller valfardsomradet ansvarar for att anordna och

dar samarbete kravs for att de ska kunna genomforas pa ett kundorienterat satt.

Lagstiftningen forutsatter att kommunerna och valfairdsomradena samarbetar. Detta avtal utgor en
ram for samarbetet mellan parterna. Enligt 3 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) ska invanare i
kommuner i vélfardsomradet som har en sddan hemkommun som avses i lagen om hemkommun
(201/1994) raknas som medlemmar. Nedan kommer termen invanare att anvdndas. Gemensamt upp-
satta mal, 6verenskomna forfaranden och ett valfungerande informationsfléde stéder invanarnas val-
befinnande och hilsa samt ett &ndamalsenligt och kundorienterat genomférande av uppgifter som
kréver ett fungerande samarbete mellan andra vélfardsomraden och kommuner.

Bestammelser om samarbete regleras bland annat i lagen om valfardsomradena (611/2021 "valfards-
omradeslagen”) samt i lagen om ordnande av social- och hdlsovard (612/2021, "sohi-lagen”). | avtalet
beaktas atminstone 14 § i valfardsomradeslagen, 6, 7, 10, 32 och 50 § i soha-lagen.

Avtalet kan dndras genom 6msesidig dverenskommelse mellan samtliga avtalsparter.

3. Principer och mal fér samarbetet samt avtalsparternas uppgifter

3.1 Gemensamma principer och éverenskommelse om mal

Samarbetet baserar sig pa forutom lagstiftning dven pa valfardsomradets strategi, kommunernas
strategier och Osterbottens landskapsstrategi (landskapsplanen och landskapsprogrammet). Den reg-
ionala valfardsrapporten och -planen samt dvriga regionala planer (t.ex. regional elevhalsoplan) utgor
centrala, strategiska dokument. Osterbottens kommuner, Osterbottens vilfiardsomrade och Oster-
bottens forbund ar varandras strategiska samarbetspartner. Malet &r att strukturerna ska vara smi-
diga och att arenden ska hanteras klart och tydligt samt att alla parter ska ha en gemensam lagesbild
om befolkningen samt om halsan, valbefinnandet, och tryggheten hos olika befolkningsgrupper samt
om dessa befolkningsgruppers erfarenhet av dessa och dessa befolkningsgruppers servicebehov, om
kostnaderna och de utvecklingstrender som hanfor sig till dem.

Det strategiska partnerskapet bygger pa starkt fortroende och engagemang for att arbeta tillsam-
mans. Lagesbilden och utvecklingen bygger pa en tydlig och proaktiv beredning av fragor, dar varje
part forbinder sig att producera sin egen del av den nédvandiga kunskapsbasen. Varje avtalspart for-
binder sig till att det inom kontaktytorna daven finns motparter som utgoérs av tjansteinneha-
vare/medarbetare.



Parterna forbinder sig att arbeta for att de gemensamt uppsatta malen i den regionala valfardspla-
nen uppnas. Valfardsomradet bereder ett forslag till mal och méatare som faststalls av parterna vid de
forhandlingar som halls i borjan av fullméktigeperioden.

Vid de forhandlingar som halls i borjan av fullméktigeperioden kommer parterna gemensamt 6verens
om konkreta mal och matare for maluppfyllelsen samt om arbetsférdelningen géllande féljande del-

omraden i syfte att:

e framja héalsa och halsosam livsstil

o framja psykisk halsa och férebygga missbruk

e framja och uppratthalla funktionsformagan

e framja delaktighet och sdkerhet

e behandla 6vriga gemensamt dverenskomna drenden.

Viktiga uppgifter i kontaktytorna uppstar i fraga om:

¢ framjande av hilsa och valbefinnande (samordning och ledning)
e elevhilsa (regional elevhalsoplan)

e sysselsattning

e integration av invandrare

o forberedelser fér storningar och undantagsférhallanden.

Ovriga uppgifter som anknyter till kontaktytorna uppstér bland annat i frdga om boende, servicenit,
idrotts-, ungdoms- och kulturarbete, ordnande av kollektivtrafik och transporter, planlaggning och
planering av markanvandning samt naringslivspolitik.

3.2. Vilfardsomradets uppgifter

e huvudansvar for att framja valfard och halsa i den man denna uppgift ar kopplad till valfards-
omradets 6vriga lagstadgade uppgifter (lag om ordnande av social- och halsovard (612/2021,

78).

3.3. Kommunens uppgifter
e huvudansvar for att framja valfard och halsa i den man denna uppgift ar kopplad till kommu-
nens 6vriga lagstadgade uppgifter (lag om ordnande av social- och hilsovard (612/2021, 6 §).

3.4. Osterbottens férbund

e medverkar i beredningen av den gemensamma lagesbilden

e arbetar for att framja valfard och halsa i samarbete med valfardsomradet och stéder det
med sin expertis

e samarbetar for att framja valfard och halsa med andra offentliga aktorer, privata foretag och
allmannyttiga samfund som bedriver valfards- och halsoframjande arbete i kommunen.

3.5. Ovriga aktorer

Samarbetet med 6vriga aktérer dverenskoms noggrannare separat.



e arbetar pa de satt som de sjalv 6nskar i enlighet med sina resurser och sitt uppdrag i samar-
bete med véilfirdsomradet, kommunerna, Osterbottens férbund och andra aktorer i syfte att
framja valfard och halsa och stéder det med sin expertis

o foljer inom sitt verksamhetsomrade upp kommuninvanarnas, kundernas eller medlemmar-
nas levnadsforhallanden, valbefinnande och hélsa och de faktorer som paverkar dem samt
formedlar dessa uppgifter till vdlfardsomradet och andra aktorer

e Ovriga aktorer kan till exempel vara: féreningar, organisationer, férsamlingar, laroinratt-
ningar, hogskolor, ideella stiftelser, statliga myndigheter, SHVS — Studenternas halsovards-
stiftelse, privata serviceproducenter.

3.6. Skapande av gemensam lagesbild

Ett fungerande samarbete mellan valfardsomradet och kommunerna samt landskapsférbundet byg-
ger pa en gemensam lagesbild. Underhallet av ldgesbilden som géller invanare och servicebehov bor
ske kontinuerligt. Valfardsberattelser och -planer, det samarbete som hanfor sig till dessa samt de
fakta som 3:e sektorn delar ut om folkets valfard i regionen kan anvdndas som kunskapsbas for den

gemensamma lagesbilden.

For att uppratthalla en gemensam lagesbild anvands samarbetsfora som definieras i kapitel 5 och
andra 6verenskomna verksamhetsmodeller for samarbetet.

Parterna delar med sig av fakta som behdvs for att bista planeringen, realiseringen och utvecklingen
av verksamheten samt beslutsfattandet:

e HYTE-samarbetsbehov i kommunerna och regionen samt kommunvisa tyngdpunkter

e Genomgang och analys av indikatorinformation

e Analys av fakta som fas genom HYTE-koefficienten

e HYTE-drenden som andra aktorer lyft fram

e Organisationers m.fl. aktoérers verksamhet och verksamhetsforutsattningar

e Genomgang av rapporterings- och planeringsskyldighet och eventuella gemensamma
tyngdpunkter med beaktande av t.ex. nationella och regionala program/mal

e Problem/utmaningar/utvecklingsidéer som kommit fram



4. Forhandlingsplan for fullmaktigeperioden 2023-2025
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Samrad med hela regionen: alla kommuner i regionen deltar i en férhandling, en gdng under full-

maktigeperioden

Kontinuerligt samrad: Kontinuerlig central dialog mellan parterna med en 6verenskommen struktur,
forhandlingar som en del av denna verksamhet, gemensamma forum arligen

Tematiska samrad: Prioriteringarna kan omfatta till exempel barn och ungdomar, dldre, sdkerhet och
olyckor, valfardsrapporter och valfardsplaner osv., arligen

5. Valfardsomradets och kommunernas samarbetsforum

5.1. Forum for politiskt beslutsfattande

Parterna grundar ett forum pa strategisk niva, vars uppgift ar att sakerstéalla att samarbetet pa den
strategiska nivan fungerar. | forumet deltar fortroendevalda fran valfardsomradet och kommu-
nerna (samt Osterbottens férbund) samt tjainstemannaledningen p& satt som éverenskommits sér-
skilt. Forumets sammansattning ar féljande:

e forslag: ordférande i valfardsomradets, kommunernas och landskapsférbundets fullméak-
tige och styrelser: en gang per ar/vart fjarde ar

Sammankallare till forumet ar valfardsomradet.



Forumet &r inte ett beslutsfattande organ. Det bereder och foreslar utifran den gemensamma Ia-
gesbilden vilka darenden som ska féras till parterna for beslutsfattande

e Det strategiska samarbetsavtalet eller andringar som ska goras i det och uppféljning av av-
talet

e Regionala vélfardsplanen och vélfardsberattelsen samt évriga gemensamma planer

e Gemensamma mal och tyngdpunkter géllande de uppgifter som namns i kapitel 3.1

e Uppfdljning av uppstallda mal

e Strukturer for gemensam verksamhet, ansvariga, verksamhetsmodell for samarbetet

¢ Informationsgang och utbyte av information

5.2. Samarbetsforum for tjanstemannaledningen

Parterna tillsatter ett samarbetsforum for den hogsta tjanstemannaledningen, vars uppgift ar att
leda det samarbete som 6verenskommits genom detta avtal och att forena samarbetet pa strate-
gisk och operativ niva mellan vilfardsomradet och kommunerna med ambitionen att géra samar-
betet forutsagbart, langsiktigt och effektivt.

Samarbetsforumet for den hogsta tjanstemannaledningen ansvarar for den kalenderarsvisa upp-
foljningen av hur de 6verenskomna malen fér samarbetet fullféljts. | ledningens samarbetsforum
deltar

e valfardsomradets direktér samt kommun- och stadsdirektérerna samt landskapsdirektoren

Sammankallare till ledningens samarbetsforum ar Osterbottens férbund tillsammans med valfards-
omradet. Forumet sammantrader minst en gang varje kalenderar och i 6vrigt nar det ar nédvandigt.

Uppgifter

e Skapar sig en lagesbild utifran uppfoljningsdata som 6verenskoms separat

e Bedomer verkstillandet av det strategiska samarbetsavtalet (mal, matning) och utvecklingsbe-
hoven i samrad

e Servicenatet, organiseringen av tjanster (smidiga servicekedjor)

e Resurser som behovs for verkstallandet av de uppgifter som hanfor sig till avtalet: samarbets-
grupper, expertresurser, kontaktpersoner

e Parterna 6verenskommer om arbetsférdelningen och principerna som berér samarbetet mel-
lan kommunerna och valfardsomradet samt om bistaendet av organisationer efter att ha hort
organisationernas representanter

Dessutom ordnas bilaterala moten mellan valfardsomradet och enskilda kommuner vid behov for

att de strategiska malen ska kunna nas.

5.3. Samarbetsforum for foreningar, organisationer och offentliga sektorn

Forumet har till uppgift att framja och starka samarbetet mellan valfardsomradet, kommuner och
foreningar/organisationer samt att stéda organisationers och féreningars delaktighet i plane-
ringen, verkstallandet, utvarderingen och utvecklingen av vélfardsomradets service.



Parterna identifierar kontaktytor som ar viktiga for férenings- och organisationssamarbetet och
dessas betydelse. Foreningar och organisationer kommer sinsemellan 6verens om valet av repre-
sentanter till detta forum.

e forslag: Osterbottens organisationsdelegation féreslas fungera som forum

5.4. Samarbetet mellan den offentliga sektorn och privata serviceproducenter

Vilfardsomradet, kommunerna och Osterbottens férbund samarbetar med de privata féretag
som ar verksamma i regionen. Parterna identifierar kontaktytor som ar viktiga for férenings- och
organisationssamarbetet och dessas betydelse.
e forslag: samarbetsgruppen for privata serviceproducenter i valfardsomradet fungerar som
forum

Teman:

e Uppfoljning av kommuninvanarnas, kundernas eller medlemmarnas levnadsforhallanden, val-
befinnande och hélsa och de faktorer som paverkar dem samt formedling av dessa uppgifter
till vélfardsomradet och andra aktorer

e serviceproducenternas delaktighet i valfardsomradets (och kommunernas) planering, verk-
stallande, utvardering och utveckling av valfardstjanster

5.5. Operativt samarbete

Parterna ser till att det samarbete som i enlighet med detta avtal anknyter till kontaktytorna och
integrationsarbetet forverkligas pa overenskommet satt. Parterna kommer sarskilt 6verens om
sammantradespraxisen for det operativa samarbetet, om sammansattningen och férfarandet som

anknyter till ssmmantradena.

Uppgifter:

e Uppfoljning och utveckling av verksamhetsmodeller, arbetsférdelning, ansvar och roller
e Uppfoljning och utvdardering av kontaktytorna och den forebyggande servicen

e Utvardering av paverkansorganens verksamhet

Forum for det operativa samarbetet ar bl.a.

e Samarbetsgruppen for den regionala elevhalsan
e TYP-ledningsgrupperna (Jakobstadstrakten, Vasa och Syddsterbotten)
e Samarbetsgruppen for koordinering av integrationen (NTM)

Parterna utser representanter till samarbetsforumen utifran deras tjansteuppgifter.

5.6. Motespraxis

Den som kallar till ssmmantrade har det kommunikativa ansvaret i samarbetsforumet och vid
sammantrddena. Alla parters kommunikationsorganisationer deltar i det praktiska efterarbetet
med kommunikationen, t.ex. utdelning av tillkdnnagivanden, uppdatering av webbsidor, informat-

ion om program och planer.



Promemorior upprattas foér samarbetsforumen pa det satt som respektive forum beslutar pa sitt
forsta sammantrade.

6. Kostnader som hanfor sig till avtalet

Varje avtalspart bekostar sjalv I6ner, arvoden och resekostnader for sina representanter och andra
personer som den kallar till sammantrdaden och seminarier och andra dylika evenemang som hanfor
sig till verkstallandet av avtalet. Den som arrangerar sammantradet betalar kostnaderna for arrange-
manget (hyra for utrymmet och serveringskostnader).

7. Godkannande av avtal

7.1 Ikrafttradande av avtal

Ett avtal trader i kraft d& parternas behoriga fortroendeorgan har godként det och da alla parter har
bestyrkt det med sin namnteckning. Pa grund av avtalets strategiska och helhetsbetonade karaktéar
godkdnner parternas hégsta organ — fullmaktige — avtalet.

7.2 Avtalets giltighet

Ett avtal galler tills vidare tills det ersatts av ett nytt samarbetsavtal mellan parterna, nar féljande
fullmaktigeperiod har borjat.

7.3 Uppsagning av avtal

Ett avtals uppsagningstid ar 12 manader. Uppsagning av avtalet ska [dmnas i skriftlig form och upp-
sagningen ska goras skriftligen.

8. Losning av tvister

Tvister som uppstar pa grund av detta avtal ska i forsta hand avgoras i forhandlingar mellan Parterna.
Parterna bor forhandla minst tre (3) ganger for att avgora tvisterna.

| annat fall avgors tvisten som forvaltningstvistemal i forvaltningsdomstol eller som privatrattslig tvist
i behorig allman domstol.

9. Namnteckningar
Detta avtal undertecknas elektroniskt och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.

Detta avtal undertecknas i x exemplar och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.
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