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Johanna Borg har tillsammans med SFP-gruppen ldmnat in en motion 12.9.2022 angaende karridr-
och utbildningsstigar inom det kliniska vard- och omsorgsarbetet. | motionen ombes Osterbottens
valfardsomrade beakta vard- och omsorgsanstalldas majligheter till karridr- och utbildningsstigar
men ocksa att karridrutvecklingen tas i beaktande i lonesattningen.

| valfardsomradets personalstrategi uttalas ett |16fte enligt vilken anstéllda bor erbjudas
karridrutvecklingsmojligheter och majligheter att utveckla sin kompetens. Redan i samband med
beredningen av valfardssamkommunen lyfte resursdirektérerna fram vikten av att utarbeta modeller
for karriarstigar som iakttar de olika nivaerna av specialkompetenser. Syftet var att sammanjamka
tidigare praxis och framja hallkraften saval i samkommunen som senare i vélfirdsomradet. Arendet
beaktades dven i beredningen av behorighetsstadgan. Darmed tas de olika kunskapsnivaer som kan
finnas i olika uppgifter redan i beaktande i behorighetsstadgan.

Vilfardsomradet uppmuntrar till fortbildning, och anstallda kan i enlighet med personalsektionens
linjedragningar beviljas utbildningsdagar med 16n. Beroende pa temat samarbetar saval utbildnings-
och introduktionschefen, resursdirektdrerna som de dverskotare och chefer som ansvarar for
verksamheten regelbundet med regionala laroinrattningar pa andra stadiet och pa hogskoleniva.

De forsta versionerna av karriarstigsmodellerna tillgodogors redan inom det kliniska vard- och
omsorgsarbetet. | upprattandet av karridrstigsmodellen for vard- och omsorgsarbetet har man i
omfattande grad tillgodogjort sig av nationella och internationella modeller, liksom exempelvis: ICN
(internet council of nurses) 2020, sjukskotarnas avancerade arbetsbeskrivningar (Sjukskétare 2016),
Specialiteter inom det kliniska vardarbetet (SHM 2021) och specialiteter inom fysioterapi. Aven om
de ovanstaende modellerna till stor del beror sjukskdtarnas yrke har de tillgodogjorts som
riktgivande modeller fér andra yrken som kraver lagre hogskoleexamen. Dessutom har vi pa riksniva
medverkat i det program som syftar till att sdkerstalla en tillracklig personal och tillgangen till
arbetskraft inom social- och halsovarden (SHM 2023), dar man ocksa tar stallning till hur
kompetensen ska kunna tillgodogoras pa ett verkningsfullt satt.

Det finns manga yrkesomraden dar man behdver en grundldggande kompetens, vilket innebar att
karridrstigen ocksa kan vara horisontell pa alla utbildningsnivaer. Som béast arbetar man med att
uppratta en modell for karridrutveckling for vard- och omsorgsarbeten som kraver en yrkesexamen
pa andra stadiet, men kliniska karriarutvecklingsméjligheter finns redan. Valfardsomradet har i vid
utstrackning tillgodogjort sig av laroavtalsutbildning. Ett exempel pa en redan befintlig stig &r den
som gor det mojligt att forst utbilda sig till ett vardbitrade och senare till narvardare.

Det tar 4nda tid att fa igang valfardsomradet och ta i bruk nya verksamhetskoncept. Under den har
processen kommer man att skapa sig en klarare bild av hurdan specialkompetens som behévs och i
vilken utstrackning, samtidigt som man ocksa regelbundet maste se over karridrstigsmodellerna.
Karridrstigarna kan tillgodogoras inom social- och hélsovarden i sin helhet. | I6nesattningen har man
redan gett akt pa de traditionella specialkompetenserna, medan harmoniseringen av I6nerna
fortfarande pagar. Karriarstigs- och expertismodellerna anvands som stdd vid utarbetandet av
I6nestrukturen.



