Motion: Karriiir- och utbildningsstigar inom det kliniska vird- och omsorgsarbetet

Social- och hélsovérdsorganisationernas priméra uppgift 4r att vrda méinniskor i olika skeden
av livet och med olika behov. Dérfor dr ocksa personalen den stérsta och viktigaste tillgangen.
Befolkningens servicebehov har féridndrats dver tid samtidigt som mdjligheterna och sitten att
varda har utvecklats. Det hir stiiller krav pa det kliniska vard- och omsorgsarbetet och
personalen som utfor det.

I dagsléget far vard- och omsorgspersonalen en teoretisk och till viss del praktisk grund for
sitt yrke genom utbildningen men mycket av den kliniska specialkompetens som behdvs i det
dagliga arbetet inom de olika sektorerna forvdrvas pé arbetsplatsen dver tid. Den kompetens
som den enskilda arbetstagaren forvirvar dr mycket viktig for fungerande vard- och omsorg.
Kompetens som inforskaffas pa arbetsplatsen kan dock inte pavisas p4 samma sitt som ett
betyg erhallet genom en utbildning. I dagsléget finns en del méjligheter fér exempelvis
sjukskotare att vidareutbilda sig inom det kliniska vardarbetet genom magisterstudier men det
finns skal att bredda och vidareutveckla sévil mojligheterna till utbildning och
karridrsstigarna inom den kliniska kontexten.

Enligt social- och hélsovardsministeriet finns kopplingar mellan utvecklandet av kompetensen
i det kliniska arbetet och patient- och klientsikerheten, den evidensbaserade varden samt
vérdarbetets attraktivitet. Det #r dédrfor viktigt att satsa pa karriédr- och utbildningsstigar inom
det kliniska vard- och omsorgsarbetet. Inom Osterbotten har vi redan lédnge haft sjukskotare
specialiserade inom det kliniska vardarbetet till exempel pé polikliniker och inom
primérhélsovarden och Osterbottens vilfirdsomrade kunde ytterligare utveckla mojligheterna
att arbeta som klinisk specialist inom vérden och omsorgen. Med tanke pé behovet och nyttan
av personcentrerad vard och omsorg kunde specialiserad vard- och omsorgspersonal 6ka
mdojligheterna for patienter- och klienter att fa triiffa samma skétare, sa kallade egenskdotare.
Det hér kunde tilldimpas inom hela organisationen, fran specialsjukvérden till
primérhédlsovarden och socialvérden.

For att karridr- och utbildningsstigar skall kunna utvecklas ytterliga behovs samarbete med
utbildningen. Karridrsstigar for det kliniska arbetet ger mojlighet for personal att forkovra sig
i kunskap och utvecklas inom sin yrkesroll utan att bli tvungen att rikta in sig pa
administrativa uppgifter. Vidareutbildning behover ocksa ses i 16nen.

Vilfardsomradet ombeds beakta och utveckla mojligheterna till karriérs- och utbildningsstigar
for det kliniska vard- och omsorgsarbetet inom hela organisationen. I detta behévs samarbete
med omradets utbildningsinstitutioner.

Nérpes/Vasa, 12.9.2022

Y/

V-G el pROK
> i 2 ees L)
Z« ﬁ/z«; Bractilf

EQ m ST Mg Wl



